
 34 – terça-feira, 17 de Janeiro de 2023 diário do executivo Minas Gerais 
rEtIFICAÇÃO DA OPÇÃO rEMuNErAtÓrIA DE DIrEtOr DE 
ESCOLA – ATO Nº 02/2023 – Retifica, no Ato de Opção Remuneratória 
de Diretor de Escola, referente a servidora: MONtES CLArOS, 
E .E .Augusta valle, MaSP .451507-8, Michelly Silva teixeira, PEB2C, 
adm .02, e PEB1A, adm .04, motivo incorreção na publicação, onde se 
lê: vinculado ao cargo efetivo de PEB2C, adm .01, leia-se: vinculado ao 
cargo efetivo de PEB2C, adm .02

 SrE– Montes Claros
Diretora – Maria Levimar viana tupinambá

16 1737755 - 1

AFAStAMENtO PrELIMINAr À APOSENtADOrIA - AtO 
Nº 03/2023 - registra afastamento preliminar à aposentadoria 
voluntária, nos termos do § 24 do art . 36 da CE/1989, do (s) servidor 
(es ): COrAÇÃO DE JESuS, E .E .Nossa Senhora das Graças, 
MaSP .897027-9, Zilmar Mendes Oliveira, a partir da publicação do 
ato, referente ao cargo PEB2P, admissão 01, à vista do requerimento 
de aposentadoria pelo Artigo 147, §§ 1º e 2º, Inciso I, e § 3º, Inciso 
I, do ADCt, acrescentado pela ECE nº 104 de 2020, com direito à 
remuneração integral, correspondente à carga horária de 108 h/a e 14 
h/a (Ex .C); MONtES CLArOS, E .E .Carlos versiani, MaSP .944476-1, 
Suely xavier rodrigues Nobre, a partir da publicação do ato, referente 
ao cargo PEB1G, admissão 01, à vista do requerimento de aposentadoria 
pelo Artigo 147, §§ 1º e 2º, Inciso I, e § 3º, Inciso I, do ADCt, 
acrescentado pela ECE nº 104 de 2020, com direito à remuneração 
integral, correspondente à carga horária de 108 h/a e 04 h/a (Ex .C); 
E .E .Professora Helena Prates, MaSP .846969-4, Eline Márcia Mendes 
ruas, a partir da publicação do ato, referente ao cargo PEB3O, 
admissão 01, à vista do requerimento de aposentadoria pelo Artigo 147, 
§§ 1º e 2º, Inciso I, e § 3º, Inciso I, do ADCt, acrescentado pela ECE 
nº 104 de 2020, com direito à remuneração integral, correspondente à 
carga horária de 108 h/a e 04 h/a (Ex .C) .

AFAStAMENtO PrELIMINAr À APOSENtADOrIA - (Com direito 
à média de contribuição) AtO N .º 02/2023 – registra afastamento 
preliminar à aposentadoria voluntária, nos termos do § 24 do art . 36 
da CE/1989, do(s) servidor(es): BrASÍLIA DE MINAS, E .E .João 
Beraldo, MaSP .323699-9, regina Célia rodrigues Lima, a partir da 
publicação do ato, referente ao cargo PEB3N, admissão 02, à vista do 
requerimento de aposentadoria pelo Artigo 147, §§ 1º e 2º, Inciso II, 
e § 3º, Inciso II, do ADCt, acrescentado pela ECE nº 104 de 2020, 
com direito à média das remunerações de contribuição integral, sendo a 
última remuneração correspondente à carga horária de 108 h/a .

AFAStAMENtO PrELIMINAr À APOSENtADOrIA POr 
INCAPACIDADE PErMANENtE - AtO Nº 04/2023 - registra 
Afastamento Preliminar à Aposentadoria por Incapacidade Permanente, 
nos termos do Art . 36, §1º, II, CE/89, EC 104/20, C/C Art . 7º, I, II, III, 
Art . 8º, III LC 64/02, LC 156/20, C/C Art . 1º, §4º da Lei Complementar 
nº 138/16 e art . 2º, § 4º do Decreto nº 47 .000/16, do servidor: GrÃO 
MOGOL, E .E .Professora Nita Nassau, MaSP .900643-8, Eleciony de 
Cassia reis Souza, a partir de 27/10/2021, referente ao cargo de ASB1E, 
admissão 01, com direito à média das remunerações de contribuição 
proporcional a 8820 dias de exercício, sendo a última remuneração 
correspondente à carga horária de 180 h/mensais .

ABONO DE PErMANÊNCIA – AtO Nº 03/2023 – Concede Abono 
de Permanência, nos termos do artigo 36, §20 da CE/89, redação dada 
pela ECE nº 104/2020 e artigo 151 do ADCt da CE/89 combinado 
com artigo 147 do ADCt, acrescentado pela ECE nº 104/2020 aos 
servidores: MONtES CLArOS, E .E .Felício Pereira de Araújo, 
MaSP .963546-7, Waldenice Lopes Braga Mendes, PEB2H, admissão 
02, a partir de 27/12/2022 .

SrE– Montes Claros
Diretora – Maria Levimar viana tupinambá

16 1737751 - 1

rEtIFICAÇÃO DE AFAStAMENtO PrELIMINAr À 
APOSENTADORIA - ATO Nº 01/2023- Retifica, no(s) Ato(s) de 
concessão/retificação, referente ao(s) servidor(es): MONTES CLAROS, 
Servidor afastado preliminarmente à aposentadoria, Ato de concessão 
de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, MaSP .959857-4, Marta 
Suely Custódio Novais, referente ao cargo PEB3N, admissão 01, Ato nº 
21/2021, publicado em 25/05/2021, onde se lê: Artigo 147, § 2º, Inciso 
I, e § 3º, Inciso I, do ADCt, acrescentado pela ECE nº 104/2020, leia-se: 
Artigo 147, §§ 1 e 2º, Inciso I, e § 3º, Inciso I, do ADCt, acrescentado 
pela ECE nº 104/2020, incorreção na legislação .

SrE– Montes Claros
Diretora – Maria Levimar viana tupinambá

16 1737752 - 1

SrE de muriaé
LOtAÇÃO - AtO Nº 45/23 .
Lota, nos termos do inciso I, do art 75 da Lei 7109, de 13/10/77, a 
servidora: Muriaé/São Francisco do Glória, E .E . “Santo Agostinho”, 
Masp: 1 .124 .699-8-05 – SHEYLA rEGINA DA SILvA vIEIrA 
CASSIN, Professor da Educação Básica, Nível I, Grau B - História, 
a partir de 01/01/2023 .

LOtAÇÃO - AtO Nº 46/23 .
Lota, nos termos do inciso I, do art 75 da Lei 7109, de 13/10/77, a 
servidora: Muriaé/Barão do Monte Alto, E .E . “Domiciano Cerqueira”, 
Masp: 1 .470 .143-7-02 – vIGILAtO ANtONIO DA SILvA, PEB1A - 
Geografia, a partir de 06/10/2022.

LOtAÇÃO - AtO Nº 47/23 .
Lota, nos termos do inciso I, do art 75 da Lei 7109, de 13/10/77, a 
servidora: Muriaé/Barão do Monte Alto, E .E . “Domiciano Cerqueira”, 
Masp: 1 .535 .531-6-01 – ANA PAuLA COrrEIA DAvID, EEB1A, a 
partir de 12/12/2022 .

 AFAStAMENtO POr MOtIvO DE LutO – AtO Nº 48/23
registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do 
art . 201, da Lei nº 869 de 05/07/1952, por até oito dias consecutivos, 
a servidora: Muriaé, E . E . “Desembargador Canêdo”, Masp: 847 .072-
6-01 – StAEL ANDrEZA rAMOS GuSMAN tAvArES, AtBD1A, 
a partir de 02/01/2023 .

OPÇÃO rEMuNErAtÓrIA–AtO Nº 49/23 .
rEGIStrA Opção remuneratória, nos termos do §1º, art . 23 da 
Lei nº 21 .710, de 2015, e art . 28-A da Lei nº 15 .293, de 2004, do(s) 
servidor(es): MurIAÉ / Barão do Monte Alto, E . E . “Domiciano 
Cerqueira”, MaSP: 1 .470 .143-7-02 - vIGILAtO ANtÔNIO DA 
SILvA, PEB/I/A, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 
de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de escola 
D v, a partir de 02/01/2023

OPÇÃO rEMuNErAtÓrIA–AtO Nº 50/23 .
rEGIStrA Opção remuneratória, nos termos do §1º, art . 23 da 
Lei nº 21 .710, de 2015, e art . 28-A da Lei nº 15 .293, de 2004, do(s) 
servidor(es): MurIAÉ, E . E . “Maria Antônia Múglia”, MaSP: 
1 .131 .966-2-03 – vANESSA CABrAL DO PrADO FIGuEIrEDO 
PEB/II/C, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 
de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de escola 
D v, a partir de 02/01/2023 .

 ALtErAÇÃO DE NOME – AtO Nº 51/23 .
Altera os nomes, à vista de documento apresentado, dos servidores: 
MurIAÉ / Barão do Monte Alto, E . E . “Domiciano Cerqueira”, MaSP: 
1 .470 .143-7-02 – vIGILAtO ANtÔNIO DA SILvA para: rICArDO 
ANtÔNIO DA SILvA .

16 1737736 - 1

SrE de Patrocínio
AFAStAMENtO PrELIMINAr À APOSENtADOrIA – AtO Nº 
02/2023
rEGIStrA AFAStAMENtO PrELIMINAr À APOSENtADOrIA 
vOLuNtárIA, nos termos do § 24 do art . 36 da CE/89 e artigo 9º da 
LCE 64, de 2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do servidor: 
Patrocínio – E .E . “Joaquim Dias”, MaSP 379920-2, Marcia das Dores 
da Silva reis, a partir de 16/1/2023, referente ao AtB III L, admissão 
2, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art . 147, § 2°, inciso I, 
e § 3°, inciso I, e § 5°, do ADCt da CE/89, acrescentado pela Emenda 
Constitucional Estadual n° 104, de 2020, com direito à remuneração 
integral .

ALtErAÇÃO DE NOME – AtO Nº 02/2023
ALtErA O NOME, à vista de documento apresentado, do servidor: 
Patrocínio – E .E . “venina tavares Amaral”, MaSP 140547-9, Cirlene 
Aparecida Magalhães Oliveira para Cirlene Aparecida Magalhães .

FÉrIAS-PrÊMIO/ CONCESSÃO – AtO Nº 03/2023
CONCEDE trÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIO, nos termos do 
§ 4º do art . 31, da CE/1989, ao servidor: Patrocínio – E .E . “venina 
tavares Amaral”, MaSP 140547-9, Cirlene Aparecida Magalhães, PEB 
II D, admissão 3- exercendo cargo em comissão D v, referente ao 3º 
quinquênio de exercício a partir de 21/12/2022 .

OPÇÃO rEMuNErAtÓrIA – AtO Nº 02/2023
rEGIStrA OPÇÃO rEMuNErAtÓrIA, nos termos do §1º, art . 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art . 28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Patrocínio – E .E . “venina tavares Amaral”, MaSP 140547-9, 
Cirlene Aparecida Magalhães, PEB II D, admissão 3, pelo recebimento 
do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola – D v, a partir de 16/1/2023 .

16 1738108 - 1

SrE de ubá
 ANuLAÇÃO – AtO Nº 01/2023
 ANuLA NO AtO, referente a servidora: ubá, DOrES DO turvO 
– EE tErEZINHA PErEIrA 180858, MaSP 1 .106 .471- 4 . 05, 
EDuArDA uMBELINO DE CArvALHO SILvA, PEBIC, ampliação 
de carga horária, Ato nº 01/2023, publicado em 14/01/2023 por motivo 
de duplicidade . 

16 1738215 - 1

 OPÇÃO rEMuNErAtÓrIA – AtO nº 04/2023
rEGIStrA OPÇÃO rEMuNErAtÓrIA, nos termos do inciso 
II, art . 23 da Lei nº 21 .710, de 2015 e art . 28-A da Lei nº 15 .293, de 
2004, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida de 
50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo de provimento em 
comissão de Secretário de Escola, da servidora: SrE/ubá – Guarani, 
EE José Alvarez Filho – 215384, MaSP: 599 568 3, valdinéia Márcia 
Pereira, PEBIIIF, admissão 1, onde vinculará o cargo em comissão de 
Secretário de Escola – SE - v, a partir de 16/01/2023 .

 OPÇÃO rEMuNErAtÓrIA – AtO nº 05/2023
 rEGIStrA OPÇÃO rEMuNErAtÓrIA, nos termos do inciso II, 
art . 23 da Lei nº 21 .710, de 2015, e art . 28-A da Lei nº 15 .293, de 
2004, pela remuneração dos cargos de provimento efetivo acrescida de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola, a partir de 16/01/2023, dos seguintes 
servidores, SrE/ubá: Guiricema: 181200 - EE Castorina Gomes Soares, 
MaSP . 822 512 - 0, Carla Guilherme Martins, PEB III M, admissão 01 
e PEB III O, admissão 02, Diretor de Escola – DvI, vinculado ao cargo 
efetivo de PEB III M (admissão 01) .

16 1738217 - 1

SrE metropolitana B
rEtIFICAÇÃO DE AtO DE OPÇÃO rEMuNErAtÓrIA – AtO 
Nº 03/2023
Retifica no Ato de Opção Remuneratória, na parte referente ao servidor: 
BEtIMCESEC DE BEtIM, MaSP 12745097, ALAN GOuvEIA, 
PEB2C, DIv, vinculado ao cargo 03, Ato nº 01/2023, publicado no 
“MG” de 10/01/2023, página 20, coluna 4, por motivo de incorreção no 
texto, onde se lê: pela remuneração composta pelo recebimento do dobro 
da remuneração do cargo efetivo acrescida de 50% da remuneração do 
cargo de provimento em comissão, a partir de 02/01/2023; leia-se: pela 
soma dos dois cargos efetivos acrescida de 50% da remuneração do 
cargo de provimento em comissão, a partir de 02/01/2023 .

rEtIFICAÇÃO DE AtO DE OPÇÃO rEMuNErAtÓrIA – AtO 
Nº 04/2023
Retifica no Ato de Opção Remuneratória, na parte referente ao servidor: 
IGArAPE, EE rACHEL IANCu StEurMAM,MaSP1290269-8, 
rONEY rIBEIrO ALMEIDA, PEBIA, DvI, vinculado ao cargo 04 . 
Ato nº 01/2023, publicado no “MG” de 10/01/2023, página 21, coluna 
1, por motivo de incorreção no texto, onde se lê: DvI; leia-se: DIv .

16 1737717 - 1

OPÇÃO rEMuNErAtÓrIA – AtO Nº08 /2023
rEGIStrA OPÇÃO rEMuNErAtÓrIA, nos termos do Artigo 23 
da Lei 21 .710 de 2015, combinado com o Artigo 28-A da Lei 15 .293 
de 2004, pelo dobro da remuneração do cargo efetivo acrescido de 
50% da remuneração do cargo de provimento em comissão, a partir de 
02/01/2023, do(a)Servidor(a): CONtAGEM, EE PrOF MAGALHAES 
DruMOND, MaSP 6163463, GLEYSON rEZENDE DA CuNHA, 
PEB3I, Dv, vinculado ao cargo 01 .

16 1737716 - 1

conselho Estadual de 
Educação - cEE

Presidente: Felipe Michel Santos Araújo Braga

PArECEr Nº 979/SEE/CEE - PLENárIO/2022
PrOCESSO Nº 1260 .01 .0116888/2022-92

rELAtOrA: JuLIANA DE CArvALHO MOrEIrA
APrOvADO EM 14 .12 .2022

recredenciamento da entidade Prótese Dentária e Comércio de 
Produtos Odontológicos Evandro dos Santos Ltda - ME, mantenedora 
da ETAP- Escola Técnica de Aprendizado Profissional, no Município 
de Alfenas .
Conclusão
Face ao exposto e considerando o atendimento à legislação vigente, 
que este Conselho responda afirmativamente ao recredenciamento 
da entidade Prótese Dentária e Comércio de Produtos Odontológicos 
Evandro dos Santos Ltda - ME, mantenedora da EtAP - Escola técnica 
de Aprendizado Profissional, situada na Rua Cláudio Manoel, 447 
- Bairro Jardim São Carlos, no Município de Alfenas, pelo prazo de 
05 (cinco) anos, a contar de 1º de agosto de 2022, tendo em vista as 
disposições contidas na Portaria CEE nº 06/2022.

Belo Horizonte, 14 de dezembro de 2022 .
Juliana de Carvalho Moreira - relatora

PArECEr Nº 984/SEE/CEE - PLENárIO/2022
PrOCESSO Nº 1260 .01 .0093988/2022-17

rELAtOr: SÉrGIO LuIZ NASCIMENtO
APrOvADO EM 14 .12 .2022

renovação de reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) 
ministrado pela Escola Municipal Irmã Odélcia Leão Carneiro, no 
Município de uberlândia .
Conclusão
À vista do exposto e considerando o cumprimento das exigências 
legais, que este Conselho se manifeste favoravelmente à renovação do 
reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado pela 
Escola Municipal Irmã Odélcia Leão Carneiro, situada na rua Serra da 
Pacaraíma, 800 - Bairro São Gabriel, no Município de uberlândia, pelo 
prazo de 05 (cinco) anos, a contar de 13 de março de 2020 .

Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2022 .
Sérgio Luiz Nascimento - relator

PArECEr Nº 985/SEE/CEE - PLENárIO/2022
PrOCESSO Nº 1260 .01 .0106358/2022-95

rELAtOr: SÉrGIO LuIZ NASCIMENtO
APrOvADO EM 14 .12 .2022

recredenciamento da entidade Escola Infantil Dente de Leite Ltda 
- ME, mantenedora do Centro Educacional Pensar e Construir, no 
Município de Juiz de Fora .
Conclusão
Face ao exposto e considerando o cumprimento da legislação vigente, 
que este Conselho responda afirmativamente ao recredenciamento da 
entidade Escola Infantil Dente de Leite Ltda - ME, mantenedora do 
Centro Educacional Pensar e Construir, situado na rua Antônio de 
Paula Mendes, 271 - Bairro Bandeirantes, no Município de Juiz de 
Fora, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar de 1º de agosto de 2022, 
observadas as disposições contidas nas Portarias CEE nºs 05/2021, 
18/2021 e 06/2022, e tome conhecimento das alterações societárias 
ocorridas, nos anos de 2018 e 2021 .

Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2022 .
Sérgio Luiz Nascimento - relator

PArECEr Nº 986/SEE/CEE - PLENárIO/2022
PrOCESSO Nº 1260 .01 .0094088/2022-33

rELAtOrA: ANDrÉA CrIStINA DuNGAS SANtOS
APrOvADO EM 14 .12 .2022

renovação do reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) 
ministrado pelo Colégio uNIFOr - unidade II, no Município de 
Formiga .
Conclusão
À vista do exposto e considerando o atendimento à legislação vigente, 
que este Conselho se manifeste favoravelmente à renovação do 
reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado 
pelo Colégio uNIFOr - unidade II, localizado na rua José Premilo 
Montolli, 82 - Centro, no Município de Formiga, pelo prazo de 05 
(cinco) anos, a contar de 01 de agosto de 2022, tendo em vista o 
disposto na Portaria CEE nº 06/2022 .

Belo Horizonte, 14 de dezembro de 2022 .
Andréa Cristina Dungas Santos – relatora

PArECEr Nº 987/SEE/CEE - PLENárIO/2022
PrOCESSO Nº 1260 .01 .0083806/2022-33

rELAtOrA: ANDrÉA CrIStINA DuNGAS SANtOS
APrOvADO EM 14 .12 .2022

reconhecimento do Ensino Fundamental e renovação do reconhecimento 
do Ensino Médio ministrados pelo Instituto Educacional São João da 
Escócia, no Município de Poços de Caldas .
Conclusão
À vista do exposto, sou por que este Conselho se manifeste 
favoravelmente ao reconhecimento do Ensino Fundamental ministrado 
pelo Instituto Educacional São João da Escócia, localizado na rua 
Minas Gerais, 334 - Centro, no Município de Poços de Caldas, pelo 
prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de publicação do ato 
autorizativo .
À Câmara do Ensino Médio, para manifestação de sua competência .

Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2022 .
Andréa Cristina Dungas Santos - relatora

PrONuNCIAMENtO DA CÂMArA DO ENSINO MÉDIO .
A Câmara do Ensino Médio manifesta-se pela renovação do 
reconhecimento do Ensino Médio ministrado pelo Instituto Educacional 
São João da Escócia, no Município de Poços de Caldas, pelo prazo de 
05 (cinco) anos, a contar da data de publicação do ato autorizativo .

Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2022 .
Paulo Henrique Cotta Pacheco – relator

PArECEr Nº 988/SEE/CEE - PLENárIO/2022
PrOCESSO Nº 1260 .01 .0091761/2022-06
PrOCESSO Nº 1260 .01 .0091776/2022-86
PrOCESSO Nº 1260 .01 .0091785/2022-37

rELAtOrA: ANDrÉA CrIStINA DuNGAS SANtOS
APrOvADO EM 14 .12 .2022

recredenciamento da entidade mantenedora COOPEP - Cooperativa 
dos Profissionais de Ensino de Piranguinho, reconhecimento do 
Ensino Fundamental e renovação do reconhecimento do Ensino Médio 
ministrados pela Escola Cultural, no Município de Piranguinho .
Conclusão
Face ao exposto, que este Conselho responda afirmativamente ao 
recredenciamento da entidade mantenedora COOPEP - Cooperativa 
dos Profissionais de Ensino de Piranguinho, pelo prazo de 05 (cinco) 
anos, a contar de 26 de outubro de 2019, e se manifeste favoravelmente 
ao reconhecimento do Ensino Fundamental ministrado pela Escola 
Cultural, situada na Avenida Prefeito João José dos reis, 960 - Bairro 
Pedroso, no Município de Piranguinho, pelo prazo de 05 (cinco) anos, 
a contar da data de publicação do ato autorizativo .
À Câmara do Ensino Médio, para manifestação de sua competência .

Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2022 .
Andréa Cristina Dungas Santos - relatora

PrONuNCIAMENtO DA CÂMArA DO ENSINO MÉDIO
A Câmara do Ensino Médio acompanha do parecer da Câmara do 
Ensino Fundamental, em relação ao recredenciamento da entidade 
mantenedora COOPEP - Cooperativa dos Profissionais de Ensino 
de Piranguinho, e manifesta-se pela renovação do reconhecimento 
do Ensino Médio ministrado pela Escola Cultural, no Município 
de Piranguinho, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de 
publicação do ato autorizativo .

Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2022 .
Paulo Henrique Cotta Pacheco – relator

PArECEr Nº 990/SEE/CEE - PLENárIO/2022
PrOCESSO Nº 1260 .01 .0107289/2022-81

rELAtOrA: LINA KátIA MESQuItA DE OLIvEIrA
APrOvADO EM 14 .12 .2022

reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado pela 
Escola Municipal Monsenhor José Cotta, no Município de Mariana .
Conclusão
À vista do exposto e considerando o atendimento aos dispositivos legais, 
que este Conselho se manifeste favoravelmente ao reconhecimento do 
Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado pela Escola Municipal 
Monsenhor José Cotta, localizada na rua Diamantina, s/nº - Bairro 
Cabanas do Barão INN, no Município de Mariana, pelo prazo de 05 
(cinco) anos, a partir da publicação do ato autorizativo .

Belo Horizonte, 14 de dezembro de 2022 .
Lina Kátia Mesquita de Oliveira - relatora

16 1738216 - 1

Fundação Helena Antipoff - FHA
Presidente: vicente tarley Ferreira Alves

 rEtIFICAÇÃO DE PuBLICAÇÃO
(PuBLICADA NO DIárIO OFICIAL DE MINAS 

GErAIS DO DIA 12/01/2023, P . 22)
Na Portaria nº 06/FHA/2022, publicada No Diário Oficial do Estado 
de Minas Gerais, em 12 de janeiro de 2023 (p . 22), ONDE SE LÊ: 
“POrtArIA Nº 06/FHA/2022” e “Decreto Federal n . 47 .906, de 2 de 
abril de 2020”, LEIA-SE: “POrtArIA Nº 06/FHA/2023” e “Decreto 
Estadual n. 47.906, de 2 de abril de 2020”. As demais informações 
permanecem inalteradas .

 rEtIFICAÇÃO DE PuBLICAÇÕES
(PuBLICADAS NO DIárIO OFICIAL DE MINAS 

GErAIS DO DIA 14/01/2023, P . 62)
Na Portaria nº 08/FHA/2022, publicada No Diário Oficial do Estado 
de Minas Gerais, em 14 de janeiro de 2023 (p . 62), ONDE SE LÊ: 
“POrtArIA Nº 08/FHA/2022” e “Decreto Federal n . 47 .906, de 2 de 
abril de 2020”, LEIA-SE: “POrtArIA Nº 08/FHA/2023” e “Decreto 
Estadual n. 47.906, de 2 de abril de 2020”. As demais informações 
permanecem inalteradas .

Na Portaria nº 09/FHA/2022, publicada No Diário Oficial do Estado 
de Minas Gerais, em 14 de janeiro de 2023 (p . 62), ONDE SE LÊ: 
“POrtArIA Nº 09/FHA/2022” e “Decreto Federal n . 47 .906, de 2 de 
abril de 2020”, LEIA-SE: “POrtArIA Nº 09/FHA/2023” e “Decreto 
Estadual n. 47.906, de 2 de abril de 2020”. As demais informações 
permanecem inalteradas .

Na Portaria nº 10/FHA/2022, publicada No Diário Oficial do Estado 
de Minas Gerais, em 14 de janeiro de 2023 (p . 62), ONDE SE LÊ: 
“POrtArIA Nº 10/FHA/2022” e “Decreto Federal n . 47 .906, de 2 de 
abril de 2020”, LEIA-SE: “POrtArIA Nº 10/FHA/2023” e “Decreto 
Estadual n. 47.906, de 2 de abril de 2020”. As demais informações 
permanecem inalteradas .
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 POrtArIA Nº 11 FHA/2023 
Constitui Comissões para Análise de Títulos, Recursos, Executiva, 
Processamento Eletrônico, Gestão de Documentos; para executar o 
Processo de Inscrição, regido pelos Editais nº02 e nº 03 de 2023, para 
formação de cadastro reserva Quadro Administrativo 
A Chefe de Gabinete da Fundação Helena Antipoff, no uso de suas 
atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Estadual nº 22.257, 
de 27 de julho de 2016 e pelo Decreto nº 47 .906, de 2 de abril de 2020 e 
regida pela Portaria 10 de janeiro de 2023 e considerando:
I - As disposições contidas no subitem 1.2, do Edital nº 01 de 2023, 
visando formar cadastro reserva para o exercício das funções do 
Quadro Administrativo – Cargo ANE (Analista Educacional) no âmbito 
da Fundação Helena Antipoff;
 rESOLvE:
 Art.1º Instituir Comissões para análise de Títulos e Documentos, 
Processamento Eletrônico, Impressão de Documentos e recursos .
Art. 2º Integram as Comissões os seguintes servidores:
I – Comissão Executiva

Nome MASP
Alexandre Daniel Gomes 4457644 Presidente
Josiane Antônia teixeira 11596103 Membro
Juliane Silva Pinto 15263809 Membro

 Art .3º Compete a Comissão Executiva:
I - Adiar ou suspender, motivadamente, as etapas de realização do 
Processo de Inscrição em consonância com a Direção Superior;
II - Aditar eventuais comunicados, instruções, convocações relativas 
ao certame;
III - Supervisionar a aplicação das regras estabelecidas nos Editais 
durante a realização do Processo de Inscrição;
Iv - Oferecer o apoio logístico necessário ao bom andamento dos 
trabalhos;
V - Orientar as Comissões de que trata os incisos II, III, IV, V e VI 
quanto à correta aplicação das regras do edital;
VI - Reunir, orientar e capacitar as Comissões;
vI - Comunicar à Direção Superior quaisquer anormalidades ou 
irregularidades detectadas;
vII - Assegurar a divulgação dos resultados de cada etapa;
vIII - Encaminhar o Processo para homologação do Presidente;
Ix – Exercer outras atividades correspondentes .

II – Comissão Análise de títulos e Documentos
Nome MASP

Alexandre Daniel Gomes 10181071 Presidente
Josiane Antônia teixeira 11596103 Membro
taís Aparecida Campos Souza 14711988 Membro
Lídia Magalhães Silveira 9361163 Membro

Art .4º Compete a Comissão de que trata o inciso II analisar os 
documentos anexados pelo candidato na inscrição, observando o 
disposto nos Editais e emitir os Pareceres .
Art . 5º A Presidência da Comissão de que trata o inciso II em 
seus impedimentos e ausências será substituído pelos integrantes 
respectivamente dos itens 5, 6 e 2 .
Art .6º A Comissão de que trata o inciso II encaminhará os resultados da 
análise documental à Comissão de Gestão de Documentos para fins de 
conferência, organização e controle .

III - Comissão Gestão de Documentos
Nome MASP

Geovanna Goncalves Soares 13508254 Presidente
Alessandra Mara de Assis 15262546 Membro
 Amauri Prudêncio de Sousa 15262546 Membro
Weriston Fernandes Silva 1360419 4 Membro

Art .7º Compete a Comissão de Gestão de Documentos:
I - Imprimir todos os documentos anexados pelo candidato na inscrição, 
inclusive nas fases recursais;
II - Encaminhar as fichas analisadas à Comissão de Processamento 
Eletrônico, para fins de publicar o resultado do site Institucional www.
fha .mg .gov .br;
III - Encaminhar aos candidatos os Pareceres elaborados na Análise de 
Títulos, conforme e-mail que consta na ficha de inscrição;
Iv - Encaminhar os recursos interpostos à Comissão de recursos;
v - Encaminhar aos candidatos as respostas dos recursos;
vI - Exercer outras atividades correspondentes no que se refere ao 
mecanismo de tramitação documental .

Iv - Comissão recurso
Nome MASP

Mariana Alice Silva rosa 15261233 Presidente
Juliane Silva Pinto 15263809 Membro
viviane toscano Sad 12962221 Membro

Art . 8º Compete a Comissão de que trata o inciso Iv:
I - Julgar eventuais recursos interpostos contra suas decisões das 
Comissões de que trata os incisos II e IV, segundo os critérios definidos 
nos Editais ou pelos órgãos de controle e fiscalização;
II - Encaminhar o resultado da análise recursal à Comissão de Gestão 
de Documentos para fins de conferência, organização e controle e envio 
ao recorrente;
III - Exercer outras atribuições no que se refere a operacionalização 
dos recursos .

v – Comissão de Processamento Eletrônico
Nome MASP

1 .Brendo Amorim Gonçalves 14786842 Presidente
2 .Amauri Prudêncio de Sousa 15262546 Membro
3 .Weriston Fernandes Silva 1360419 4 Membro
4 .Alessandra Mara de Assis 14957633 Membro

 Art .9º Compete a Comissão de que trata o inciso v:
I - Providenciar a divulgação dos Editais no site Institucional www .
fha .mg .gov .br;
II - Publicar eventuais comunicados e outros documentos no site e o 
extrato no órgão oficial do Estado de Minas Gerais;
III - Executar outras atividades correlatas para operacionalizar o 
Processamento Eletrônico . 
Art.10 São deveres dos Presidentes das Comissões:
I . Dirigir os trabalhos;
II . Orientar os demais membros quanto às normas do Processo;
III . Zelar pela qualidade do registro documental do certame;
Iv . Zelar pela ordem no ambiente em que a avaliação estiver sendo 
realizada;
V. Apurar as notas dos candidatos em cada etapa e ao final do 
Processo .

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202301170026440134.
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Art .11 São deveres comuns a todos os membros da Comissão:
I - Zelar pelo fiel cumprimento dos Editais;
II - Manter o sigilo necessário à manutenção da lisura do certame;
III - Participar de reuniões de treinamento/capacitação relacionados ao 
Processo;
Iv - registrar os atos praticados e ocorrências havidas durante o 
certame;
v - Cumprir o cronograma de atividades divulgado e os horários 
programados;
VI - Comunicar imediatamente aos Presidentes das Comissões 
situações de anormalidade;
vII - Manter postura condizente com o ambiente do Processo de 
Inscrição .
 Art.12 As Comissões de que trata esta Portaria, terá decisão terminativa 
quanto a etapa correspondente do Processo de Inscrição, observadas as 
normas do referido Edital .
Art.13 Eventuais recursos de segunda instância, ficarão exclusivamente 
a cargo da Procuradoria da Fundação .
Art .14 Os membros da Comissão de que trata esta Portaria deverão 
firmar Termo de Compromisso e Responsabilidade, segundo o modelo 
do anexo I, que fará parte da documentação produzida na realização 
do certame .
Art .15 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Executiva 
em conjunto com a Procuradoria e Diretoria de Planejamento, Gestão 
e Finanças .
 Art.16 Homologado o Processo de Inscrição, as Comissões de que trata 
esta Portaria se extinguirá automaticamente .
 Art .17 Esta Portaria entra em vigor na data de publicação 

 Ibirité, 16 de Janeiro de 2023 . 
GrAZIELA PAZ DE PAuLA

Chefe de Gabinete
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 POrtArIA Nº 05/FHA/2023
Altera a composição da Comissão instituída pela Portaria nº 43/
FHA/2021, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais, em 
31 de julho de 2021, p .30 .
O PrESIDENtE DA FuNDAÇÃO HELENA ANtIPOFF, no uso 
de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Estadual 
n. 22.257, de 27 de julho de 2016 e suas atualizações, e pelo Decreto 
Estadual n . 47 .906, de 2 de abril de 2020, e considerando o disposto no 
art . 3º do Decreto nº 48 .531, de 11 de novembro de 2022
rESOLvE:
Art . 1º: Designar o servidor rENAtO BArBOSA rEIS, Masp 
1196602-5, para, em substituição ao servidor ELIAS JOSÉ DO 
NASCIMENtO vIEIrA, Masp 1490340-5, compor e coordenar 
a Comissão, designada pela Portaria nº 43/FHA/2021, com extrato 
publicado no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais em 31/07/2021, 
para fins de avaliar, instruir e encaminhar à SEPLAG o processo 
de alienação de veículos que integram o patrimônio da Fundação 
Helena Antipoff, observando as diretrizes definidas no Ofício 
Circular SEPLAG/DCGL/LEILÕES Nº 2, de 8 de março de 2021, 
registrado no Sistema Eletrônico de Informações – SEI, Processo nº 
1500 .01 .0035589/2021-25 .
Art . 2º . Esta Portaria entra em vigor na data de publicação .

vICENtE tArLEY FErrEIrA ALvES
Presidente da Fundação Helena Antipoff - FHA
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POrtArIA/uEMG Nº 004, DE 13 DE JANEIrO DE 2023
Instaura Sindicância Administrativa Investigatória .
A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais - uEMG, no 
uso das competências que lhe são conferidas pelo art . 17 do Decreto 
nº 48 .046, de 25 de setembro de 2020, e pelo Estatuto aprovado no 
Decreto nº 46 .352, de 25 de novembro de 2013, em conformidade com 
o art . 220, §2º a Lei nº 869, de 05 de julho de 1952, 
rESOLvE:
Art . 1º Fica determinada, nos termos dos artigos 218 e 219, da Lei 
nº 869, de 05 de julho de 1952, a instauração de SINDICÂNCIA 
ADMINIStrAtIvA INvEStIGAtÓrIA para apurar 
supostas irregularidades apontadas nas Notícia de Fato MPMG 
0024 .22 .017669-7 .
Art . 2º Ficam designadas as seguintes servidoras para comporem a 
Comissão Sindicante encarregada de apurar os fatos descritos no art . 
1º:
I - Luísa França de tassis, MASP 1492349-4, na qualidade de 
Presidenta; 
II - Gilcilene Aparecida de Oliveira, MASP 1127430-5 .
Parágrafo único . A Comissão Sindicante deverá concluir seus trabalhos 
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de publicação 
da presente Portaria .
Art . 3º As membras da Comissão Sindicante poderão reportar-se 
diretamente aos Órgãos e entidades da Administração Pública, em 
diligências necessárias à instrução .
Art . 4º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação . 

reitoria da universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 13 de janeiro de 2023 .

Lavínia rosa rodrigues
reitora
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 POrtArIA/uEMG Nº 007, DE 13 DE JANEIrO DE 2023
 Instaura Sindicância Administrativa Investigatória .
A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais - uEMG, no 
uso das competências que lhe são conferidas pelo art . 17 do Decreto 
nº 48 .046, de 25 de setembro de 2020, e pelo Estatuto aprovado no 
Decreto nº 46 .352, de 25 de novembro de 2013, em conformidade com 
o art . 220, §2º a Lei nº 869, de 05 de julho de 1952,
 rESOLvE:
Art . 1º Fica determinada, nos termos dos artigos 218 e 219, da Lei 
nº 869, de 05 de julho de 1952, a instauração de SINDICÂNCIA 
ADMINIStrAtIvA INvEStIGAtÓrIA para apurar supostas 
irregularidades apontadas nas Manifestações nº 3008202291834, 
nº 0909202293226, nº 1109202293276, nº 1309202293523, nº 
1710202298201 e nº 1710202298207, relacionadas a Faculdade de 
Educação - Campus BH .
Art . 2º Ficam designadas as seguintes servidoras para comporem a 
Comissão Sindicante encarregada de apurar os fatos descritos no art . 
1º:
I - Luísa França de tassis, MASP 1492349-4, na qualidade de 
Presidenta;
II - Gilcilene Aparecida de Oliveira, MASP 1127430-5 .
 Parágrafo único . A Comissão Sindicante deverá concluir seus trabalhos 
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de publicação da 
presente Portaria .
Art . 3º As membras da Comissão Sindicante poderão reportar-se 
diretamente aos Órgãos e entidades da Administração Pública, em 
diligências necessárias à instrução .
Art . 4º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação .

 reitoria da universidade do Estado de Minas Gerais, 
Belo Horizonte, aos 13 de janeiro de 2023 .

 Lavínia rosa rodrigues
 reitora
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A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais exonera, a 
pedido, nos termos do art . 106, alínea “a”, da Lei nº 869, de 5 de julho 
de 1952, e do Decreto nº 45 .537, de 27 de janeiro de 2011, DANIELLA 
CrIStINA DOS SANtOS ASSIS, MASP 1398124-6, do cargo de 
provimento em comissão DAI-7 uM1100079, a contar de 12/01/2023 .
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AtO N .º 19/2023 rEGIStrA AFAStAMENtO POr MOtIvO DE 
LutO, nos termos da alínea “b” do art . 201 da Lei nº 869/1952, por 8 
(oito) dias, ao servidor WALLAN CrIStHIAN DIAS tErrA, Masp 
n .º 1499680-5, da reitoria, a contar de 12/01/2023 .
AtO N .º 20/2023 rEvOGA O AtO nº 1227/2021, publicado em 
14/05/2021, de opção pelo regime de trabalho com Dedicação 
Exclusiva, referente à professora GISLENE MArINO COStA, MASP 
n° 1034130-3, da Escola de Música, a contar da data desta publicação .
AtO N .º 21/2023 rEGIStrA, a opção pelo rEGIME DE trABALHO 
COM DEDICAÇÃO ExCLuSIvA à professora GISLENE MArINO 
COStA, Masp n° 1034130-3, da da Escola de Música, enquanto 
permanecer no exercício da função a que se refere o artigo 52 do 
Decreto nº 46 .352/2013, a contar da data desta publicação .

Prof .ª Lavínia rosa rodrigues
 reitora
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 ExtrAtO POrtArIA/uEMG Nº 006, 
DE 13 DE JANEIrO DE 2023

A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais, no uso 
da competência delegada na Lei nº 869, de 05 de julho de 1952, 
no Decreto nº 48 .046, de 25 de setembro de 2020, bem como no 
Estatuto aprovado no Decreto nº 46 .352, de 25 de novembro de 
2013, determina a instauração de PrOCESSO ADMINIStrAtIvO 
DISCIPLINAr em face da servidora M . r . C ., por ter, em tese, 
ausentando-se injustificadamente de suas atividades laborais, sendo 19 
dias registrados no mês de março, 19 dias registrados no mês abril, 1 
dia registrado no mês de maio, em razão da sua licença médica negada 
e seu recurso indeferido, bem como 10 dias de faltas injustificadas 
consecutivas no ano de 2022, sendo 9 dias registrados no mês de janeiro 
e 1 dia registrado no mês de fevereiro, com possível infração ao dever 
funcional de assiduidade, previsto no art . 216, inciso I, da Lei Estadual 
nº 869/52, e também possível incidência em abandono de cargo em 
razão de mais de 30 (trinta) faltas injustificadas consecutivas no ano de 
2021, nos termos do art . 249, inciso II, da mesma Lei .
 Processada: M . r . C .,
 Comissão Processante:
 Presidente: Wagner José ramos do Prado, MASP 1055433-5,
 Membras: Sidnéia Aparecida Mainete, MASP 1158962-9 e Deise 
Cristina Monteiro, MASP 0894833-38 .

 reitoria da universidade do Estado de Minas Gerais, 
Belo Horizonte, aos 13 de janeiro de 2023 .

 Lavínia rosa rodrigues
 reitora
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AtO Nº 5/2023 
A rEItOrA DA uNIvErSIDADE DO EStADO DE MINAS 
GERAIS, no uso das suas atribuições estatutárias e regimentais, tendo 
em vista o disposto na Lei Estadual nº 869, de 05 de julho de 1952, e no 
Decreto Estadual nº 45 .851 de 28 dezembro de 2011;
CONSIDErANDO o Parecer Conclusivo da Comissão de Avaliação 
Especial de Desempenho que atribuiu o conceito de infrequente 
ao servidor Heron Alvim Moreira, Masp 1034249-1, nos autos do 
Procedimento de Avaliação Especial de Desempenho;
CONSIDErANDO o Parecer da Comissão de recurso que opinou 
pela improcedência do recurso interposto e, por conseguinte, por sua 
exoneração;
DECIDE: Acatar o Parecer Conclusivo da Comissão de Avaliação 
Especial de Desempenho, determinando a exoneração por infrequência 
do servidor Heron Alvim Moreira, Masp 1034249-1, Lotação Escola de 
Música, ocupante do cargo de Professor de Educação Superior, nível 
Iv, grau A, nos termos do art . 38, Parágrafo Único, do Decreto Estadual 
nº 45 .851 de 28 de dezembro de 2011, e art . 106, “c” da Lei Estadual nº 
869, de 05 de julho de 1952 . 

Lavínia rosa rodrigues
reitora 
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universidade do Estado de minas Gerais - uEmG
reitora: Profª Lavínia rosa rodrigues

AtO DE PrOrrOGAÇÃO DE ExErCÍCIO
ATO Nº 18/2023 A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG, no uso de suas atribuições e tendo em vista o ato de nomeação, 
publicado no Diário Oficial “MINAS GERAIS”, edição de 28 de outubro de 2022, em virtude de aprovação no concurso público regido pelo Edital 
uEMG n° 04/2018, para provimento do cargo efetivo de Professor de Educação Superior, concede nos termos do art . 70, parágrafo 1° da Lei n° 869 
de 05 de julho de 1952, a prorrogação de exercício por 30 (trinta) dias, a contar de 19/01/2023 ao seguinte candidato:

NOME vAGA NÍvEL LOtAÇÃO
LEtICIA PrISCILLA ArANtES uM 745 Iv uNIDADE ACADÊMICA DE PASSOS

reitoria da universidade do Estado de Minas Gerais, aos 16 de janeiro de 2023 .
Prof .ª Lavínia rosa rodrigues

reitora
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 POrtArIA/uEMG Nº 005, DE 13 DE JANEIrO DE 2023
 Dispõe sobre concessão de progressão e promoção a servidores da carreira do Grupo de Atividades de Educação Superior do Poder Executivo da 
universidade do Estado de Minas Gerais – uEMG .
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, considerando o disposto nos art. 20 e 
21-A da Lei nº 15.463, de 13 de janeiro de 2005, e Ofício Circular Cofin nº 007/2021,
 rESOLvE:
 Art .1º Fica concedida progressão na carreira, de que trata o art . 20 da Lei nº 15 .463, de 13 de janeiro de 2005, a servidores ocupantes do cargo de 
provimento efetivo da carreira do Grupo de Atividades de Educação Superior da universidade do Estado de Minas Gerais, na forma e a contar das 
datas constantes do Anexo I a esta Portaria .
 Art .2º Fica concedida promoção na carreira, de que trata o art . 21-A da Lei nº 15 .463, de 13 de janeiro de 2005, a servidores ocupantes do cargo de 
provimento efetivo de Professor de Educação Superior das carreiras do Grupo de Atividades de Educação Superior da universidade do Estado de 
Minas Gerais, na forma e a contar das datas constantes do Anexo II a esta Portaria .
 Art .3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação .

 reitoria da universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 13 de janeiro de 2023 .
 Lavínia rosa rodrigues

 reitora

ANExO I
(a que se refere o art . 1º da POrtArIA/uEMG Nº 005, DE 13 DE JANEIrO DE 2023)

SErvIDOr MASP CArrEIrA SItuAÇÃO AtuAL SItuAÇÃO NOvA vIGÊNCIA NÍvEL GrAu NÍvEL GrAu
ALExANDrE GLOOr 1034191-5 PES I B I C 01/01/2023
CACILDA NACur LOrENtZ 1456200-3 PES vI B vI C 01/01/2023
CLAuDIO SANtOS rODrIGuES 1246708-0 PES Iv B Iv C 01/01/2023
CLAuDIOMArCuS SErAFIM FLOrIANO 1034322-6 PES I B I C 01/01/2023
EDuArDO JOSE WILKE ALvES 1188881-5 PES Iv B Iv C 01/01/2023
FErNANDO PACIFICO HOMEM 1034232-7 PES vI B vI C 01/01/2023
FrEDErICO ANtONIO ArAuJO 0852795-4 PES v E v F 01/01/2023
GABrIEL MALArD MONtEIrO 1456184-9 PES vI A vI B 04/01/2023
GLAuCIA DE ANDrADE BOrGES 1034147-7 PES vI B vI C 01/01/2023
LIDIANY CrIStINA DE OLIvEIrA 1370111-5 PES vI A vI B 04/01/2023
MArCELO ALMEIDA SAMPAIO 1034287-1 PES vI A vI B 04/01/2023
MArCuS PAuLO SANtOS BrANDAO 1456467-8 PES I B I C 01/01/2023
NArA FIrME BrAGA 1034216-0 PES I B I C 01/01/2023
PAuLO rOBErtO LISBOA 1034226-9 PES I B I C 01/01/2023
rENAtO MADurEIrA SILvA 1034218-6 PES I B I C 01/01/2023
rOBErtO MONtEIrO DE BArrOS FILHO 1034264-0 PES Iv B Iv C 01/01/2023
SILvIA DE ALENCAr rENNO 1149737-7 PES Iv B Iv C 01/01/2023
tHIAGO CArvALHO PENA 1369726-3 PES I B I C 01/01/2023

ANExO II
(a que se refere o art . 2º da POrtArIA/uEMG Nº 005, DE 13 DE JANEIrO DE 2023)

SErvIDOr MASP CArrEIrA SItuAÇÃO AtuAL SItuAÇÃO NOvA vIGÊNCIA NÍvEL GrAu NÍvEL GrAu
JANICE APArECIDA DE SOuZA 0615793-7 PES Iv B vI A 01/02/2023
LuCIANO ANDrADE rIBEIrO 1456713-5 PES Iv C vI A 01/02/2023
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 POrtArIA/uEMG Nº 008, DE 16 DE JANEIrO DE 2023
 Dispõe sobre concessão de progressão e promoção a servidores da carreira do Grupo de Atividades de Educação Superior do Poder Executivo da 
universidade do Estado de Minas Gerais – uEMG .
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, considerando o disposto nos art. 20 e 21 
da Lei n.º 15.463, de 13 de janeiro de 2005, e Ofício Circular Cofin nº 007/2021,
 rESOLvE:
 Art .1º Fica concedida progressão na carreira, de que trata o art . 20 da Lei nº 15 .463, de 13 de janeiro de 2005, a servidores ocupantes do cargo de 
provimento efetivo da carreira do Grupo de Atividades de Educação Superior da universidade do Estado de Minas Gerais, na forma e a contar das 
datas constantes do Anexo I a esta Portaria .
 Art .2º Fica concedida promoção na carreira, de que trata o art . 21 da Lei nº 15 .463, de 13 de janeiro de 2005, a servidora MArIANA OLIvEIrA E 
SOuZA, Masp 1384039-2, ocupante do cargo de provimento efetivo da carreira do Grupo de Atividades de Educação Superior da universidade do 
Estado de Minas Gerais, na forma e a contar das datas constantes do Anexo II a esta Portaria .
 Art .3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação .

 reitoria da universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 16 de janeiro de 2023 .
 Lavínia rosa rodrigues

 reitora
ANExO I

(a que se refere o art . 1º da POrtArIA/uEMG Nº 008, DE 16 DE JANEIrO DE 2023)

SErvIDOr MASP CArrEIrA SItuAÇÃO AtuAL SItuAÇÃO NOvA vIGÊNCIA NÍvEL GrAu NÍvEL GrAu
ANA MArIA COrtEZ 1174972-8 tuNIv III A III B 11/01/2023
LuCIA POMPEu DE FrEItAS CAMPOS 1457321-6 PES vI A vI B 04/01/2023
rICArDO POrtILHO MAttOS 1229355-1 PES I B I C 10/01/2023
tIAGO KuNtZLEr ELLWANGEr 1386231-3 PES Iv B Iv C 11/01/2023

ANExO II
(a que se refere o art . 2º da POrtArIA/uEMG Nº 008, DE 16 DE JANEIrO DE 2023)

SErvIDOr MASP CArrEIrA SItuAÇÃO AtuAL SItuAÇÃO NOvA vIGÊNCIA NÍvEL GrAu NÍvEL GrAu
MArIANA OLIvEIrA E SOuZA 1384039-2 PES Iv D v A 14/01/2023
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universidade Estadual de montes claros - uNimoNtES
reitor: Wagner de Paulo Santiago

POrtArIA Nº 006 - rEItOr/2023
O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros – Unimontes, Professor Wagner de Paulo Santiago, no uso das atribuições legais, estatutárias 
e regimentais que lhe são conferidas, e considerando: o disposto no artigo 20 da Lei n° . 15 .463, de 13 de janeiro de 2005, a possibilidade de a 
Administração Pública rever seus atos, nos termos da Súmula 473 - StF; e o “Princípio da Legalidade”, a que está estritamente vinculada a 
Administração Pública, rESOLvE: Art . 1º CONCEDEr progressão horizontal aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do grupo 
de atividades de educação superior do Poder Executivo, de que trata a Lei n° 15 .463/2005, lotados nesta universidade, que atendam ao disposto 
no artigo 20 da referida Lei, relacionados no quadro III do anexo desta portaria . Art . 2º rEtIFICAr, o ato de concessão de progressão na carreira 
do quadro III do anexo único da PORTARIA Nº 142 - REITOR/2022, publicado no Diário Oficial de Minas Gerais do de 03/12/2022, referente à 
servidora que consta no quadro II do anexo único desta Portaria, nos termos do artigo n° 20 da Lei nº 15.463/2005. Art. 3º Revogadas as disposições 
em contrário, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação . registre-se . Divulgue-se . Cumpra-se .

ANExO - POrtArIA Nº 006 - rEItOr/2023
QuADrO I - PrOGrESSÃO (art . 20 da Lei nº 15 .463/2005)

MASP Adm . Nome Servidor Carreira Nível Grau Novo Grau vigência
09521162 3 Adelson Fernandes Da Silva PES Iv C D 16/12/2022
10458321 1 Adriana Amaral Carvalho PES Iv C D 02/01/2023
12692802 1 Adriana Aparecida Batista Silva tuS III B C 01/01/2023
10470060 1 Aldair Chaves vieira tuS vI A B 01/01/2023
11844024 3 Alessandra rejane Ericsson De Oliveira PES vI B C 02/01/2023
10545093 3 Alex Sander Freitas PES Iv A B 04/01/2023
11759040 1 Alex Soares Leite De Freitas AuS III A B 01/01/2023
11751856 1 Aline Christiane reis Souza tuNIv III A B 01/01/2023
05728720 3 Allysson Costa E Silva PES vI A B 04/01/2023
10456747 1 Altino Almeida Carvalho AuNIv v G H 01/01/2023
13452339 2 Alvaro Barbosa De Carvalho Junior PES vI B C 03/12/2022
11036159 1 Alysson Henrique Figueiredo AuS III A B 02/01/2023
13925540 3 Amanda Cardoso Barbosa PES Iv C D 16/12/2022
11867595 1 Ana Benvinda De Oliveira tuS III C D 01/01/2023
11745858 1 Ana Claudia Fonseca Martins tuNIv III A B 01/01/2023
10543395 1 Ana Laura Fonseca Leite AuS III A B 01/01/2023
11759131 1 Ana Paula Ferreira Maciel AuS II B C 01/01/2023
13960331 2 Ana Paula Figueiredo Guimaraes De Almeida PES I C D 16/12/2022
10461861 1 Ana Paula Gama Dias De Oliva E Silva tuNIv vI D E 05/01/2023
11744786 1 Ana Paula rodrigues tuNIv III A B 01/01/2023
10619203 1 Ana Paula vieira Da Silva Nunes AuS III A B 01/01/2023
11756699 1 Ana Sedina Lima Soares tuS III C D 01/01/2023
14051437 1 Anamaria De Lima Laranjeira PES Iv C D 16/12/2022
14053177 1 Andrea Jakubaszko PES Iv C D 16/12/2022
11752813 1 Anna Patricia Dias Silva Assis tuNIv III A B 06/01/2023
11879095 1 Antonio Eustaquio Dos Santos tuS III C D 01/01/2023
10466100 1 Antonio Goncalves Maciel PES vII B C 01/01/2023
10466100 2 Antonio Goncalves Maciel PES vII B C 01/01/2023
10581999 1 Antonio renato De Jesus tuS III C D 09/01/2023
10467405 1 Ariadna Aparecida De Araujo tuS III B C 01/01/2023
11752045 1 Ariadna Dias Ferreira tuS III C D 03/01/2023
10633238 2 Ariadna Lilian Da Silva AuS III A B 01/01/2023
10457273 1 Arlenes Soares Silva tuS vI A B 01/01/2023
11751989 1 Arley Erivelton De Jesus Nobre tuS III C D 01/01/2023
10615730 1 Atalilian Fonseca Silva De Carvalho Port tuS III C D 01/01/2023
11752854 1 Augusto ramos De Magalhaes Neto tuS III C D 03/01/2023
11751880 1 Azenilde Duraes Oliveira tuS III C D 07/01/2023
11781788 3 Bernarda Elane Madureira Lopes PES vI A B 04/01/2023
12704193 1 Carla Cristina Aguiar Siqueira tuS III B C 05/01/2023
14051593 1 Carlos Alexandre De Bortolo PES vI C D 16/12/2022
14051585 1 Carlos Eduardo Mendes D Angelis PES vI B C 02/01/2023
11763356 1 Cassia valeria Silva Guimaraes Borborema ANu III A B 01/01/2023
10543437 1 Chrisley Cassia Freitas Menezes Oliveira tuS III C D 05/01/2023
11753217 1 Cintia veloso Silva tuS III C D 01/01/2023

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202301170026440135.
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