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ANULAÇÃO – ATO Nº 21/2023
ANuLA Processo Administrativo - Decisão - Ato 93/2022, que Decidiu 
o Processo Administrativo 51/2022, referente ao servidor: S .r .A .A ., 
Masp: 1 .338 .058-9 .01, publicado no “MG” em 09/07/2022, pág . 26, 
col . 01, por motivo de duplicidade na publicação .

ANULAÇÃO – ATO Nº 22/2023
ANULA Processo Administrativo - INSTAURAÇÃO - Ato 110/2023, 
que Instaurou o Processo Administrativo 110/2023, referente ao 
servidor: E .A .r ., Masp: 1 .195 .646-3 .01, publicado no “MG” em 
07/01/2023, pág . 28, col . 04, por motivo de instauração indevida .

ANULAÇÃO – ATO Nº 23/2023
ANULA Processo Administrativo - INSTAURAÇÃO - Ato 158/2023, 
que Instaurou o Processo Administrativo 158/2023, referente ao 
servidor: v .P .S ., Masp: 1 .375 .134-2 .01, publicado no “MG” em 
07/01/2023, pág . 29, col . 02, por motivo de instauração indevida .

ANULAÇÃO – ATO Nº 24/2023
ANULA Processo Administrativo - INSTAURAÇÃO - Ato 113/2023, 
que Instaurou o Processo Administrativo 113/2023, referente ao 
servidor: r .B .S ., Masp: 1 .219 .403-1,01, publicado no “MG” em 
07/01/2023, pág . 28, col . 04, por motivo de instauração indevida .

FÉrIAS-PrÊMIo/AFASTAMENTo – ATo Nº 63/2023
 AuTorIZA AFASTAMENTo PArA GoZo DE FÉrIAS-PrÊMIo, 
nos termos do inciso II § 1º do art . 3º da resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8 .656, de 02/07/2012, à servidora, com vistas à aposentadoria: 
Divinésia - E. E. Prof. Biolkino de Andrade - 180807, MaSP 268.103-
9 .02, Maria das Gracas Januzzi de oliveira Felipe, PEBIII P exercendo 
cargo de Diretor DV, por 1 mês, referente ao 3° quinquênio de exercício, 
a partir de 11 .09 .2023 .

FÉrIAS-PrÊMIo/AFASTAMENTo – ATo Nº 64/2023
 AuTorIZA AFASTAMENTo PArA GoZo DE FÉrIAS-PrÊMIo, 
nos termos e artigo 3º da resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8 .656 
de 02/07/2012 c/c Decreto n° 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo 
art. 1° do Decreto n° 48.173, de 08/4/2021, ao servidor: Ubá – SRE/
uBá, MaSP 1 .397 .800-2 .01, Alex Flavio Candido, ANEII D, por 2 
períodos de 15 dias, referentes ao 1° quinquênio de exercício, sendo 
o 1° período de 11.09.2023 a 25.09.2023 e o 2° período de 06.11.2023 
a 20 .11 .2023 .

FÉrIAS-PrÊMIo/ CoNCESSÃo - ATo Nº 55/2023
 CoNCEDE FÉrIAS-PrÊMIo, nos termos do § 4º do art . 31 e do art . 
290 da CE/1989, aos servidores: Presidente Bernardes - E . E . Antônio 
Lucas Martins - 181404, MaSP 1 .320 .654-5 .02, Cleidilaine Aparecida 
da Silva, PEBII E, por 6 meses, referente ao 2° quinquênio de exercício, 
a partir de 18 .05 .2023; MaSP 1 .320 .654-5 .03, Cleidilaine Aparecida da 
Silva, PEBIIC, por 6 meses, referente ao 1° quinquênio de exercício, a 
partir de 02 .04 .2022; MaSP 1 .320 .593-5 .02, valeria Aparecida Ferreira, 
PEBII E, por 6 meses, referente ao 2° quinquênio de exercício, a partir 
de 18 .05 .2023; MaSP 980 .296-8 .05, Elaine Suely Nogueira Teixeira, 
EEBIC, por 6 meses, referente ao 1° quinquênio de exercício, a partir 
de 29 .07 .2022 .

01 1837973 - 1

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 65/2023
RETIFICA OS ATOS de Férias-Prêmio/Afastamento, referente à 
servidora: Brás Pires – E .E . São Luís – 180793, MaSP 525 .051-9 .01, 
Maria Eterna Magalhaes Moreira, PEBIII I, Ato n° 30/2023, publicado 
em 31.05.2023, referente aos 2° e 3° quinquênio de exercício, por 
motivo de incorreções. Onde se lê: por 6 meses, referentes aos 2° e 3° 
quinquênio de exercício, a partir de 12 .06 .2023; leia-se: por 3 meses, 
referentes aos 2° e 3° quinquênio de exercício, a partir de 12.06.2023.

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 10/2023
RETIFICA O ATO DE DECISÃO N° 86/2022, publicado em 
04/06/2022, página 36, coluna 03, referente ao Processo Administrativo 
nº 51/2022, servidor: S .r .A .A ., Masp: 1 .338 .058-9, Adm . 01, Cargo: 
PEBD1A, por motivo de incorreção . onde se lê: “MaSP 1 .338 .058-
6 .01”, leia-se: “MaSP 1 .338 .058-9 .01” .

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 11/2023
RETIFICA O ATO DE DECISÃO N° 104/2022, publicado em 
09/07/2022, página 26, coluna 03, referente ao Processo Administrativo 
nº 143/2022, servidor: S .F .M ., Masp: 1 .065 .638-7, Adm . 01, Cargo: 
PEBD3A, por motivo de incorreção . onde se lê: “decide pela 
restituição aos cofres públicos dos valores devidos, ficando extinto o 
presente processo administrativo com o pagamento total do débito. ”, 
leia-se: “decide pela extinção do presente Processo Administrativo sem 
restituição aos cofres públicos dos valores devidos . ”

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 12/2023
RETIFICA O ATO DE INSTAURAÇÃO N° 247/2023, publicado em 
02/08/23, página 30, coluna 01, referente ao Processo Administrativo nº 
247/2023, servidor: v .S .T ., Masp: 954 .140-0, Adm . 03, Cargo: PEB1B, 
por motivo de incorreção . onde se lê: “MaSP 954 .140-9 .03”, leia-se: 
“MaSP 954 .140-0 .03” .

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 13/2023
RETIFICA O ATO DE INSTAURAÇÃO N° 415/2023, publicado em 
26/08/2023, página 26, coluna 03, referente ao Processo Administrativo 
nº 415/2023, servidor: P .F .o ., Masp: 1 .413 .726-9, Adm . 02, Cargo: 
PEBS1A, por motivo de incorreção . onde se lê: “MaSP 1 .413 .426-
9 .02”, leia-se: “MaSP 1 .413 .726-9 .02” .

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 14/2023
RETIFICA O ATO DE INSTAURAÇÃO N° 367/2023, publicado em 
26/08/2023, página 26, coluna 01, referente ao Processo Administrativo 
nº 367/2023, servidor: C .T .C .M ., Masp: 1 .215,649-3, Adm . 01, Cargo: 
ASB1A, por motivo de incorreção . onde se lê: “MaSP 1 .215 .648-
3 .01”, leia-se: “MaSP 1 .215 .649-3 .01” .
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SrE de unaí
 ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 07/2023
 Altera o(s) Nome(s), à vista de documento apresentado, do(s) 
servidor(es): Arinos: EE “Major Saint’ Clair Fernandes valadares”, 
MaSP 945 .170-9, Solange Pereira Santos valadares para Solange 
Pereira dos Santos; unaí: EE “Manoela Faria Soares”, MaSP 
1 .320 .759-2, Luciana Sbruzzi Antunes para Luciana Sbruzzi .

 FÉrIAS-PrÊMIo/CoNvErSÃo EM ESPÉCIE – ATo Nº 11/2023
 Converte Férias-Prêmio Em Espécie, nos termos do art. 117 do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Arinos: MaSP 539 .785-6, Shirlei 
Aparecido Segundo, adm . 01, PEB3P, aposentada em 23/06/2022, 
referente ao saldo de 05 meses; Dom Bosco: EE “Dom Bosco”, MaSP 
365 .462-1, Geralda vandonice dos reis romis, adm . 01, PEB3P, 
aposentada em 03/04/2017, referente ao saldo de 09 meses; unaí: 
MaSP 658 .505-3, Maria Ineliza Marinho, adm . 01, PEB3P, aposentada 
em 06/07/2020, referente ao saldo de 03 meses .

 FÉrIAS-PrÊMIo/AFASTAMENTo – ATo Nº 31/2023
 Autoriza Afastamento Para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos do 
§ 2º do art . 3º da resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8 .656, de 
02/07/2012 ao(s) servidor(es): Dom Bosco: EE “Dom Bosco”, MaSP 
860 .590-9, Lucimar Aparecida da Costa Cruvinel, adm . 01, EEB2I, por 
01 mês, referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 06/09/2023; 
unaí: EE “Manoela Faria Soares”, MaSP 284 .319-1, Maria das Graças 
Araujo Pereira, adm . 02, PEB3P / vice-diretora, por 01 mês, referente 
ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 06/09/2023 .

 AFASTAMENTo Por MoTIvo DE LuTo – ATo Nº 26/2023
 registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do 
art . 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art . 19 da Instrução Normativa 
SEPLAG/SCAP Nº 01/2012, por até oito dias consecutivos, ao(s) 
servidor(es): unaí: EE “Dom Eliseu”, MaSP 1 .053 .118-4, Neuzilene 
Luiz de Sousa, adm . 02, PEBD1A, a partir de 23/08/2023 .

 FÉrIAS-PrÊMIo/CoNCESSÃo – ATo Nº 27/2023
 Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do §4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Arinos: EE “Professor Benevides”, 
MaSP 968 .340-0, Alessandro da Silva rezende, adm . 03, EEB2F, 
referente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 14/10/2022, com 
aproveitamento de tempo da adm . 02, PEB, do qual foi desligado e dos 
quais não usufruiu; Formoso: EE “Martinho Antonio ornelas”, MaSP 
1 .184 .608-6, Antônio Cezar Cavalcante rodrigues, adm . 03, PEB1C, 

referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 06/04/2022; MaSP 
1 .131 .470-5, rosemary Pereira dos Santos Amaral, adm . 04, PEB2C, 
referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 01/10/2021; MaSP 
1 .300 .534-3, Tamaíne Gonçalves Nogueira, adm . 03, PEB2C, referente 
ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 21/12/2021; MaSP 445 .126-6, 
Zilene Antonio da Silva, adm . 04, EEB1B, referente ao 1º quinquênio 
de exercício, a partir de 29/07/2022; EE “Nossa Senhora de Abadia”, 
MaSP 1 .034 .637-7, Cleuma de Moura Almeida, adm . 04, PEB2C, 
referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 01/10/2021; MaSP 
1 .208 .020-6, Edinalva oliveira da Silva, adm . 02, PEB2C, referente ao 
1º quinquênio de exercício, a partir de 09/04/2021; MaSP 969 .029-8, 
Eva dos reis de oliveira Santos, adm . 03, PEB2C, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 01/11/2021; MaSP 1 .408 .115-2, 
Genivaldo Lopes de Jesus, adm . 02, PEB2C, referente ao 1º quinquênio 
de exercício, a partir de 01/10/2022; MaSP 666 .294-4, Iraci Fernandes 
Magalhães, adm . 03, PEB2C, referente ao 1º quinquênio de exercício, 
a partir de 01/11/2021; MaSP 1 .156 .678-3, Leonice oliveira da Silva 
Puchacz, adm . 03, PEB2C, referente ao 1º quinquênio de exercício, a 
partir de 01/10/2021; MaSP 1 .321 .587-6, Marcos de oliveira Matos, 
adm . 02, ATB2C, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir 
de 27/09/2021; MaSP 1 .200 .177-2, Nábila ornelas Silva, adm . 03, 
PEB2D, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 02/12/2020; 
MaSP 1 .200 .177-2, Nábila ornelas Silva, adm . 04, PEB2C, referente ao 
1º quinquênio de exercício, a partir de 03/11/2021; unaí: EE “Delvito 
Alves da Silva”, MaSP 557 .013-0, Andreia rubia de Almeida Santana, 
adm . 03, PEB2C, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 
07/06/2021; MaSP 885 .003-4, Geraldo Jomerson rodrigues Pinto, 
adm . 01, PEB1N, referente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 
16/04/2021; MaSP 808 .731-4, Keila Aparecida Gonçalves de Sousa 
Pereira, adm . 04, PEB2C, referente ao 1º quinquênio de exercício, a 
partir de 13/06/2021; MaSP 1 .321 .075-2, Liliane Caetano de Sousa, 
adm . 02, PEB2C, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 
06/06/2021; MaSP 1 .382 .363-8, Marta Pereira Bragança, adm . 02, 
PEB1C, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 29/06/2021; 
MaSP 1 .148 .011-8, Núbia Gonçalves Gaia, adm . 04, PEB1C, referente 
ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 13/12/2021; EE “Izabel 
Campos Martins”, MaSP 1 .164 .162-8, Joney do Carmo Pinto Brandão, 
adm . 03, PEB1C, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 
04/02/2022; MaSP 1 .232 .908-2, Patrícia Aparecida da Silva, adm . 03, 
PEB1C, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 22/11/2021; 
EE “Teófilo Martins Ferreira”, MaSP 859.148-9, Ivanilza Borges, 
adm . 01, ATB5N, referente ao 6º quinquênio de exercício, a partir de 
17/08/2023 . 
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 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 54/2023
 Retifica no(s) Ato(s) de Férias-Prêmio/Concessão, referente ao(s) 
servidor(es): Arinos: EE “Professor Benevides”, MaSP 968 .340-0, 
Alessandro da Silva rezende, adm . 03, EEB2F, Ato nº 18/2022 
publicado em 29/10/2022, por acerto funcional, onde se lê: referente ao 
1º quinquênio de exercício, a partir de 23/02/2022, leia-se: referente ao 
1º quinquênio de exercício, a partir de 20/07/2020 .

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 55/2023
 Retifica no(s) Ato(s) de Quinquênio Magistério, referente ao(s) 
servidor(es): Arinos: EE “Garibaldina Fernandes valadares”, MaSP 
955 .049-2, Walcilene Almeida Nunes, adm . 01, PEB3P, Ato nº 
16/2005 publicado em 25/05/2005, por acerto funcional, onde se lê: 2º 
quinquênio de exercício, a partir de 24/02/2003, leia-se: 2º quinquênio 
de exercício, a partir de 18/09/2002 .

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 56/2023
 Retifica no(s) Ato(s) de Designação de Local de Exercício, referente 
ao(s) servidor(es): riachinho: EE “Núcleo Colonial vale urucuia”, 
MaSP 1 .212 .123-2, valquíria Araújo Palma, adm . 03, ATB2C, Ato nº 
02/2023 publicado em 05/08/2023, por incorreção na publicação, onde 
se lê: adm . 03, EEB1A, leia-se: adm . 03, ATB2C . 

01 1838014 - 1

SrE metropolitana c
RETIFICAÇÃO - ATO Nº 186/2023.
Retifica no ato de Férias-Prêmio / Afastamento referente ao servidor: 
Belo Horizonte – E.E Síria Marques da Silva - 2330, MaSP 871315-8, 
Elismir Gomes Jorge Muniz, ATBII E, 1º cargo, por motivo de 
incorreção no texto. Ato n° 119, publicado em 24/08/2023, onde se lê: 
 . . . 1º cargo, exercendo cargo em comissão de secretário de escola – 
SE-II, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 
04/09/2023 . Leia-se:  . . . 1º cargo, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio 
de exercício, a partir de 04/09/2023 .

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 187/2023.
Retifica, no (s) Ato(s), de Retificação de Afastamento Preliminar a 
Aposentadoria ao(s) servidor(es): São José da Lapa – Sem lotação – 
Em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, MaSP 864043-5, Débora 
regina Clementino da Silva, PEBI P, 1º cargo . Ato nº 135, publicado 
em 29/08/2023, por motivo de incorreção no texto, onde se lê:  . . . MaSP 
864043-5, Débora Regina Clementino da Silva, PEBI P, 1º cargo..., 
Leia-se: ... MaSP 864043-5, Débora Regina Clementino da Silva, PEBI 
P, 1º cargo a partir de 29/08/2023 .
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AFASTAMENTo Por MoTIvo DE CASAMENTo - ATo Nº 
45/2023
rEGISTrA AFASTAMENTo Por MoTIvo DE CASAMENTo, 
nos termos da alínea “a” do art. 201, da Lei n° 869, de 05/07/1952, por 
até 08 dias, consecutivos, da(o) servidor(a): Santa Luzia –E E Murgy 
Hibraim Sarah, Masp 1330871-3, Daiane Gomes de Oliveira, Adm.01, 
ATBIIE, a partir de 05/07/2023

AFASTAMENTo Por MoTIvo DE LuTo - ATo Nº 200/2023 .
rEGISTrA AFASTAMENTo Por MoTIvo DE LuTo, nos termos 
da alínea “b” do art . 201, da Lei n .º 869, de 05/07/1952 e art . 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor(es): Pedro Leopoldo– EE Magno Claret-
Masp-837703-8, Edna Lucia da Fonseca rafael, Adm .02, PEBDIA, a 
partir de 04/07/2023 .

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N°201/2023
rEGISTrA AFASTAMENTo Por MoTIvo DE LuTo, nos termos 
da alínea “b” do art . 201, da Lei n .º 869, de 05/07/1952 e art . 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor(es): Pedro Leopoldo– EE Imaculada 
Conceicao, Masp-1302657-0,vera Lucia do Carmo Sena, Adm .01, 
ASBIA, a partir de 29/07/2023 .

AFASTAMENTo Por MoTIvo LuTo - ATo Nº 202/2023
rEGISTrA AFASTAMENTo Por MoTIvo DE LuTo, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952, por até oito 
dias consecutivos, do(s) servidor (es): Lagoa Santa - EE Nilo Mauricio 
T Figueiredo, Masp-1306385-4,Shirlei veloso Nunes de oliveira, 
Adm .03, EEBIIC a contar de 03/03/2023 .

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 203/2023
rEGISTrA AFASTAMENTo Por MoTIvo DE LuTo, nos termos 
da alínea “b” do art . 201, da Lei n .º 869, de 05/07/1952 e art . 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor(es): Lagoa Santa– EE Nilo Mauricio T 
Figueiredo-Masp-898266-2,Zilca Neri de oliveira Silva, Adm .02, 
ASBIA, a partir de 19/07/2023 .

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 204/2023
rEGISTrA AFASTAMENTo Por MoTIvo DE LuTo, nos termos 
da alínea “b” do art . 201, da Lei n .º 869, de 05/07/1952 e art . 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor(es): Lagoa Santa – E E Nilo Mauricio T 
Figueiredo, Masp-1212395-6,Celio Abreu Junior, Adm .01, ASBIA, a 
partir de 19/07/2023 .

ALTERAÇÃO DE NOME - ATO Nº 41/2023
ALTErA o(S) NoME(S), à vista de documento apresentado, do(s) 
servidor(es): Lagoa Santa - EE Tiradentes, 5000418, MaSP 368290-3, 
Monica Cristina de Moura Pereira para Monica Cristina Moura 
ribeiro .

FÉrIAS–PrÊMIo/AFASTAMENTo – ATo N .º 127/2023 .
AuTorIZA AFASTAMENTo PArA GoZo DE FÉrIAS-PrÊMIo, 
nos termos do inciso I § 2º do art . 3º da resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8 .656, de 02/07/2012, c/c Decreto nº 43 .285, de 23/04/2003 
alterado pelo art . 1º do Decreto nº 48 .173, de 08/04/2021, ao servidor: 
Belo Horizonte – E.E Menino Jesus de Praga - 2208, MaSP 887755-7, 
Joselito Bernardino de Sousa, PEBIII P, 1º cargo, por 02 períodos de 
15 dias, referente ao 3º quinquênio de exercício, sendo o 1º período de 
13/09/2023 a 27/09/2023, e o 2º período de 16/11/2023 a 30/11/2023 .

FÉrIAS–PrÊMIo/AFASTAMENTo – ATo N .º 128/2023 .
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art . 3º da resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8 .656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43 .285, de 23/04/2003 alterado pelo art . 
1º do Decreto nº 48 .173, de 08/04/2021, ao servidor em adjunção 

com ônus - origem: Ribeirão das Neves – E.E José Pedro Pereira - 
9938, MaSP 975436-7, renata Sheila da rocha Santos, PEBIII N, 1º 
cargo, por 01 mês, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 
06/09/2023 .

REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE SERVIDOR RESPONSÁVEL 
Por ExCEPCIoNAL ATo Nº 09/2023
CONCEDE REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE TRABALHO, 
para vinte horas semanais, nos termos do art . 1º da Lei nº 9 .401, de 
18/12/1986, por seis meses, ao(s) servidor (es): : Belo Horizonte - EE 
Três Poderes, 2402, MaSP 1114429-2, Lizziane Melo Barros, ADM 03 
e ADM 04 ocupante de cargo de PEB, à partir desta publicação .
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Fundação Helena Antipoff - FHA
Presidente: vicente Tarley Ferreira Alves

PORTARIA FHA Nº 99, DE 31 DE AGOSTO DE 2023
Constitui Comissão que executará a Entrevista Técnico Comportamental de que trata o Processo Seletivo Simplificado, regido pelo Edital 
nº31/2023 .
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO HELENA ANTIPOFF, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Estadual nº 22.257, de 
27 de julho de 2016 e pelo Decreto nº 47 .906, de 2 de abril de 2020, e considerando:
I - As disposições contidas nos itens 1 .1 e 8 .5, do Edital nº 31, de 11 de agosto de 2023 .
rESoLvE:
Art.1º Instituir a Comissão que executará a Entrevista Técnico Comportamental (3ª Etapa) do Processo Seletivo Simplificado, para fins do disposto 
no item 8 do Edital em epígrafe .
Art . 2º Atribuir à referida Comissão o seguinte:
I - Atuar nas entrevistas;
II - Avaliar os entrevistados de acordo com os critérios descritos no item 8.3 do referido Edital;
III - Encaminhar os resultados à Comissão de Gestão de Documentos, instituída pela Portaria nº94, de 17 de agosto de 2023, para fins de conferência, 
organização e controle;
Iv - responder eventuais recursos, subsidiado pela Comissão de recursos de que trata a o inciso Iv da Portaria nº94, de 2023;
v - Exercer outras atividades correspondentes .
Art . 3º Designar os seguintes servidores:

Nome MASP
1 . Dayana Alessandra Colen Parreiras Pinto 14045025 Presidente
2 .Deise Maia de oliveira 10181782 Membro
3 . Quenia da Silva Ferreira rodrigues 11081288 Membro

 Art .4º São deveres dos Presidente da Comissão:
 I . Dirigir os trabalhos;
 II . orientar os demais membros quanto às normas do Processo;
 III . Zelar pela qualidade do registro documental do certame;
 Iv . Zelar pela ordem no ambiente em que a avaliação estiver sendo realizada;
 V. Apurar as notas dos candidatos em cada etapa e ao final do Processo.
 Art .5º São deveres comuns a todos os membros da Comissão:
I - Zelar pelo fiel cumprimento do Edital;
 II - Manter o sigilo necessário à manutenção da lisura do certame;
 III - Participar de reuniões de treinamento/capacitação relacionados ao Processo;
 Iv - registrar os atos praticados e ocorrências havidas durante o certame;
 vI - Comunicar imediatamente ao Presidente da Comissão situações de anormalidade;
 vII - Manter postura condizente com o ambiente do Processo .
Art.6º A Comissão de que trata esta Portaria, terá decisão terminativa quanto a etapa de Entrevista Técnico Comportamental, observadas as normas 
do referido Edital .
 Art .7º os casos omissos serão resolvidos em conjunto com a Procuradoria e Direção Superior da Fundação .
Art.8º Homologado o Processo de Inscrição, a Comissão de que trata esta Portaria se extinguirá automaticamente.
Art .9º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação

Ibirité, 31 de agosto de 2023
vICENTE TArLEY FErrEIrA ALvES

 Presidente
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universidade do Estado de 
minas Gerais - uEmG

Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

ATO N.º 1934/2023 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor 
de Educação Superior, Nível vI, Grau A, da unidade Acadêmica de 
Ibirité, POLIANA GONZAGA ROCHA, Masp n° 1501885-6, com a 
carga horária de 30 horas semanais, a contar da data da publicação até 
31/12/2023 .
ATO N.º 1935/2023 ATRIBUI EXTENSÃO DE CARGA HORÁRIA 
em 25%, ao professor CLAuDIo SANToS roDrIGuES, Masp 
n° 1246708-0, da Escola de Design, para o período de 14/08/2023 a 
31/12/2023 .
ATO N.º 1936/2023 ATRIBUI EXTENSÃO DE CARGA HORÁRIA 
em 25%, à professora AMANDA FIALHO, Masp n° 1439944-8, da 
Unidade Acadêmica de Ituiutaba, a contar da data da publicação até 
31/12/2023 .
ATO N.º 1937/2023 ATRIBUI EXTENSÃO DE CARGA HORÁRIA 
em 15%, à professora MARIANA SOARES DOMINGUES, Masp n° 
1487385-5, da unidade Acadêmica de Carangola, para o período de 
18/08/2023 a 31/12/2023 .
ATO N.º 1938/2023 ATRIBUI EXTENSÃO DE CARGA HORÁRIA 
em 15%, à professora ArIETE PONTES DE OLIVEIRA, Masp n° 
1440912-2, da unidade Acadêmica de Diamantina, para o período de 
01/08/2023 a 31/12/2023 .
ATo N .º 1939/2023 rEvoGA o ATo nº 951/2023, publicado 
em 18/03/2023, de Atribuí Extensão de Carga Horária, referente à 
professora AMANDA FIALHO, Masp n° 1439944-8, da Unidade 
Acadêmica de Ituiutaba, a contar da data da publicação .
ATO N.º 1940/2023 ATRIBUI EXTENSÃO DE CARGA HORÁRIA 
em 50%, á professora CRISTIANA BARCELOS DA SILVA, Masp n° 
1490500-4, da unidade Acadêmica de Carangola, para o período de 
14/08/2023 até31/12/2023.

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
 reitora

01 1838468 - 1

ATo 1923/2023 CoNCEDE TrÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIo, 
nos termos do § 4º, do art . 31, da CE/1989, à servidora CArLA 
MARIA NOGUEIRA DE CARVALHO, Masp 1358204-4, Professor 
de Educação Superior, Nível Iv, Grau C, da unidade Acadêmica 
de Campanha, referente ao 1° quinquênio de exercício, a partir de 
04/02/2023 .
ATo 1924/2023 CoNCEDE TrÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIo, 
nos termos do § 4º, do art . 31, da CE/1989, à servidora CArIME 
ZuNZArrEM, Masp 1034109-7, Professor de Educação Superior, 
Nível IV, Grau B, da Escola de Design, referente ao 1° quinquênio de 
exercício, a partir de 27/11/2022 .
ATo 1925/2023 CoNCEDE TrÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIo, nos 
termos do § 4º, do art . 31, da CE/1989, ao servidor BruNo oTávIo 
ArANTES, Masp 1298339-1, Professor de Educação Superior, Nível 
VI, Grau B, da Faculdade de Políticas Públicas e Gestão de Negócios, 
referente ao 1° quinquênio de exercício, a partir de 19/10/2022.
ATo 1926/2023 CoNCEDE TrÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIo, nos 
termos do § 4º, do art . 31, da CE/1989, à servidora CAMILA LoPES 
CrAvo DE LACErDA, Masp 1226486-7, Professor de Educação 
Superior, Nível vI, Grau B, da unidade Acadêmica de Leopoldina, 
referente ao 1° quinquênio de exercício, a partir de 16/10/2022.
ATo 1927/2023 CoNCEDE TrÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIo, 
nos termos do § 4º, do art . 31, da CE/1989, ao servidor CAMILo DE 
LELIS BELCHIOR, Masp 0278515-2, Professor de Educação Superior, 
Nível VI, Grau B, da Escola de Design, referente ao 1° quinquênio de 
exercício, a partir de 17/10/2022 .
ATo 1928/2023 CoNCEDE TrÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIo, 
nos termos do § 4º, do art . 31, da CE/1989, à servidora CAMILA 
DE MOURA PACÍFICO HOMEM, Masp 1457645-8, Professor de 
Educação Superior, Nível Iv, Grau C, da Escola de Música, referente 
ao 1° quinquênio de exercício, a partir de 21/11/2022.

ATo 1928/2023 CoNCEDE TrÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIo, 
nos termos do § 4º, do art . 31, da CE/1989, à servidora CAMILA 
CRISTINA FONSECA BICALHO, Masp 1330261-7, Professor de 
Educação Superior, Nível VI, Grau B, da Unidade Acadêmica de Ibirité, 
referente ao 2° quinquênio de exercício, a partir de 08/04/2023.
ATo 1930/2023 CoNCEDE TrÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIo, nos 
termos do § 4º, do art . 31, da CE/1989, à servidora CACILDA NACur 
LorENTZ, Masp 1456200-3, Professor de Educação Superior, Nível 
VI, Grau C, da Faculdade de Políticas Públicas e Gestão de Negócios, 
referente ao 1° quinquênio de exercício, a partir de 19/10/2022.
ATo 1931/2023 CoNCEDE TrÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIo, 
nos termos do § 4º, do art . 31, da CE/1989, ao servidor BruNo 
CARLOS ALVES PINHEIRO, Masp 0974554-8, Professor de 
Educação Superior, Nível vI, Grau C, da unidade Acadêmica de ubá, 
referente ao 1° quinquênio de exercício, a partir de 30/11/2022.
ATo 1932/2023 CoNCEDE TrÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIo, 
nos termos do § 4º, do art . 31, da CE/1989, ao servidor BrENo 
EuSTáQuIo DA SILvA, Masp 1385791-7, Professor de Educação 
Superior, Nível Iv, Grau B, da unidade Acadêmica de João Monlevade, 
referente ao 1° quinquênio de exercício, a partir de 28/08/2022.
ATo 1933/2023 CoNCEDE TrÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIo, 
nos termos do § 4º, do art . 31, da CE/1989, ao servidor AZIZ JoSÉ 
DE oLIvEIrA PEDroSA, Masp 1075032-1, Professor de Educação 
Superior, Nível VI, Grau B, da Escola de Design, referente ao 1° 
quinquênio de exercício, a partir de 31/01/2023 .

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
reitora

01 1838472 - 1

universidade Estadual de montes 
claros - uNimoNtES

reitor: Wagner de Paulo Santiago

PorTArIA Nº 149 – rEITor/2023
 o reitor da universidade Estadual de Montes Claros – unimontes, 
Professor Wagner de Paulo Santiago, no uso das atribuições legais, 
estatutárias e regimentais que lhe são conferidas e, considerando: 
o princípio constitucional da descentralização administrativa; o 
Memorando uNIMoNTES/PrP .nº 171/2023, resolve: Art . 1º 
INSTITuIr a Comissão de Controle e Acompanhamento do SisGen, 
vinculada à Pró-reitora de Pesquisa. Art. 2º Alterar o Comitê de 
Biodiversidade, unidade vinculada à Pró-reitoria de Pesquisa, que 
passará a contar com a seguinte composição: Presidente: HENRIQUE 
MAIA vALÉrIo - MASP 1125655-9, Departamento de Biologia 
Geral, que a presidirá; Vice-Presidente: PAULO HENRIQUE COSTA 
CORGOSINHO - MASP 0450643-2, Departamento de Biologia 
Geral . representantes por área/setor de conhecimento: Ciências 
Agrárias: Titular: rEGINA CáSSIA FErrEIrA rIBEIro - MASP 
1046346-1, Departamento de Ciências Agrárias, Curso de Agronomia . 
Suplente: TERESINHA AUGUSTA GIUSTOLIN - MASP 1153857-6, 
Departamento de Ciências Agrárias, Curso de Agronomia . Titular: 
LUCIANA ALBUQUERQUE CALDEIRA ROCHA - MASP 
1218381-0, Departamento de Ciências Agrárias, Curso de Zootecnia . 
Suplente: HÉLIDA CHRISTHINE DE FREITAS MONTEIRO 
- MASP 1066462-1, Departamento de Ciências Agrárias, Curso 
de Zootecnia. Ciências Biológicas: Titular: MÁRCIO ANTÔNIO 
SILvA PIMENTA - MASP 103631-6, Departamento de Biologia 
Geral. Suplente: GUILHERME ARAÚJO LACERDA - MASP 
0614166-7, Departamento de Biologia Geral . Titular: AFrÂNIo 
FArIAS DE MELo JÚNIor - MASP 1074872-1, Departamento 
de Biologia Geral . Suplente: MurILo MALvEIrA BrANDÃo 
- MASP 1432577-3, Departamento de Biologia Geral . Ciências 
Humanas e Sociais Aplicadas: Titular: ANA PAULA GLINFSKOI 
THÉ - MASP 1123481-2, Departamento de Política e Ciências Sociais. 
Suplente: CASSIo ALExANDrE DA SILvA - MASP 0962700-1, 
Departamento de Geociências . Ciências da Saúde: Titular: JoÃo 
MArCuS oLIvEIrA ANDrADE - MASP 1296809-5, Departamento 
de Fisiopatologia. Setor de Inovação Tecnológica: Titular: SARA 
GONÇALVES ANTUNES DE SOUZA - MASP 1045982-4, 
Departamento de Ciências Econômicas . Suplente: TALITA SoArES 
MorAN - MASP 1115548-8, Departamento de Direito Público 
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