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EDITAL N°. 4/2020
PROCESSO DE DESIGNACAO

O PRESIDENTE DA FUNDACAO HELENA ANTIPOFF, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe sdo conferidas pela Lei n° 22.257, de 27 de julho de 2016 e Decreto

n° 45.826, de 20 de dezembro de 2011 e CONSIDERANDO:

| — A vacancia do cargo de Analista Educacional em razéo de aposentadoria;

Il — O quadro reduzido de servidores para exercicio de funcéo técnica administrativa;
Il — A necessidade de prover a manutencdo da Escola Sandoval Soares de
Azevedo, unidade de ensino que integra a Fundacdo Helena Antipoff, nos termos do

art. 3° do Decreto n°45.826, de 2011, que oferta Ensino Fundamental, Ensino
Médio, Ensino Médio Integral Profissional e o Ensino Profissional, turnos manha,

tarde e noite.

[l - Os principios da transparéncia, moralidade e eficiéncia.
TORNA PUBLICO a abertura do Processo de Designacdo, visando designar
candidato ao exercicio de funcdo publica de Analista Educacional — ANE apoio

administrativo para atuar no Departamento de Licitacdes e Contratos da Fundacéo

Helena Antipoff.

| 1- DA DISPOSICAO PRELIMINAR
1.1 - O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o
— ANE, conforme,

preenchimento de 1 (vaga) de Analista Educacional
remuneracao, carga horaria constantes nos Anexo | deste Edital.
1.2 - Serado classificados para compor o cadastro de reserva gquantitativo de

vagas ofertadas no Anexo lll.
de dezembro de 2020, nos termos do §2°, artigo 10 da Lei 10.254/1990.

1.3 - O Processo de Designacdo que trata este Edital, sera para designacao até 31
1.4 - O Processo de Designacdo sera executado por intermédio de Comissao,

instituida para esse fim.

1.5 - A Comissao do Processo de Seletivo tera vigéncia a partir da publicacdo deste
Edital, findando-se com a divulgacdo da homologacéo do resultado final do presente

certame.
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1.6 - A participagéo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo irrestrita
das normas e das condicdbes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacoes, instrucbes e convocacdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.7 - Todos os atos do presente Processo de Designacdo serdo publicados nos
quadros de Avisos da Fundacdo Helena Antipoff e no endereco eletrGnico
www.fha.mg.gov.br.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢gOes para o Processo de Designacéo serao realizadas pela Internet, no
site da FHA www.fha.mg.gov.br (Processo Seletivo), e encontrar-se-&0 abertas a
partir 10 horas do dia 12 de fevereiro de 2020 até as 10 horas do dia 18 de
fevereiro de 2020.

2.2 - Nao serao consideradas as inscricdes nao confirmadas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacado, congestionamento das linhas de
comunicacao e/ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.3 - Nao sera aceita inscricdo por qualquer outro meio nao estabelecido neste
Edital.

2.4 - O preenchimento dos dados no ato da inscricdo devera ser feito, completa e
corretamente, sob total responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por
terceiros, sob pena de desclassificagao.

2.5 - Sera possibilitado ao candidato corrigir as informacdes durante todo o periodo
da inscricao.

2.6 - Os candidatos serao classificados de acordo com os ultimos dados informados.
2.7 - Esgotado o prazo de inscricdo ndo sera permitido alterar dados.

2.8 - Nao caberd recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes de
responsabilidade do candidato no ato da inscrigao.

2.10 - As informac®es inseridas pelo candidato no ato da inscricdo resultardo na sua
classificacdo, deverdo ser comprovadas na Sesséo Publica para apresentacédo dos
documentos, nos termos do item 6.2 e cronograma geral Anexo VI.

2.11 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigéo.
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2.12 — Escolaridade minima exigida para inscricdo, sob pena de desclassificagao.

Cargo: Analista Educacional apoio a area administrativa

Habilitacdo/Escolaridade

Comprovante

Curso Superior Bacharelado ou Tecnélogo em:
Gestéo Publica; Administracéo Publica; Ciéncias Contabeis
ou Administracéo.

Diploma devidamente registrado ou
Declaracédo de conclusao
acompanhada de histérico escolar.

3 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢cbes, o
desempate devera ser feito, observando sucessivamente:

a) Sera dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade,
conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (possuirem 60 anos completos ou mais na data de
encerramento das inscri¢cdes);

b) Maior tempo de atividade profissional na Rede Publica Estadual, correspondente
ao cargo /funcéo administrativa a que concorre até o limite 1095 dias ou 3 anos;

c) Maior titulacao;

d) Maior idade.

4 — DA CLASSIFICACAO DOS INSCRITOS - 12 ETAPA

4.1 - A classificacdo dos candidatos inscritos a designacdo se da observando a
soma de pontos definidos no item 6.2.

4.2 - A classificacdo sera publicada em ordem decrescente nos quadros de avisos
da Fundacdo Helena Antipoff e no endereco eletrébnico www.fha.mg.gov, conforme
cronograma geral Anexo VI.

4.3 - No caso de igualdade de pontuacdo na classificacdo da inscricdo aplica-se o
critério de desempate definido no item 3.

| 5- DO PROCESSO |

5.1 - O Processo Seletivo de que trata este Edital sera constituido de trés etapas,
conforme descrito no quadro abaixo:

Av. Sdo Paulo n®3996 B. Vila Rosario |birité — MG CEP32.415-250 www.fha.mg.gov.br



http://www.fha.mg.gov.br/
http://www.fha.mg.gov/

FUNDACAD

Pagina 4 de 24

FUNDAGAOHELENAANTIPOFF
EDITAL N°4/2020

GOVERND
:‘:;E:::]%ﬁ e A HINASS

Etapas Critérios

12 Etapa — Classificagéo do Candidato conforme Inscrigao | Eliminatério e Classificatorio

22 Etapa — Comprovacgdo de Documentos informados na Eliminatorio e Classificatorio
inscrigao.

32 Etapa - Entrevista Eliminatério e Classificatério

6 — DOS CRITERIOS DE PONTUACAO |

6.1 - Os critérios de classificagdo/pontuacdo consubstanciam-se nos itens definidos
no quadro abaixo.

QUADRO A
Critérios — Classificagdo/Pontuagéo Pontuacéo Comprovante
1) Diploma de Pés graduacéo (lato sensu ou Diploma registrado ou Declaragdo de
stricto sensu) na area da Gestdo Publica, conclusdo acompanhado de historico
Administracdo Publica, Gestdo em Mestrado 3,0 escolar.

Financas, Gestdo em Financas
Empresariais ou Ciéncias Contabeis.

Especializa¢édo 25

2) Participagdo em Curso de formacédo de 1,0 Certificado, Declaracdo ou documento

Pregoeiro, no minimo 20 horas (um ponto) equivalente

3) Experiéncia profissional no exercicio da Publicacdo, Declaracéo ou Atestada

funcéo de Pregoeiro Oficial (titular) e Técnico que comprove efetivamente a

Presidente de Comissao de Licitacdo sendo: experiéncia profissional na funcéo de
0.1 pontos por processo concluido na Pregoeiro Oficial ou Presidente da
modalidade Preg&o Presencial no Comisséo Licitatorio e o quantitativo
minimo 03 processos e no maximo 20 de processo efetivamente concluido.

processos (2 pontos)

7

0.2 pontos por processo concluido na (sete pontos)

modalidade Pregdo Eletrénico no minimo
03 processos e ho maximo 20
processos (4 pontos)

0.05 pontos por processo concluido em
outras Modalidades Licitatérias — no
minimo 03 processos e no maximo 20
processos (1 ponto)

Certificado de Concluséo ou
Declaracéo de participacdo em
congresso, semindrio contendo: data,
carga horéria, identificacéo da
Instituicdo que promoveu a capacitagdo
ou documento equivalente que
comtemple 0s mesmos dados.

4) Participagdo em Curso e/ou seminario,
congresso na area de Licitacdo Publica,
Sistema Registro de Precos, Gestao de 3
Contratos e Convénios, Gestéo Estratégica na (trés pontos)
Administracdo Publica - 0.012 por hora aula
no méaximo 250horas

Certificado de Concluséo ou
Declaracéo de participacao em

5) Participagdo em Curso e/ou semindario, congresso, semindrio contendo: data,

. - P 1 . o -
congresso ha area da contabilidade publica (um ponto) carga horéria identificagdo da
0.01 por hora aula no méaximo 100 horas P Instituicdo que promoveu a capacitacao
p ¢ao que pror p ¢
ou documento equivalente que
comtemple 0s mesmos dados.
6) Experiéncia profissional em Atestado de capacidade técnica,

) ; S 2 declaracéo, contrato ou documento
i\ssgﬁigr&aé?c;r:% lé%rr'ﬁ p?eTocgng??mﬂl:gléC: Sé (dois pontos) equivalente, que contenha: Orgdo
anos expedidor, data, assinatura do

Declarante.
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7) Tempo de Servico de atividade profissional Documento expedido pela Rede
no cargo ANE/funcdo administrativa até o Estadual de Minas Gerais, com
limite de 730 dias ou 2 anos. 0,002739 por dia carimbo do Orgéo expedidor, datado e
OBS: Caso o tempo de servi¢o do candidato 2 assinado, identificagdo completa do
ultrapasse 730 dias, poderé ser informado até (trés pontos) profissional (Contagem de Tempo ou
o limite de 1.095 dias, para fins de desempate Declaracao).
conforme critério de desempate item 3.1 — “b”

6.2 - As informacdes inseridas pelo candidato no ato da inscricdo que resultou na
sua classificacdo/pontuacdo deverdo ser comprovadas presencialmente, conforme
detalhado no item 6.1 Quadros A, sob pena de desclassificacdo na Sessao Publica,
conforme data e horario definido no cronograma geral Anexo VI e cronograma de
apresentacao de documentos Anexo IX deste Edital.

6.3 - Serd pontuado o maior nivel de Habilitacdo/Escolaridade que o candidato
apresentar, nos termos do item 6.1 Quadro A.

6.4 - Nao sera considerada experiéncia na forma de estagio, trabalho voluntario ou
aprendizado.

6.5 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes de forma a permitir a
avaliacao dos Critérios de Classificacdo com clareza, sob pena desclassificacao.

6.6 - A selecdo tera como referéncia o tempo de servico até 31/12/2019 e rateio
20109.

6.7 - Serda computada uma Unica vez o tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo.

6.8 - Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o
atestado que Ihe for mais favoravel.

6.9 - Para efeitos de pontuacdo, considera-se ‘tempo de servico”, o tempo de
atividade profissional exercido na Educacdo Basica, correspondente ao cargo de
Analista Educacional — ANE, exercido na Rede Publica Estadual.

a) O tempo de servico informado ndo tenha sido utilizado para fins de
aposentadoria;

b) O tempo de servigco informado n&o tenha sido utilizado pelo servidor no
Programa de Desligamento Voluntario PDV.

c) ndo esteja vinculado a cargo efetivo ativo, exceto o periodo em que a
legislacdo permitiu designacao em regime de opcéao.

d) N&o seja tempo de servigo paralelo.

6.10 — O tempo exercido no cargo em comissao ou funcdo gratificada, com
designacado vinculada, na Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais, podera ser
computado para se inscrever a mesma funcdo (ANE) que o candidato possuia
qguando assumiu o referido cargo comissionado ou fungéo gratificada, observado o

disposto no item 6.9.
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| 7- DA SESSAO PARA APRESENTAR DOCUMENTOS - 22 ETAPA
7.1 — A sessao para apresentar os documentos ocorrerd no Auditério da Fundacao
Helena Antipoff, localizado na Av. S&o Paulo n® 3996 B. Vila Rosario Ibirité — MG no

dia 20 de fevereiro de 2020, conforme cronograma geral Anexo VI.
7.2 - E de inteira responsabilidade do candidato observar o horario da Convocacéo

para comparecimento na Sesséo Publica, conforme cronograma Anexo IX, sob pena

de desclassificacéo, apos recolhimento da lista de presenca.
7.3 — Serdo convocados na Sessdo o0s candidatos respeitando a ordem de

classificacdo, até preencher o quantitativo de vagas definidos no Anexo lIl.
7.4 - O candidato devera apresentar pessoalmente, os documentos especificados

abaixo, na forma indicada em cada inciso, que serdo autenticadas pela Comissao e
arquivadas no presente Processo, depois de conferidas, datadas e assinadas, sob

pena de desclassificacéo:

1. documento de identidade (original e cépia);
2. comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (original e cépia);

3.
possui (original e cépia);

comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de proprio punho de que nédo

copia);

4. comprovante de votagdo da ultima eleicdo ou Certiddo de quitacdo eleitoral (original e

5. comprovante de estar em dia com as obrigacbes militares, para candidato do sexo
masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45 (quarenta

legislacao vigente (original e cOpia);

e cinco) anos (original e copia);
6. comprovante de exame pré admissional atestando a aptiddo para a funcédo pleiteada,
observadas as normas estabelecidas pela Secretaria de Planejamento e Gestdo e pela

Anexo Xl

7. declaracdes, devidamente datada e assinada, conforme modelo constante no Anexo VIl e
(original); Obs.. As declaracdes poderdo ser fornecidas na Sessdo de

apresentacdo de documentos, cabendo o candidato requerer.
8. comprovante do tempo de experiéncia profissional nos termos do item 6.2 (se houver

informado nainscricao - original e cépia);
9. comprovante de habilitagcdo/escolaridade, conforme item 2.12 (original e copia);

10. comprovante de escolaridade, conforme item 6.2 Quadro “Critérios de Classificagéo”

subitem 1 (se houver informado na inscri¢ao);
11. comprovante de participagdo em cursos, conforme item 6.2 Quadro “Critérios de

subitem 7

Classificagéo” subitens 2,4 e 5 (se houver informado na inscrigdo);
12. Experiéncia Profissional na execugcédo de Processos, conforme item 6.2 Quadro “Critérios

de Classificagao” subitem 3 (se houver informado na inscri¢ao)
13. Experiéncia profissional em assessoria/consultoria em compras pubicas, conforme item 6.2
Quadro Critérios de Classificacado subitem 6 (se houver informado na inscri¢ao)

(se houver informado nainscri¢cdo)

14. Tempo de servico de atividade profissional Quadro “Critérios de Classificagdo
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7.5 - Quando da conferéncia ndo serd permitido o acréscimo de quaisquer
documentos.

7.6 - Caso a documentacdo ndo cumpra as exigéncias estabelecidas no item 6.1
(Critério de Classificacdo Quadros A), quando informado pelo candidato, os pontos
nao serdo validados e o candidato sera desclassificado.

7.7 — As coépias dos documentos apresentados na Sessao Publica de que trata o
item 7.4, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do presente Processo de
Designacao.

7.8 — Quando esgotado o Banco Reserva a Fundagéao reserva o direito de convocar
o candidato classificado na inscricdo para apresentar documentos, recompondo
assim o Banco Reserva no que se refere a primeira etapa.

7.9 — N&o preenchendo o quantitativo de vagas para entrevista definido no Anexo Il
a Fundacdo reserva o direito de realizar a entrevista com o quantitativo de
candidatos classificados na primeira Sesséo de apresentacdo de documentos.

7.10 - A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo e/ou a dispensa do
candidato, em todos os atos relacionados deste Processo de Designacao, quando
constatada a omissao ou declaragéo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de
documentos, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

7.11- Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 7.10 deste
Edital, o candidato estar& sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com
o art. 299 do Caodigo Penal.

8 — ENTREVISTA - 32 ETAPA

8.1 - A terceira etapa do Processo Seletivo sera constituida de entrevista de carater
eliminatdrio e classificatério, num total de 8 (oito) pontos, nos termos do Anexo VIl
deste Edital.

8.2 — A entrevista contemplara os seguintes critérios:

I) Conhecimento e dominio de contetddo da area de atuacao: 4 (quatro) pontos.
Sera avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e
informacBes técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que
demonstre aplicabilidade em situacdes praticas em sua area de atuacao.

II) Capacidade de trabalho em equipe: 2 (dois) pontos. Sera avaliada a capacidade
do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos vividos
demonstrando atuacédo colaborativa, saber ouvir, empatia, concessdo, decisao,
respeito e/ou resultados.

[ll) Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacdo: 2 (dois) pontos.
Sera analisada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar
acontecimentos vividos que demonstrem respostas tempestivas e/ou antecipadas a
determinadas situagoes.
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8.3 - O Candidato que néo alcancar 50% (cinquenta) do total de pontos da
entrevista, ou seja, 4 pontos serd desclassificado do Processo Seletivo.

8.4 - A entrevista se dara de forma coletiva, sendo no minimo 02 avaliadores para no
maximo 10 candidatos cuja finalidade é avaliar os candidatos que atendem as
caracteristicas e natureza do cargo para qual esta concorrendo, e demonstrem no
processo seus diferenciais de forma natural.

8.5 - A entrevista sera realizada na Fundacédo Helena Antipoff, conforme cronograma
Anexo X.

8.6 - A convocacédo para entrevista dar-se-4 por meio de publicacdo no site oficial da
Instituicdo (www.fha.mg.gov.br) e quadro de avisos.

8.7 - E responsabilidade do candidato verificar e comparecer ao local na data e
horario determinado na convocac¢ao sob pena desclassificagéao.

8.8 - Os candidatos poderdo comparecer com antecedéncia minima de 10 (dez)
minutos do horario de chegada, munidos de documento de identidade original.

8.9 - O candidato que ndo comparecer no horario determinado sera desclassificado
do Processo de Designacéo.

8.10 - O candidato excedente na 32 etapa do Processo de Designagao ira compor o
Banco de Reserva, podendo ser designado conforme demanda da Fundagéo,
respeitando a ordem de classificagéo.

8.11 - Sera de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do
Processo, tanto nos termos ora mencionados como no caso de eventuais alteracoes
e retificagdes que, por ventura, venham a ocorrer.

| 9— DOS RECURSOS

9.1 — O recurso contra resultado das etapas deste Processo podera ocorrer em até
duas instancias:

a) primeira instancia, a Comissao de Sele¢do, no prazo de 1 (um) dia util, contados
do primeiro dia subsequente da data de divulgacao oficial do ato objeto do recurso.

b) segunda instancia, o Dirigente Maximo, no prazo de 1 (um) dia util, contados a
partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisao;

hY

9.2 — O pedido sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo e devera ser
protocolado no Departamento de Recursos Humanos da FHA de 9horas as 16horas.

9.3 — A autoridade administrativa que receber o recurso tera o prazo de 2 (dois) dias
Uteis para decidir sobre sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao
interessado, formalmente;

by

9.4 — Da decisdo proferida em primeira instancia, cabera recurso a autoridade
imediatamente superior, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da ciéncia,
pelo interessado, do teor da deciséao;
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9.5 - A deciséo definitiva sera comunicada, formalmente, ao recorrente em até 2

(dois) dias uteis, contados a partir do recebimento do recurso.

9.6 — O candidato podera ter vista dos documentos na Sessao publica ou no
Departamento de Recursos Humanos, para fins de certificacdo ou interposicédo de
Recurso.

9.7 - Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato.

9.8 - Nao serdo aceitos recursos:

a) Das respostas dos recursos interpostos;

b) Coletivos.

9.9 - Serao indeferidos, liminarmente, 0s recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;

c) forem interpostos em desacordo com o prazo, conforme estabelecido no item 9.1.

9.10 — O recurso nao tera efeito suspensivo e em hipotese alguma sera conhecido
guando interposto fora do prazo, quando néo contiver fundamentacéo clara e precisa
ou quando interposto por quem néo seja legitimado.

| 10 - DO RESULTADO FINAL |

10.1 — O resultado final deste Processo de Designacéo sera determinada pela soma
de pontos obtidos na 12 Etapa (Critérios de Classificacdo/ pontuagédo) e Entrevista,
aplicando-se os critérios de desempate:

a.1l) Maior classificacao primeira etapa,
a.2) Maior nota na entrevista;
a.3) Maior idade;

10.2 - Nao havera arredondamento de nota e serdo desprezadas as fracdes
inferiores ao centésimo.
10.3 - A Divulgacao da classificacdo final dos candidatos do presente processo

estara disponivel no quadro de avisos e no site oficial da Instituicdo
www.fha.mg.gov.br, conforme cronograma geral Anexo VI.

[11- DA HOMOLOGACAO

11.1- A homologacao do presente Processo de Designacdo estara disponivel nos
quadros de avisos e no site oficial da Instituicdo www.fha.mg.gov.br, conforme

Anexo VI.
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| 12- DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DO TERMO DE DESIGNACAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ndo registrar antecedentes criminais, com sentenc¢a penal condenatéria transitada
em julgado;

c) ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;

d) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servigco Militar;

e) comprovar o nivel de escolaridade exigida para o cargo conforme item 2.14;

f) ndo ter sido demitido, a bem do servico publico, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos
termos do Paragrafo Unico do art. 259 da Lei Estadual n°. 869/1952;

g) ndo estar impossibilitado para contratagdo, inclusive em razao de demisséo por
atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito
administrativo, na forma da Lei;

h) ndo exercer cargo ou funcao publica e ndo acumular proventos de aposentadoria
na Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, conforme o disposto no
art. 37, 8 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulacdes permitidas;

i) O candidato que, na data da assinatura do Termo de Designhacdo, nao reunir 0s
requisitos enumerados citados acima ou que por qualquer motivo ndo puder
comprova-los, perdera o direito no cargo para o qual foi designado.

‘ 13 - DA CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE DESIGNCAO

13.1 - Os candidatos classificados no presente Processo de Designacdo deverao
comparecer no Departamento de Recursos Humanos, conforme cronograma Anexo
VIl munidos dos documentos complementar relacionadas Anexo V, para fins de
assinatura do Termo de Designagao.

13.2 - O Prazo determinado no item 13.1 podera sofrer alteragdo em caso
excepcional desde que devidamente justificado.

13.3 - O candidato que n&o comparecer nos dias determinados acima para
apresentacao dos documentos, sera eliminado do Processo, anulando-se os atos
decorrentes da inscricdo, facultando a Fundagéo o direito de convocar candidato
classificado na ordem subsequente das vagas existentes.

13.4 - Sao condigles para assinar o Termo de Designagao:
a) ter sido classificado no Processo de Designacao;
c) atender os requisitos relacionados no item 12.

13.5 - Se o candidato ndo assumir suas funcbes no primeiro dias util, depois de
cumpridas as formalidades legais de designacgéo, o ato tornara sem efeito.

Av. Sdo Paulo n®3996 B. Vila Rosario |birité — MG CEP32.415-250 www.fha.mg.gov.br


http://www.fha.mg.gov.br/

Péagina 11 de 24

FUNDAGAOHELENAANTIPOFF
EDITAL N°4/2020

ey —_— MINAS @i
ANTJPGF}ﬂsﬁ ’ A GERAIS e \
‘ 14 - DA DISPENSA DO SERVIDOR DESIGNADO

14.1 - A dispensa de servidor designado para funcdo publica deve ser feita pela

autoridade responsavel pela designacéo, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.
14.2 - Os dados para a dispensa devem ser registrados no Sistema SISAP, assinado

pelo servidor, pela chefia imediata.
14.3 - O servidor dispensado a pedido s6 podera ser novamente designado, depois

de decorrido o prazo de 30 (trinta) dias na fungcdo em que concorre.

14.4 — A dispensa de oficio do servidor ocorrera nas seguintes situacoes:
| - designacdo em desacordo com a legislacdo vigente, por responsabilidade do

Sistema;
Il - ndo comparecimento no dia determinado para assumir exercicio;
[l - ocorréncia de faltas no més, em numero superior a 10% (dez por cento) de sua

carga horaria mensal de trabalho, excetuadas as faltas motivadas por licenca

denegada;

IV - Desempenho insatisfatério que ndo recomende a permanéncia
V - Transgressao ao disposto no artigo 217 da Lei n°829, de 5 de julho de 1952 e ou

art. 173 da Lei n°7.109, de 13 de setembro de 1977,
VI- apresentacdo de documentagcdo com vicio de origem ou adulterada, para lograr
designacao ou auferir vantagem no exercicio da funcéo;
VIl — em decorréncia de ter cometido falta grave comprovada, compreendida como
agressao fisica ou pratica de abuso ou assédio sexual ou lesdo aos cofres publicos,
14.5 - O servidor dispensado de oficio na hipétese prevista no inciso Il e Il do item
14.6 s6 poderéa ser novamente designado, decorrido o prazo de 90 (noventa) dias.
14.7 - O servidor dispensado nas hipéteses previstas no inciso IV do item 14.4 s6
podera ser novamente designado decorrido o prazo de 1 (um) ano da dispensa.
14.8 - O servidor dispensado nas hipoteses previstas no inciso V do item 14.4 s6
podera ser novamente designado decorrido o prazo de 3 (trés) anos da dispensa.

14.9 - O servidor dispensado nas hipoteses previstas nos incisos VI e VIl do item
14.4 s6 podera ser novamente designado decorrido o prazo de 5 (cinco) anos da

dispensa.

14.10 — Nas hipoteses previstas nos incisos V, VI, e VII do item 14.4, o servidor
poderd responder a processo disciplinar simplificado nos termos do Decreto
n°47.788/2019, sem impedimento da imediata dispensa por ato motivado.
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14.11 - A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada nos incisos VI e VIl
do item 13.4 encaminhara para o gabinete da Presidéncia relatrio e documentacao
pertinente a dispensa do servidor, para providéncias junto ao Ministério Publico.

[ 15 — DAS DISPOSICOES FINAIS |

15.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos
0s atos, editais, retificagbes, convocacdes e comunicados referentes a este

Processo de Designacdo, nos quadros de Avisos da Fundacdo e site
www.fha.mg.gov.br e no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

15.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

15.3 - O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco
residencial, durante a realizacdo do Processo de Designacdo junto a FHA.

15.3.1 - E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive
eletrdnico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo
de Designacao, para viabilizar os contatos necessérios. A ndo atualizacdo podera
gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade da FHA.

15.4 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou
acréscimos, em Edital ou aviso a ser publicado nos quadros de Aviso da Fundacéao e
site oficial www.fha.mg.gov.br.

15.5 - O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo de Designacao
no Departamento de Recursos Humanos pelo telefone (31) 3521-9528, se segunda
a sexta feira uteis, das 9h as 17h (horéario de Brasilia — DF).

15.6 - A classificacdo do candidato no Processo de Designagdo gera apenas
expectativa de direito a designacao para atendimento de EXCEPCIONALIDADE E
TEMPORARIEDADE.

15.7 - E reservada a Fundac&o Helena Antipoff, o direito de proceder a designacdo
em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

15.8 - Os casos omissos, no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissao de
Processo do Processo, se necessario encaminhado a Procuradoria.

15.9 - A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condi¢cbes, normas e exigéncias
constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o0 Processo
de Designagéo.
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15.10 — Naquilo que couber aplica-se o disposto na Resolucdo SEE N°4.230/2019 e
outros instrumentos normativos.

15.11 — O Extrato do presente Edital serd publicado no Diario Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais.

15.12 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | Quadro de vagas e outras informacdes referentes aos cargos
ANEXO Il |Atribuicbes do Cargo

Anexo I Quantitativo de candidato para Entrevista

ANEXO IV  |Formulario de recurso

ANEXO V [Relacdo de documentos para assinatura do Termo de Designacao
ANEXO VI |Cronograma geral

ANEXO VIl [Declaracéo

ANEXO VIl |Parametro de entrevista

ANEXO IX [Sessdo publica para apresentacao de documentos
ANEXO X |Cronograma de Entrevista

ANEXO XI | Declaracao acumulo de cargos

Ibirité, 10 de fevereiro de 2020.

Vicente Tarley Ferreira Alves
Presidente da Fundacao Helena Antipoff
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QUADRO DE VAGA E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES AO CARGO

Cdédigo Quantitativo Cargo Carga Remuneracao
do Cargo de Vagas horaria Mensal
semanal
Analista Educacional R$3.559,40
— ANE/ Apoio Auxilio
1 1 Administrativo ao 40h/a Refeicao
Departamento de R$47,00 por dia
Compras trabalhado
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ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO - ANE
ANEXO II

(a que se refere o art. 6° da Lei n® 15.293, de 5 de agosto de 2004)

AtribuicBes dos Cargos Efetivos que Compdem as Carreiras dos Profissionais de
Educacao Basica

(Conforme Anexo Il da Lei 15.293, de 05 de agosto de 2004)
6.1. exercer atividade profissional especifica em nivel superior de escolaridade nos setores pedagdégico e

administrativo no campo da educacéo, no 6rgéo central e nas Superintendéncias Regionais de Ensino da
SEE, na Fundag&o Helena Antipoff, na Fundacdo Educacional Caio Martins e no Conselho Estadual de

Educacéo;

6.2. elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos pedagdégicos;

6.3. coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execucao de propostas educacionais;
6.4. elaborar normas, instrugdes e orientacfes para aplicacdo da legislacéo relativa a programas e

curriculos escolares e a administracdo de pessoal, material, patriménio e servicos;

6.5. elaborar, executar e acompanhar projetos de capacitacido de pessoal e treinamentos operacionais nos

\varios &mbitos de atuacao;
6.7. elaborar programas, provas e material instrucional para o ensino fundamental e médio;
6.8. realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas, diretrizes e normas educacionais;

6.6. proporcionar assisténcia técnica na elaboracgéo de instrumentos de avaliacdo do processo
educacional,
6.9. participar da elaboragéo de planejamentos ou propostas anuais de atividades do setor ou 6rgdo em

que atua;

6.10. organizar e produzir dados e informagfes educacionais;
6.11. elaborar a proposta de reforma, ampliacdo ou construc¢éo da rede fisica de atendimento e
6.12. realizar trabalhos de escrituragdo contabil, calculo de custos, pericia, previséo, levantamento, anélise

acompanhar a sua execucao;
e revisdo de balancos e demonstrativos, execucao orcamentaria e movimentacao de contas financeiras e

patrimoniais;
6.14. exercer a inspec¢do escolar, que compreende:

b) orientacdo da organizacdo dos processos de criagdo, autorizagdo de funcionamento, reconhecimento e

6.13. emitir pareceres e relatérios sobre assuntos financeiros e contabeis;
a) orientacdo, assisténcia e controle do processo administrativo das escolas e, na forma do regulamento,
do seu processo pedagdégico;

registro de escolas, no &mbito de sua area de atuacgéo;
c) garantia de regularidade do funcionamento das escolas, em todos 0s aspectos;
d) responsabilidade pelo fluxo correto e regular de informacdes entre as escolas, 0s 6érgaos regionais e o

Orgdo central da SEE;

6.15. exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, previstas na regulamentagéo
aplicivel e de acordo com a politica publica educacional
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QUANTITATIVO DE CANDIDATOS PARA ENTREVISTA

CARGO/FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ASB

CODIGO QUANTITATIVO VAGAS OFERTADAS CANDIDATOS PARA
DO DE VAGAS ENTREVISTA

CARGO INCLUINDO A VAGA
1 1 Analista Educacional — ANE/ 7

Apoio Administrativo ao
Departamento de Compras

OBSERVACAO: O candidato excedente ird compor o Banco de Reserva, podendo ser
designado conforme demanda da Fundacéo, respeitando a ordem de classificacao.

Av. Sdo Paulo n®3996 B. Vila Rosario |birité — MG CEP32.415-250 www.fha.mg.gov.br



http://www.fha.mg.gov.br/

Péagina 17 de 24

FUNDAGAOHELENAANTIPOFF
EDITAL N°4/2020

MINAS it

FUNDACAD
HELENA Eepucagio A
ANTIPOFF GERAIS farave

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO Ne.

Item 9 do Edital: Os recursos poderao ser dirigidos a Comissao, por meio deste

formulario a ser entregue no Departamento de Recursos Humanos.

Classificacao:

Candidato (a):
Como candidato (a) do Processo Seletivo de que trata o Edital n°4/2020

Caodigo do Cargo:
apresento recurso junto a Comisséo do Processo Seletivo, contra:

Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentacdo da

contestacao e ao final destacar o pedido.

Assinatura do candidato (a)
/ /2020

Ibirité,
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) ANEXO V
RELACAO DE DOCUMENTOS — COMPLEMENTAR.
PARA ASSINATURA DO CONTRATO DE DESIGNAGCAO

1. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, para fins de abono familia;
01 (uma) foto 3 x 4 (recente — colorida);
2. Comprovante de Residéncia;

3. Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil, para fins de pagamento de

remuneracéo, conforme dispde a Resolucdo n° 31, de 04 de abril de 1998;

OBS.: O EXAME MEDICO ADMISSIONAL DEVERA SER APRESENTADO NA SESSAO

DE DOCUMENTOS (24/04/2019) ACOMPANHADOS DOS DEMAIS DOCUMENTOS

RELACIONADOS NO ITEM 8.3.

1. Para servidores que NAO se afastaram por periodo superior a 15 dias nos ultimos 365

dias a assinatura do novo contrato:

Relatério Médico Admissional assinado por médico do trabalho em formulario timbrado da
clinica médica em que fizer a consulta, conforme Artigo 1° da Resolucdo SEPLAG N°

107/2012, acompanhado de Declaragdo conforme Anexo | da mesma Resolugéo.

2. Para servidores que se afastaram por periodo superior a 15 dias nos ultimos 365 dias a

assinatura do novo contrato:

Deverd se submeter a exame admissional na SCPMSO, unidade central ou unidades

regionais, conforme Artigo 2° da Resolu¢cdo SEPLAG N° 107/2012, citemos:

Resolucdo SEPLAG N° 107/2012

“Artigo 2°. Para concorrer a nova designagdo, o candidato que tenha se afastado para
tratamento de saude por mais de 15 (quinze dias), consecutivos ou nao, nos 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias anteriores a assinatura do novo contrato, devera se submeter a

exame admissional na SCPMSO, unidade central ou unidades regionais.

§ 1° O candidato devera apresentar, no exame admissional, 0s seguintes resultados

originais de exames complementares:
| - hemograma

Il - contagem de plaquetas;

Il - urina rotina;

IV - glicemia de jejum;

V - TSH;

VI - radiografia simples do térax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com idade de

40 anos ou mais;

VIl - eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou

mais; Validade dos Exames => | a V = 30 dias e VI = 90 dias;

OBSERVACAO:

N&o ha necessidade de apresentar NOVO exame admissional nos casos relacionados nos itens 1 e 2

, contudo, o candidato devera comprovar, mediante apresentacao da contagem de tempo do
exercicio de 2019, que devera constar o periodo até 31.12.2019.
1) Candidatos que ndo gozaram licenca para tratamento de salude no exercicio de
2019;
2) Candidato que ndo rompeu vinculo empregaticio no Estado.
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ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
1. Publicacéo do Edital 10/02/2020 Site |n_StItUCIQI:lE_l|Z vavy.fha.mq.qov.br e Quadros
de Aviso e Diério Oficial
2. Periodo de Inscrigdo De 10horas do dia 12/02/2020 as Pela Internet: www.fha.mg.gov.br
10horas do 18/02/2020
3. Resultado das inscri¢des - (Classificagdo Preliminar) 18/02/2020 - A partir das 15horas ggil\zzgtuuonalz www.fha.mg.gov.br e Quadros
4.  Sessao para apresentar os documentos 20/02/2020 Auditério da Fundac&o Helena Antipoff (Av. Sdo Paulo
informados na inscricdo Horario da Sessao por cargo n°3996 B. Vila Rosario Ibirité — MG).
Cronograma Anexo VI
5. Interposicao de Recurso — Analise de documentos Na sesséo de designacdo ou no Depto. de Recursos
21/02/2020 Humanos de 9h as 16h
6. Resposta do Recurso — Analise de documentos Depto. de Recursos Humanos de 9h 4s 16h
27/02/2020
7. Entrevista 28/02/2020 Sala12 - FHA
8. Resultado da Entrevista 02/03/2020 Site Institucional: www.fha.mg.gov.br e Quadros de Aviso
A partir das 10horas
9. Interposicédo de Recurso — Resultado da Entrevista 02/03/2020 géoltgﬁolar: Depto. de Recursos Humanos de 9h
10. Resposta do Recurso Entrevista 05/03/2020 Site Institucional: www.fha.mg.gov.br Quadros de Aviso
11. Homologac&o do Processo de Designagéo 05/03/2020 Site Institucional: www.fha.mg.gov.br e Quadros de Aviso
12.  Assinatura do Termo de Designagéo 05/03/2020 Departamento de Recursos Humanos Horario: 9h as 16h
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_ ANEXO VII - DECLARACAO
RESOLUCAO SEE N° 4.257, DE 6 DE JANEIRO 2020

01 - NOME DO (a) CANDIDATO (a) A DESIGNACAO: 02 - MASP/DV:

03- CARGO : 04 — MUNICIPIO:

05 - Declara nado estar cumprindo sancao por inidoneidade aplicada por qualquer érgao publico ou entidade
do ambito federal, estadual ou municipal.

ASSINATURA DO DECLARANTE

06 - Declara que néo foi demitido (a) a bem do servigo publico, nos dltimos cinco anos, nos termos do
Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n® 869/1952.

ASSINATURA DO DECLARANTE

07 — Declara que néo se encontra afastado (a) preliminarmente a aposentadoria por invalidez ou
aposentado (a) por invalidez total ou parcial.

ASSINATURA DO DECLARANTE

08 — Declara né&o incorrer em nenhuma das hipétese de impedimento estipuladas no Decreto 45.604, de 18
de maio de 2011, para designacao para o exercicio de fungéo publica na rede publica.

ASSINATURA DO DECLARANTE

09 — Declaramos que tempo informado na inscricdo de designacéo néo foi computado para fins de
aposentadoria em Regime Préprio de Previdéncia Social ou Regime Geral de Previdéncia.

ASSINATURA DO DECLARANTE
Local Data: / /

10- Declaro, sob as penas da lei, ndo ter me afastado do trabalho pra tratamento de suade por mais de 15
(quinze) dias, consecutivos ou ndo, nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a essa data, e
portanto, ser autorizado nos termos do art. 1° da Resolugcdo SEPLAG N°105/2018, a apresentar exame
admissional atestado por profissional médico competente ndo pertencente ao corpo pericial da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salde Ocupacional -SCPMSO da SEPLAG..

NOME, CPF E ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VIIi
PARAMETRO DE ENTREVISTA

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS
Parametros avaliados Pontuacéao
Capacidade de trabalho em equipe 4 pontos
Iniciativa de comportamento proativo 2 pontos
Conhecimento e dominio da area de atuagéo 2 pontos
Soma total 8 pontos
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AT GERAIS =% FUNDACAOHELENAANTIPOFF
EDITAL NP 4/2020

ANEXO IX
CRONOGRAMA POR CARGO - SESSAO PARA APRESENTAR DOCUMENTOS

DATA: 20/02/2020 LOCAL: AUDITORIO DA FHA

P BANCO *

CODIGO HORARIO
RESERVA ~ HORARIO DA

DO VAGA INCLUINDO A CARGO/FUNCAO LISTA DE PRESENCA SESSAO

CARGO
VAGA
7 Analista Educacional — ANE/ Apoio Administrativo ao Departamento Disponivel: 8h30min
1 1 . : : . 9h
de Compras Recolhimento: 8h50min

* Observagao: O candidato que comparecer na sessdo para apresentacdo dos documentos APOS O
} 1 7 RECOLHIMENTO DA LISTA DE PRESENCA SERA DESCLASSIFICADO, contudo, poderd acompanhar a sesséo
publica.
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ANTIPOFF A GERAIS EFICIENTE FUNDACAOHELENAANTIPOFF
EDITAL N° 4/2020

ANEXO X
CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS
SALA N°12- FUNDACAO HELENA ANTIPOFF

DATA: 28/02/2020
BANCO
CcODIGO DO VAGAS RESERVA CARGO
CARGO 'NCbLA'gEO A HORARIO DA ENTREVITA
Analista Educacional — ANE/ Apoio Administrativo ao Departamento

de Compras 9horas

1 1 7
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HELENA, EpucAgho . X

ANTIPOFF A GERAIS =% FUNDACAOHELENAANTIPOFF
EDITAL N° 4/2020

X - DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS OU FUNCOES PUBLICAS
EXMO. SR. PRESIDENTE DA FUNDACAO HELENA ANTIPOFF

01 — NOME DO SERVIDOR: 02 — MASP ou CONTROLE:
03 — CPF: | 04 — ENDERECO RESIDENCIAL::
I 05 — NUMERO: I 06 — COMPLEMENTO: 07 - BAIRRO:
08 — CEP: 09 — CIDADE: 10 — TELEFONE:
(OXX )

Declara que ocupa o(s) cargo(s) ou fungdo(des) publicas ou que percebe proventos federais, estaduais ou municipais,
conforme descrigao abaixo:

1° CARGO:
11 — CARGO OU FUNGAO PUBLICA: 12 — CARGO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA:
13 — REGIME: 14 — ESCOLA OU ORGAO DE LOTAGAO:
O ESTATUTARIO [ CLT [ OUTROS: c.ucevriririiireeeenssesnsinsseesssessessesessnns
15 — LOCALIDADE / DISTRITO: ( onde exerce o cargo ) 16 — MUNICIPIO:
17 —- DESCREVER AS ATIVIDADES QUE EXERCE:

2° CARGO:
11 — CARGO OU FUNGAO PUBLICA: 12 — CARGO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA:
13 - REGIME: 14 — ESCOLA OU ORGAO DE LOTAGAO:
[0 ESTATUTARIO [J CLT [J OUTROS: ...oeveeeeeeeeeeeceeteee et
15 — LOCALIDADE / DISTRITO: ( onde exerce o cargo ) 16 — MUNICIPIO:
17 —- DESCREVER AS ATIVIDADES QUE EXERCE:

3° CARGO:
11 - CARGO OU FUNGAO PUBLICA: 12 — CARGO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA:
13 - REGIME: 14 — ESCOLA OU ORGAO DE LOTAGAO:
[0 ESTATUTARIO [J CLT [ OUTROS: ...cocvveceeececcececeeeeee e
15 — LOCALIDADE / DISTRITO: ( onde exerce o cargo ) 16 — MUNICIPIO:
17 — DESCREVER AS ATIVIDADES QUE EXERCE:
Declaro, ainda, que a distancia entre os locais de exercicio é de Km e que o tempo de
locomocéo gasto é de minutos.
18 — POR SER VERDADE, ASSINO E DATO A PRESENTE DECLARAGAO:

S R D
LOCAL DATA ASSINATURA DO DECLARANTE
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