HE E NA Fundag&o Helena Antipoff
ANTIPOFF J A A Edital 15/2024
EDITAL RETIFICADO, NOS TERMOS DO COMUNICADO N°1/2024

PROCESSO DE INSCRICAO
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO BASICA — ASB
EDITAL FHA Ne. 15, DE 15 DE MARCO DE 2024

O PRESIDENTE DA FUNDACAO HELENA ANTIPOFF, no uso de suas atribuicdes legais
que Ihe sdo conferidas pela Lei Estadual n®22.257, de 27 de julho de 2016 e Decreto n°47.906,de
2 de abril de 2020 e CONSIDERANDO:

| - A Fundacdo Helena Antipoff, integra a area de competéncia da Secretaria de Estado de
Educacao, por vinculagédo nos termos do art. 32, paragrafo Unico alinea “a” da Lei n® 23.304 de
30 de maio de 2019;

I - O quadro de pessoal da Fundacdo é composto pela carreira dos Profissionais de Educacdo
Basica, nos termos do inciso 1l do art. 5° da Lei n® 15.293, de 5 de agosto de 2004;

Il - O disposto na Lei n°23.750, de 23 de dezembro de 2020, que estabelece normas para
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico e Decreto n°48.097, de 23 de dezembro de 2020;

IV - A necessidade de definir critérios e procedimentos para inscri¢cdo e classificacdo no
cadastro reserva e contratacdo temporaria para o exercicio da funcdo publica de Auxiliar de
Servicos de Edcuacdo Basica (ASB);

V - Os principios da publicidade, moralidade e eficiéncia, de que trata o art. 37 da Constitui¢do
Federal, em especial o principio da continuidade do servico publico.

TORNA PUBLICO o Processo de Inscri¢do para formar cadastro de reserva de vagas, para
futura e eventual contratacdo temporaria para o cargo de Auxiliar de Servicos de Educacao
Basica — ASB no exercicio de fungdes descritas no Anexo I na Fundagdo Helena Antipoff,
localizada na Av. Séo Paulo n® 3996 BairroVila Rosério Ibirité — MG.
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| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo de Inscricdo sera conduzido por Comissdo legalmente instituida pelo
Presidente da FHA, através da publicacdo de ato, e sera composta por servidores que serao
responsaveis por todas as etapas do processo.

1.2 - A andlise dos documentos serd realizada pela Comissdo do Processo de Inscricao,
composta por servidores publicos da &rea técnica e da unidade setorial de Recursos Humanos,
ambos da FHA, que conferira se as inscricdes obedecem as exigéncias de prazo, condicdes,
documentos e itens expressos neste Edital.

1.3 - A Comissdo tera vigéncia a partir da publicacdo deste Edital, findando-se com a
divulgacdo da homologacéo do resultado final do presente certame.

1.4 - Na hipotese de cessacdo da causa transitoria de excepcional interesse publico que ensejou
a realizacdo do Processo de Inscri¢do e/ou de restrigdes orcamentarias, podera a FHA deixar de
realizar as convocacgdes com base neste Edital.

1.5 - A participacdo do candidato implicarda no conhecimento e na aceitacao irrestrita das
normas e das condic¢des do Processo de Inscrigdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes
e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio
como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

1.6 - Todos os horéarios previstos neste Edital referem-se ao horéario oficial de Brasilia.

2 - DA INSCRICAO

2.1 - O candidato devera efetuar sua inscri¢do, por meio do formulario eletrénico disponivel no
site www.fha.mg.gov.br, das 17 horas do dia 15/03/2024 até as 10 horas do dia 22/03/2024.

2.2 - Ao acessar o formulério de inscrigdo, o candidato dever ler atentamente as informacdes
e preencher todos os campos, fornecendo os dados solicitados.

2.3 - N&o serdo consideradas as inscri¢fes ndo confirmadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo e/ou por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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2.4 - Ndo serdo aceitas inscri¢des por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, ou

inscri¢Oes provisorias, condicionais ou extemporaneas.

2.5 - O preenchimento de dados no ato da inscricdo devera ser feito, completa e correta, sob
total responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por terceiros.

2.6 - Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato, vinculado ao nimero do CPF
cadastrado, com a escolha uma funcéo conforme disposto no Anexo | deste Edital.

2.7 - Sera possibilitado ao candidato corrigir as informac6es durante todo o periodo de
inscricdo, sendo processados 0s dados da Ultima alteracdo realizada pelo candidato.

2.8 - Esgotado o prazo de inscricdo ndo sera permitido alterar dados.

2.9 - Apds o envio da inscricdo ou findado o prazo de inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos para
quaisquer alteragdes.

2.10 - Seré publicado no site Institucional www.fha.mg.gov.br, lista contendo relagcdo nominal
dos inscritos em ordem alfabética.

3 - DA CONDICAO DE PARTICIPACAO

3.1 - O candidato interessado em participar do Processo, no ato da inscri¢do deverd comprovar
a Escolaridade, nos termos do Anexo | e quadro abaixo, sob pena de desclassificacao.

- Digitalizagdo, do original da Declaragéo de conclusdo de Curso, ou
- Digitalizagdo, frente e verso do original Historico escolar

4 — DO PROCESSO

4.1 - O Processo de Inscricdo de que trata este Edital sera constituido de trés etapas, conforme
descrito abaixo:

4.2 — Primeira Etapa — Escolaridade: consiste em certificar a comprovacéo da Escolaridade
exigida no Anexo I.

4.3 - Na hipotese de ndo comprovar a Escolaridade, nos termos do Anexo | do Edital o
candidato sera sumariamente eliminado do Processo de Inscricao.
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4.4 - A Declaragdo utilizada para fins de comprovar a Escolaridade, conforme disposto no

Anexo | ndo serd pontuado.

4.5 — Segunda Etapa — Andlise Curricular: consiste em analisar a comprovacéo dos Formacéo
e Tempo de Experiéncia exigidos no Anexo Il — Quadro Critério de Pontuacédo do Edital.

4.6 — Terceira Etapa — Entrevista Técnico Comportamental: consiste em avaliar as
competéncias técnicas, emocionais e psicologicas, conforme critérios do item 8 do Edital.

5-22 ETAPA — ANALISE CURRICULAR

5.1 - Sera atribuido na Segunda Etapa o quantitativo de 17 (dezessete) pontos, distribuidos nos
termos do Anexo Il — Quadro Critério de Pontuacao.

5.2 - Ando comprovacdo das informacdes prestadas no ato da inscricdo acarretara:

a) perda dos pontos atribuidos no item Descritor Formacdo n°l, subitens 1.1,1.2 e 1.3,
conforme disposto no Anexo II;

b) perda dos pontos atribuidos no item Descritor Experiéncia Profissional n°2, subitem 2.1,
com a manutencao parcial do Tempo de Experiéncia comprovado, nos termos do Anexo I1.

5.3 - A perda de pontos de que trata o item 5.2, acarretara a revisdo da nota final do candidato.

5.4 - Sera pontuado a maior formacdo que o candidato comprovar, nos termos do Anexo Il,
Quadro Critério de Pontuacdo Descritor Formacao n° 1 — subitens 1.1.

5.5 - A pontuacdo tera como referéncia cinco anos de atividade profissional devidamente
documentado, conforme Anexo Il, Quadro Critério de Pontuacdo - Descritor Experiéncia

Profissional n°2, subitem 2.1.

5.6 - Nao sera considerada experiéncia na forma de estagio, servigo voluntério ou aprendizado.
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5.7 - Seré considerado “tempo de servi¢o”, para fins de validar a pontuacdo informada na
inscri¢ao, aquele exercido:

I- No Estado, Unido e Municipio até 31/12/2023, no exercicio da funcdo pablica de Auxiliar
de Servico de Educacdo Basica — ASB e/ ou funcgdes, ocupacdes correlatas e/ ou
correspondentes nos termos descritos no Anexo Ill devendo comprovéa-lo no ato da inscricéo,
desde que:

a) Nao esteja vinculado a cargo efetivo ativo, exceto o periodo em que a legislacdo permitiu
inscri¢cdo em regime de opc¢ao;

b) Néo tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

c) Né&o tenha sido utilizado pelo servidor no Programa de Desligamento Voluntario (PDV) e no
Programa de Afastamento Voluntério Incentivado (AVI);

d) Nao seja tempo de servico paralelo.

II- Em Instituicdo privada até 31/12/2023 no exercicio da funcdo publica de Auxiliar de
Servico de Educacdo Bésica - ASB e/ ou funcdes, ocupacdes correlatas e/ ou correspondentes
nos termos descritos no Anexo Ill devendo comprova-lo, por meio Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, desde que:

a) O tempo de servico informado ndo tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;
b) Néo seja tempo de servico paralelo.

5.9 - Se 0 documento utilizado para fins de comprovar o tempo de servigo de que trata o item
5.7 subitem II, ndo constar a funcdo de Auxiliar de Servicos de Educacdo Basica e/ou
fungbes descritas no Anexo |ll, DEVERA ser acrescida DECLARACAO
COMPLEMENTAR (com carimbo da Instituicdo, CNPJ, datada e assinada, identificacdo
completa do profissional), para fins de validagéo.

5.10 - O candidato que comprovar o tempo de servico por meio da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS Digital, devera apresentar as telas de qualificacdo civil e as de
anotacoes funcionais (reqgistros de contrato, contendo data de admisséo, rescisdo e cargo),
sob pena de perda dos pontos atribuidos.

5.11 - A pontuacdo atribuida a experiéncia profissional se dara por ciclos de 12 (doze) meses
completos de exercicio, ndo sendo considerado o computo dos meses restantes que ndo foram
suficientes para se completar 1 (um) ciclo completo de 12 (doze) meses.



HE E NA Fundag&o Helena Antipoff
ANTIPOFF J A A Edital 15/2024

5.12 - O Parecer Técnico, constando o resultado da Segunda Etapa - Anélise Curricular, serd
enviado ao email do candidato informado no ato da inscricao.

5.13 - O Parecer Téncnico, constando a desclassificacdo do candidato, em razdo da

Escolaridade (Primeira Etapa), sera enviado ao email do candidato informado no ato da
Inscricdo.

6 — DOS DOCUMENTOS

6.1 - Os documentos que constam no AnexoVIIl, deverdo ser anexados no formulario de
inscri¢do, observando o gque se segue:

6.1.1- Cronograma geral Anexo VIII.

6.1.2- Formato: Digitalizado frente e verso em PDF, em arquivos de no maximo, 10MB de
tamanho, com todas as informacbes legiveis, as paginas ndo podem ser cortadas ou
rasuradas, um arquivo por documento, o0s arquivos deverdo ser identificados
nominalmente exemplo: Habilitacdo/Escolaridade, Contagem de Tempo, Carteira de
Trabalho, Declaracéo.

6.2 - Os documentos deveréo estar em perfeitas condi¢des de forma a permitir a avaliagdo com
clareza dos Descritores de Pontuacdo e Escolaridade, sob pena de ndo validar a pontuacao e
acarretar a desclassificacdo do candidato, nos casos em que ndo houver comprovacdo da
Escolaridade exigida.

6.3 - Nao serdo considerados os documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste
Edital e/ou suas complementacdes.

6.4 - Comprovada em qualquer tempo, declaracdo falsa, inexata e a ndo apresentacdo de
qualquer documento exigido importara em insubsisténcia da inscricdo, nulidade de habilitacao
e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des aplicaveis a falsidade de declaracéo,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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6.5 - Os documentos anexados pelo candidato no formulario de inscri¢do para fins de Pontuar
os Descritores Formagéo n°1 e Experiéncia Profissional n°2, nos termos do Anexo Il deverdo
ser comprovados observando o que se segue, sobe pena de perda de pontos na 2% Etapa —
Anélise Curricular.

- Digitalizado frente e verso do orginal, Diploma registrado ou Declaragao de concluséo
(contendo data, identificacdo da Instituicdo e assinatura do emissor) ou Historico Escolar

- Digitalizado frente e verso do orginal, Certificado de conclusédo ou - Declaracéo contendo:
data, carga horaria identificacdo da Instituicdo que promoveu a capacitacdo ou documento
equivalente que contemple os mesmos dados.

Comprovante de Tempo Publico:

- Digitalizado frente e verso do orginal da Contagem de Tempo ou Declaracdo com carimbo
do Orgdo expedidor, datado e assinado, identificacdo completa do profissional, expedido pelo
Estado, Municipio, Unido.

Comprovante de Tempo Privado:

- Digitalizado frente e verso da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo
as paginas de identificacdo com foto e dos dados pessoais e registros dos contratos de trabalho.
- CTPS Digital devera apresentar as telas de qualificacéo civil e as de anotagdes funcionais
(registros de contrato, contendo data de admissao, resciséo e cargo), sob pena de perda dos
pontos atribuidos.

Em caso de contrato em vigor o tempo de servico serd considerado até 31/12/2023.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condic6es, o desempate devera
ser feito, considerando sucessivamente:

a) Maior formacéo, nos termos do Descritor n°1 Formagdo, subitem 1.1 Quadro Critérios de
Pontuacao, Anexo Il do Edital,

b) Maior pontuacdo obtida na Terceira Etapa - Entrevista Técnico Comportamental;

¢) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

8- DA 32 ETAPA - ENTREVISTA TECNICO COMPORTAMENTAL

8.1- Serdo convocados para a Terceira Etapa (Entrevista Técnico Comportamental) os
candidatos classificados na Segunda Etapa (Analise Curricular).

8.2 - A convocacao para Entrevista, sera publicada no sitio Institucional www.fha.mg.gov.br
constando: data, horéario e local.
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8.3- Serdo avaliados durante a Entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Critério

Pontuacéo

Perspectiva de Avaliacéo

I- Competéncias comportamentais

e socioemocionais

10

Por meio da utilizacdo de técnicas de entrevista em
grupo e tendo como base situaces hipotéticas e/ou
reais, além do relatos do(s) entrevistado(s), serdo
avaliadas questdes como: comportamento, atitude,
inteligéncia emocional; o saber ouvir, ser expressar,
ser empético, realizar concessdes, concordar,
discordar etc.

I1- Competéncias comu
e argumentativas

nicativas 10

Por meio da utilizacdo de técnicas de entrevista em
grupo e tendo como base situacdes hipotéticas, e/ou
reais, além de relatos do (s) entrevistado(s), sera
avaliada a capacidade de expressdo verbal de
pensamentos e de sentimentos, observando-se 0 uso
adequado da lingua portuguesa, o poder de fluéncia,
objetividade, fluidez e argumentacéo etc.

I11 - Conhecimento/dominio da

area de atuacdo

20

Por meio da utilizacdo de casos hipotéticos e/ou
perguntas objetivas, serdo avaliados habilidades e
conhecimentos técnico/tedrico do candidato (a) na
area de atuagéo a qual esta concorrendo.

Pontuacdo Méaxima Alcancavel: 40 (quarenta) pontos

8.4 - A entrevista se dara de forma coletiva, sendo no minimo 2 avaliadores cuja finalidade é
avaliar os candidatos que atendem as caracteristicas da funcdo em que se inscreveu.

8.5 - A Fundacdo reserva o direito de convidar profissionais de Instituicdo Publica e ou Privada
para compor a Banca de Entrevista.

8.6 - Estara eliminado do Processo de Inscricdo na Etapa de Entrevista, o candidato que:

8.6.1- deixar de comparecer a Entrevista na data e horario informados na Convocacao publicada
no sitio eletrdnico www.fha.mg.gov.br;

8.6.2 - abandonar a entrevista antes de seu término;

8.6.3- ndo apresentar, no ato da Entrevista original da carteira de identidade ou outro documento
de identificacéo oficial que contenha foto;

8.6.4 - ndo alcancar 50% (cinquenta) do total de pontos da entrevista;
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8.7 - E reservado a Fundag&o suspender a entrevista pelo prazo que julgar necessario ou realizar
a entrevista por video conferéncia.

8.8 - O Parecer Técnico constando o resultado da Entrevista Técnico Comportametal, sera
enviado ao email do candidato que se fez constar no formulério de inscricéo.

9 - DO RESULTADO DO PROCESSO DE INSCRICAO

9.1 - O resultado se dara observando a soma dos pontos obtidos na Segunda Etapa (Analise
Curricular) e Terceira Etapa (Entrevista Técncio Comportamental).

9.2 - Havendo igualdade de nota no Resultado final serd aplicado o Critério estabelecido no
item 7.

9.3 — O resultado final do Processo de Inscricdo sera publicado no site eletrénico da Fundacao
www.fha.mg.gov.br.

10 - DO RECURSO

10.1- O recurso contra o Processo de Inscricdo podera ocorrer contra a decisdo da Comisséo.

10.2 - O recurso devera ser encaminhado por meio e-mail: recurso.convocacao@fha.mg.gov.br
no prazo de 1 (um) dia util, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de
recebimento do Parecer Técnico da respectiva Etapa.

10.3 - O recurso devera ser interposto por meio do preenchimento do formulario constante

no Anexo V e encaminhado para o endereco eletrénico: recurso.convocacao@fha.mg.gov.br
mensagem com o assunto “RECURSO PROCESSO DE INSCRIQAO — EDITAL
N°15/2024” conforme prazos definidos no item 10.2.

10.4 - O recurso devera conter de forma clara e objetiva a fundamentacdo especifica da etapa
selecionada, devendo estar assinalada no formulario a etapa a que se refere.

10.5 - O acompanhamento das publicacdes, avisos e comunicados relacionados ao Processo de
Inscricdo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.6 - N&o sera permitida, em nenhuma hipotese, a juntada de quaisquer documentos que
comprovem as InformacGes Curriculares na fase de recurso.

10.7 - O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela respectiva
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Comissdo em até 2 (dois) dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data da
interposicdo do recurso.

10.8 - O recurso ndo terad efeito suspensivo e em hipdtese alguma serd conhecido quando

interposto fora do prazo, quando ndo contiver fundamentacdo clara e precisa ou quando
interposto por quem néo seja legitimado.

11 - DA HOMOLOGACAO

11.1- A homologacéo do Processo de Inscri¢do estara disponivel no site oficial da Instituicéo
www.fha.mg.gov.br

12 - DISPOSICOES FINAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais, retificacbes, convocagbes e comunicados referentes a este Processo de Inscri¢do , no
site www.fha.mg.gov.br e no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais.

12.2 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos fora das datas estabelecidas.

12.3 - E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo de Inscri¢cdo, para viabilizar os
contatos necessarios, a auséncia de atualizacdo poderd gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade da FHA.

12.4 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos, em
Edital ou aviso a ser publicado no site oficial www.fha.mg.gov.br.

125 - O candidato poderd obter informacdes referentes ao Processo de Inscricdo
exclusivamento no e-mail: convocacao@fha.mg.gov.br.

12.6 - E reservado & Fundagc&o, o direito de proceder a convocagdo para o exercicio da fungo
ASB em numero que atenda a sua necessidade, respeitando a ordem de classificacao.

12.7 - Quando da convocacéo para o exercicio da funcédo de Auxliar de Servi¢o de Educacéo
Basica - ASB , se dara respeitando a ordem de classificagéo.

10
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12.8 - O Candidato que ndo atender a convocacao de que trata o item 12.7, seré desclassificado
do casdastro reserva.

12.9 - Quando da Convocacéo o candidato que manifestar desinteresse e/ou ndo poder assumir
0 exercicio, desde que justificado em formulario a ser disponibilizado na Sessao Publica, sera
mantido no cadastro reserva, cabendo a Fundacéo o direito de convocar o proximo respeitando
a ordem de classificacdo.

12.10 - Demandando vagas remanescentes cabera a Fundacdo convocar os candidatos
observando a ordem de classificagao.

12.11 - A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacéo, por
parte do candidato, de todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes deste edital, bem
como os atos que forem expedidos sobre o Processo de Inscricéo.

12.12 - O Processo de Inscricdo € destinado formar cadastro de reserva de candidatos para
contratacdo temporaria, e terd validade até 31/12/2024, podendo ser prorrogado por até um
ano, contado da data da publicacdo do Edital.

12.13 - Eventuais casos omissos ou situa¢es ndo previstas neste Edital serdo solucionados com
base no artigo 37, inciso I1X da Constituicdo Federal, Lei n° 23.750/2020, Resolu¢do SEE
n°4.919, de 2023 e outras normas aplicaveis ao caso e serdo resolvidos pela Comissdo do
Processo de Inscricdo se necessario encaminhado a Procuradoria.

11
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12.14 - O Extrato do presente Edital ser& publicado no Diéario Oficial Eletrénico do Estado —
Minas Gerais.

12.15 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos, 0s quais deverdo ser lidos e
interpretados pelos candidatos:

ANEXO | CODIGO PARA INSCRICAO, ESCOLARIDAE E OUTRAS INFORMACOES
ANEXO I PONTUACAO ANALISE CURRICULAR
ANEXO Il | REFERENCIA - CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES CBO

ANEXO IV | REFERENCIA DE CURSOS

ANEXO V ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO
ANEXO VI | FORMULARIO DE RECURSO
ANEXO VII | RELACAO DE DOCUMENTOS
ANEXO VII | CRONOGRAMA GERAL

Ibirité, 20 de marco de 2024.

VICENTE TARLEY FERREIRA ALVES
Presidente da Fundacéo Helena Antipoff
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ANEXO |
CODIGO PARA INSCRICAO E OUTRAS INFORMACOES
CODIGO CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE EXIGIDA FORMA DE COMPROVACAO CARGA/
HORARIA E OUTROS
. - Digitalizacdo, do original da Declaracéo de 40h/s
Ensino Fundamental Incompleto conclusio, ou Remuneracio
Auxiliar de Servigos de Educacgéo Bésica — ASB (5° ano - antiga 4@ série) Ninitalivans - R$1.869,09
1 Func¢do: Apoio Logistico Almoxarifado Hlijsltgc')l ;?l'ozaé:&;gsme e verso, do original Auxilio Transporte
R$10,50 (por dia
trabalhado)
40h/s
- Digitalizacdo, do original da Declaracéo de Remuneragdo
9 Auxiliar de Servigos de Educacdo Bésica — ASB Ensino Fundamental Incompleto | conclusdo, ou R$1.869,09
Funcéo: Apoio Logistico Recepcao 0 o e - Digitalizacdo, frente e verso, do original Auxilio Transporte
(5% ano - antiga 4° serie) Historico Escolar R$10,50 (por dia
trabalhado)
40h/s
. . X Dydes - Digitalizacdo, do original da Declaracéo de Remuneragdo
3 ﬁﬂﬁ”éaor_(f: %ﬁgvﬁgsiggédggig?gfnga ~ASB Ensino Fundamental Incompleto | concluséo, ou R$1.869,09
¢ao: Ap g (5° ano - antiga 4° série) - Digitalizagdo, frente e verso, do original Auxilio Transporte
g Historico Escolar R$10,50 (por dia
trabalhado)
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ANEXO II

PONTUACAO ANALISE CURRICULAR

QUADRO - CRITERIOS DE PONTUACAO
Funcdo Cdédigo n°1: ASB - Apoio Logistico Almoxarifado

Descritor 1 Formacgéo Pontuacéao Comprovante
1.1 - Formagdo Escolar:
Curso Técnico em nivel médio em | 5 pontos 5,0 - Digitalizado frente e verso do orginal,
Administracdo, Contabilidade ou (méximo de pontos) Diploma registrado ou Declaracdo de
Ilgﬁgilzgcriédio completo 4 pontos concluso (contendo data,
- identificagdo da Institui¢do e assinatura
Ensino fundamental completo 2 pontos

Obs. Sera pontuado a maior formagdo comprovado
pelo candidato.

do emissor) ou
Histdrico Escolar

1.2 - Curso de capacitagdo na area de Logistica e

Almoxarifado 40horas a 80horas 0,05
Observagdes: De 81horas a 120horas 0,75
1 - Referéncia de Cursos — Anexo IV Mais de 120horas 1,00
2 - Né&o ser& somado carga horaria.
i . 40horas a 80horas 0,05
1.3 - Curso na éarea de Informatica
De 81horas a 120horas | 0,75
Mais de 120horas 1,00

- Digitalizado frente e verso do orginal,
Certificado de conclusdo ou -
Declaragdo contendo: data, carga
horéria identificacdo da Instituicdo que
promoveu a capacitagdo ou documento
equivalente que contemple 0s mesmos
dados.

Descritor 2 Experiéncia Profissional

Pontuacéo

Comprovante

2.1 - Tempo de servico até 31/12/2023, exercido
no Estado, Municipio, Unido e Inciativa Privada na
funcdo de Aucxiliar de Servico de Educacédo Basica —
ASB e/ou fungdes, ocupacBes, correlatos ou
correspondentes, descritas no Anexo |11

Pontuacéo a cada ano

Ano (s) completo

2 pontos

4 pontos

6 pontos

8 pontos

g W N -

10 pontos

Comprovante de Tempo Publico:

- Digitalizado frente e verso do orginal da
Contagem de Tempo ou Declaragdo com
carimbo do Orgdo expedidor, datado e
assinado, identificagdo completa do
profissional,  expedido pelo Estado,
Municipio, Unido.

Comprovante de Tempo Privado:

- Digitalizado frente e verso da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), contendo as paginas de
identificacdo com foto e dos dados
pessoais e registros dos contratos de
trabalho.

- CTPS Digital deverd apresentar as
telas de qualificagdo civil e as de
anotacBes funcionais (registros de
contrato, contendo data de admissao,
rescisao e cargo), sob pena de perda dos
pontos atribuidos.

Em caso de contrato em vigor o tempo de
servico sera considerado até 31/12/2023.

Pontuacdo Méaxima Alcancavel — 17 (dezessete) pontos
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QUADRO - CRITERIOS DE PONTUACAO

Funcéo Cddig

0 n°2: ASB - Apoio Logistico Recepcdo

Descritor 1 Formacgéo Pontuacéo Comprovante
1.1 - Formagdo Escolar:
Curso Técnico em nivel médio em | 5 pontos 5,0 - Digitalizado frente e verso do orginal,
Administragao, Recursos Humanos, (méaximo de pontos) Diploma registrado ou Declaragio de
:ﬁzzﬁ?xgd% completo 4 pontos concluso (contendo data,
- identificagdo da Instituicdo e assinatura
Ensino fundamental completo 2 pontos

Obs. Sera pontuado a maior formagdo comprovado
pelo candidato.

do emissor) ou
Historico Escolar

1.2 - Curso de capacitagio em Atendimento e

Recepg¢do ao publico

40horas a 80horas 0,05

Observagdes: De ?1horas a 120horas 0,75

1 - Referéncia de Cursos — Anexo IV Mais de 120horas 1,00
2 - Ndo sera somado carga horéria.

1.3 - Curso na érea de Informéatica 40horas a 80horas 0,05

De 81horas a 120horas | 0,75

Mais de 120horas 1,00

- Digitalizado frente e verso do orginal,
Certificado de conclusdio ou -
Declaragdo contendo: data, carga
horéria identificacdo da Instituicdo que
promoveu a capacitagdo ou documento
equivalente que contemple 0s mesmos
dados.

Descritor 2 Experiéncia Profissional

Pontuacéo

Comprovante

2.1 - Tempo de servico até 31/12/2023, exercido
no Estado, Municipio, Unido e Inciativa Privada na
funcdo de Aucxiliar de Servico de Educacédo Basica —
ASB e/ou fungdes, ocupacBes, correlatos ou
correspondentes, descritas no Anexo |11

Pontuacéo a cada ano

Ano (3) completo

2 pontos

4 pontos

6 pontos

8 pontos

g W N -

10 pontos

Comprovante de Tempo Publico:

- Digitalizado frente e verso do orginal da
Contagem de Tempo ou Declaragdo com
carimbo do Orgéo expedidor, datado e
assinado, identificacdo completa do
profissional,  expedido pelo Estado,
Municipio, Unido.

Comprovante de Tempo Privado:

- Digitalizado frente e verso da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), contendo as paginas de
identificacdo com foto e dos dados
pessoais e registros dos contratos de
trabalho.

- CTPS Digital deverd apresentar as
telas de qualificacdo civil e as de
anotacBes funcionais (registros de
contrato, contendo data de admiss&o,
rescisao e cargo), sob pena de perda dos
pontos atribuidos.

Em caso de contrato em vigor o tempo de
servico sera considerado até 31/12/2023.

Pontuagdo Maxima Alcancavel — 17 (dezessete) pontos
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QUADRO - CRITERIOS DE PONTUACAO
Funcéo Cddigo n°3: ASB - Apoio Logistico Patrimonial

Descritor 1 Formag&o Pontuacéo Comprovante
1.1 - Formagdo Escolar:
Curso Técnico em nivel médio em | 5 pontos 5,0 - Digitalizado frente e verso do orginal,
Administragéo, Contabilidade ou (méximo de pontos) Diploma registrado ou Declaragio de
Ilgﬂgilzgcr?]édio completo 4 pontos concluso (contendo data,
- identificagdo da Instituicdo e assinatura
Ensino fundamental completo 2 pontos

Obs. Sera pontuado a maior formagdo comprovado
pelo candidato.

do emissor) ou
Histérico Escolar

1.2 - Curso de capacitagdo em na area de Logistica de

Gestdo Patrimonial Publica 40horas a 80horas 0.05
Observagdes: De §1horas a 120horas 0,75
1 - Referéncia de Cursos — Anexo 1V Mais de 120horas 1,00
2 - Ndo sera somado carga horaria.
i . 40horas a 80horas 0,05
1.3 - Curso na area de Informatica
De 81horas a 120horas | 0,75
Mais de 120horas 1,00

- Digitalizado frente e verso do orginal,
Certificado de  conclusdéo  ou
Declaragdo contendo: data, carga
horéria identificacdo da Instituicdo que
promoveu a capacitagdo ou documento
equivalente que contemple 0s mesmos
dados.

Descritor 2 Experiéncia Profissional

Pontuacéo

Comprovante

2.1 - Tempo de servico até 31/12/2023, exercido
no Estado, Municipio, Unido e Inciativa Privada na
funcdo de Aucxiliar de Servico de Educacédo Basica —
ASB e/ou fungdes, ocupacBes, correlatos ou
correspondentes, descritas no Anexo |11

Pontuacéo a cada ano

Ano (5) completo

2 pontos

4 pontos

6 pontos

8 pontos

g W N -

10 pontos

Comprovante de Tempo Publico:

- Digitalizado frente e verso do orginal da
Contagem de Tempo ou Declaragdo com
carimbo do Orgéo expedidor, datado e
assinado, identificacdo completa do
profissional,  expedido pelo Estado,
Municipio, Unido.

Comprovante de Tempo Privado:

- Digitalizado frente e verso da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), contendo as paginas de
identificacdo com foto e dos dados
pessoais e registros dos contratos de
trabalho.

- CTPS Digital deverd apresentar as
telas de qualificagdo civil e as de
anotacBes funcionais (registros de
contrato, contendo data de admisséo,
rescisao e cargo), sob pena de perda dos
pontos atribuidos.

Em caso de contrato em vigor o tempo de
servico sera considerado até 31/12/2023.

Pontuagdo Maxima Alcancavel — 17 (dezessete) pontos
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HE E NA Fundacg&o Helena Antipoff
ANTIPOFF J A A Edital 15/2024
ANEXO I11
REFERENCIA CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO
CODIGO DA CARGO/FUNGCAO OCUPAGCOES CBO ASSOCIADOS
FUNCAO

ASB - Apoio Logistico Almoxarifado

3911-15 - Controlador de Entrada e Saida

4141-25 — Estoquista

4141-40 - Auxiliar de logistica

4141-20 - Conferente mercadoria (exceto carga e descarga)

4141-10 - Armazenista e outras correspondentes e/ou correlatos na area de Logistica e Almoxarifado

ASB - Apoio Logistico Recepgéo

4221-05 - Recepcionista, em geral
4201- Supervisores de atendimento ao publico e outras correspondentes e/ou correlatos na area de Recepgéo e
Atendimento ao Publico

ASB - Apoio Logistico Patrimonial

3911-25 - Técnico de Planejamento de Produgéo

3421-10 - Operador de Transporte Multimodal

3911-15 - Controlador de Entrada e Saida e outras correspondentes e/ou correlatos na area de Logistica
Patrimonial

Fonte de pesquisa: http://www.mtecbo.gov.br/chosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf
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ANEXO IV
REFERENCIA DE CURSOS

CODIGO DA
FUNCAO

CARGO/FUNCAO

CURSOS

ASB - Apoio Logistico
Almoxarifado

Auxiliar de almoxarifado, Repositor em estoque
em supermercado, Gestdo de Almoxarifado,
Gerente Administrativo, Gerente de Producgdo
e outros correlatos

ASB - Apoio Logistico Recepg¢ao

Curso de Recepcionista, Atendimento ao
publico, Redacdo Oficial, Telefonista e
Recepcionista, Etiqueta Social, Comunicac&o,
Secretariado e outros correlatos

ASB - Apoio Logistico
Patrimonial

Assessoria de Patrimonio e Logistica, Gestdo
Patrimonial de Bens Publicos, Gestéo Integrada
de Almoxarifado e Bens Publicos, Curso
Pratico de Gestdo Patrimonial, Curso de
Avaliacdo  Patrimonial, Reavaliacdo e
Depreciagio de  Bens  Tangiveis e
Reconhecimento de Bens Intangiveis, Gerente
Administrativo, Gerente de Produgdo e outros
correlatos.
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ANEXO V
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO
AUXILIAR DE SERVICO DE EDUCACAO BASICA
(Referéncia Anexo Il da Lei 15.293, de 05 de agosto de 2004)

CODIGO 1 - ASB - APOIO LOGISTICO ALMOXARIFADO

Relacionar, orcar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execucdo de seu trabalho; realizar
trabalhos de protocolizacdo preparo, selecdo, classificacdo, registro, colegdo e arquivamento de processos,
documentos e fichas; efetuar levantamentos, anotacGes, calculos e registros simples de natureza contébil;
examinar processos e expedientes avulsos, redigir informagdes de rotina e atender partes; efetuar controle de
estocagem, transporte e abastecimento de material e outras atividades compativeis com a natureza do
cargo/funcdo previstas em regulamento.

CODIGO 2- ASB-APOIO LOGISTICO RECEPCAO

Recepcionar visitantes, servidor , procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informacdes, , receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados, controlar o atendimento
diario, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos
devidamente autorizados, e outras atividades compativeis com a natureza do cargo/funcéo previstas em
regulamento.

CODIGO 3- ASB - APOIO LOGISTICO PATRIMONIAL

realizar trabalhos de limpeza e conservacdo de locais e de utensilios sob sua guarda, zelando pela ordem e
pela higiene em seu setor de trabalho; realizar trabalhos de movimentacdo de moveis, utensilios, aparelhos,
correspondéncia e de documentos diversos; efetuar levantamentos, anotacdes, calculos e registros simples de
natureza contabil; examinar processos e expedientes avulsos, redigir informacdes de rotina e atender partes;
efetuar controle de estocagem,identificar defeitos nos aparelhos, providenciando 0s reparos necessarios;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo/funcéo previstas em regulamento.
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ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO
PROCESSO DE INSCRICAO - EDITAL N° 15/2024

1.DA IDENTIFICACAO

NOME:

N° CPF/INSCRICAO:

2 . ENCAMINHAMENTO

A Comiss&o resposavel pela conducio do Processo de Inscricio Edital n® 15/2024.

Como inscrito no Processo, destinado a formar cadastro reserva , solicito & Comissdo
responsavel a revisdo do status ou da nota atribuida:

[ ]12Etapa ( Habilitagéo e Escolaridade)
[ ]22 Etapa (Anélise Curricular)
[ ]32Etapa (Entrevista Técnico Comportamental)

3.RAZOES RECURSAIS

Local, de de 2024.

Assinatura do (a) Recorrente

O recurso devera ser encaminhado pelo candidato através do  e-mail
ecurso.convocacao@fha.mg.gov.br nos termos do item 10 deste Edital, observado o prazo,
obrigatoriamente digitado.
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HE E NA Fundag&o Helena Antipoff
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ANEXO VII
RELACAO DE DOCUMENTOS

1.0 candidato é responsavel por anexar no formulario de inscricdo os documentos comprobatérios
relacionados no quadro abaixo.

2.Formato: Em PDF, ndo devera ultrapassar 10MB (dez megabytes) com todas as INFORMACOES
LEGIVEIS, as paginas ndo podem ser cortadas ou rasuradas, um arquivo por documento, 0s arquivos
deverdo ser identificados nominalmente, exemplo: Certificado, Contagem de Tempo, CTPS.

12 Etapa — Documento exigido

Digitalizagdo, frente e verso, do original da declaracdo/certiddo de conclusdo de curso (valida) ou
Historico Escolar, nos termos do Anexo |

22 Etapa — Comprovante das Informac6es Curriculares

Se informado na inscricéo — Anexo Il Descritor n°1 formagéo, subitens — 1.1

- Digitalizacéo, frente e verso, do original do Diploma de conclusdo ou Declara¢do ou Histérico Escolar do Curso
Teéncnico, ou Ensino Médio Completo ou Ensino Fundametal Completo.

Se informado na inscri¢céo — Anexo Il Descritor n°1 formacéo, subitens — 1.2 e 1.3
- Digitalizado frente e verso, do original Certificado ou Declaracdo de conclusdo do Curso

Se informado na inscricdo — Anexo Il Descritor n°2 experiéncia profissional, item 2.1

- Digitalizaco, frente e verso, do original da Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo emitida por drgdo publico,
com a devida identificagdo da funcdo em que se inscreveu, constando o periodo trabalhado, data de inicio e término,
com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de recursos humanos, bem como a identificacdo completa do 6rgao
emissor.

- Digitalizagdo, frente e verso, do original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — da pagina que
contenha a foto, da pagina que corresponda a qualificagdo civil (identificacdo do candidato) e das paginas que constem
anotagdes dos registros de contratos de trabalho, com data de admiss&o e resciséo.

- No caso da CTPS Digital, o candidato devera apresentar as telas de qualificacdo civil e as de anota¢des funcionais
(registros de contrato, contendo data de admissdo, rescisdo e cargo);

- Digitalizacgdo, frente e verso, do original da Declaracdo ou Certiddo, expedida em papel timbrado pelo empregador,
constando data de inicio e término do periodo trabalhado, assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos
Humanos, contendo carimbo com CNPJ da empresa, para fins de informar o Componente Curricular.

3% Etapa — Entrevista Técnico Comportamental

Na inscri¢do o candidato devera anexar na Inscri¢édo o Curriculo. O curriculo ndo serd pontuado, sendo utilizado
na fase da entrevista pelos entrevistadores. O mesmo devera constar: dados pessoais, formacéao, experiéncia.
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ANEXO VII - CRONOGRAMA GERAL

ATIVIDADE DATA LOCAL
1. Publicagdo do Edital 15/03/2024 www.fha.mg.gov.br
2. Periodo de inscricao Das 17 horas do dia 15/03/2024 www.fha.mg.gov.br
' ¢ Até s 10 horas 22/03/2024 -ha.mg-gov-
3. Publicacdo da lista de inscritos em ordem 20/03/2024 Www.fha.ma.dov. br
alfabética A partir das 17horas -fha.mg.gov.
4. Envio do P Técnico da Anali . . . .
nwp O rarecer Tecnico da Anafise Data a definir Envio ao e-mail do candidato
Curricular
5. Interposicdo de Recurso: contra o0 Data a definir recurso.convocacao@fha.ma.qov.br
Parecer Técnico da Analise Curricular ' mg.gov.
6. Resposta do Recurso: contra o Parecer Data a definir . . .
L. . . Envio ao e-mail do candidato
Técnico da Analise Curricular
7. Convocacdo para Entrevista Técnico Data a definir
www.fha.mg.gov.br
Comportamental
8. Entrevista Técnico Comportamental Data a definir Fundacéo Helena Antipoff
9. Envio do Parecer Técnico da Entrevista Data a definir . . .
.. Envio ao e-mail do candidato
Técnico Comportamental
10. Interposicdo de Recurso: contra o Data a definir
Parecer Técnico da Entevista Técnico recurso.convocacao@fha.mg.gov.br
Comportamental
11. Resposta do Recurso: contra o Parecer da Data a definir . . .
. o Envio ao e-mail do candidato
Entrevista Técnico Comportamental
12. Resultado final do Pl Data a definir www.fha.mg.gov.br
13. Publicacdo e Homologacéo do Pl Data a definir www.fha.mg.gov.br
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