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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
ANALISTA EDUCACIONAL - ANE

EDITAL FHA N°. 19, DE 5 DE ABRIL DE 2023

O PRESIDENTE DA FUNDACAO HELENA ANTIPOFF, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe s&o conferidas pela Lei Estadual n® 22.257, de 27 de julho de 2016 e Decreto n. 47.906,
de 2 de abril de 2020 e CONSIDERANDO:

| - A Fundagdo integra a area de competéncia da Secretaria de Estado de Educacdo, por

vinculacdo nos termos do art. 32, paragrafo nico alinea “a” da Lei n® 23.304 de 30 de maio de
2019;

Il - O disposto na Lei Federal n°13935, de 11 de dezembro de 2019, que dispde sobre a
prestacdo de servicos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de educacéo basica;

Il - A vacancia do cargo de Analista Educacional — ANE no ambito desta Fundacéo;

IV - Integra a estrutura organizacional da Fundacdo Helena Antipoff a Clinica de
Psicologia Edouard Claparéde, registrada no Conselho Regional sob o nimero — MGPJ61, nos
termos do Decreto mencionado;

V - A importancia dos servigcos psicoldgicos e outros prestados exclusivamente a area
Educacional, em especial o atendimento aos alunos da Escola Sandoval Soares de Azevedo,
pais ou responsaveis, professores e outros;

VI - A necessidade de cumprir o Programa N°131- Atendimento Comunitario e
Psicopedagogico na Fundacdo Helena Antipoff, determinado no Plano Plurianual de Acéo
Governamental — PPAG 2020/ 2023;

VII - A necessidade de fomentar a educacdo nutricional dos alunos matriculados na Escola
Sandoval Soares de Azevedo;

VIII - Os principios da transparéncia, moralidade, legalidade, eficiéncia e a manutencdo dos
Servigos essenciais.

TORNA PUBLICO a abertura das inscriges, e estabelece normas para realizagio do Processo
Seletivo Simplificado, denominada PSS, destinado a formar cadastro reserva para o cargo de
Analista Educacional — ANE, na funcdo de Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo,
Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional na Fundac¢do Helena Antipoff, localizada na Av.
Sao Paulo n° 3996 BairroVila Rosario Ibirité — MG.
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1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O PSS sera conduzido por comissao legalmente instituida, pelo Presidente da FHA, através
da publicacédo de ato, e sera composta por servidores que serdo responsaveis por todas as etapas
do processo.

1.2 - A andlise dos documentos e as entrevistas serdo realizadas pela Comissao do PSS, composta
por servidores publicos da area técnica e da unidade setorial de recursos humanos, ambos da FHA,
que conferira se as inscricdes obedecem as exigéncias de prazo, condi¢Bes, documentos e itens
expressos neste Edital.

1.3 - A Comissdo tera vigéncia a partir da publicacdo deste Edital, findando-se com a divulgacédo
da homologacéo do resultado final do presente certame.

1.4 - Na hipotese de cessacdo da causa transitoria de excepcional interesse publico que ensejou a
realizacdo do PSS e/ou de restricbes orcamentérias, podera a FHA deixar de realizar as
contratacGes com base neste Edital.

1.5 - A participacdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das normas
e das condig¢Oes do PSS, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunica¢des, instrucdes e convocagdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.6 - A FHA dard ampla divulgacdo as etapas do presente processo por meio de publicacdes
divulgadas no seu sitio eletrénico www.fha.mg.gov.br

1.7 - Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - O candidato interessado em participar do PSS devera atender a Habilitacdo e Escolaridade
exigida, nos termos do Anexo Il deste Edital, devendo comprovar sob pena de desclassificagéo.

2.2 - A Habilitacdo e Escolaridade, de que trata o item 2.1 devera ser comprovada por meio dos
documentos descritos no quadro abaixo, conforme disposto no art. 14, §1° da Resolugdo n°4.773,
4 de outubro de 2022, sob pena de desclassificagéo.

- Diploma registrado ou;

- Declaracdo ou certiddo de conclusdo de curso de graduacdo, expedida em periodo igual ou
inferior a 390 (trezentos e noventa) dias da data da conclusdo do curso, acrescida do
historico escolar.



http://www.fha.mg.gov.br/

Edital 19/2023

FUNDACAD
H E E N A A FUNDACAO HELENA ANTIPOFF
FINA

2.3 - Os comprovantes de Habilitacdo e Escolaridade exigidos no Anexo Il deste Edital, deverdo
atender ao disposto no Decreto n® 9.235/2017, quanto a regularidade de InstituicGes de Ensino
Superior — IES e de cursos superiores.

2.4 - A formacéo apresentada pelo candidato devera atender ao Decreto n° 9.235/2017, que dispde
sobre o exercicio das fun¢des de regulacdo, supervisdo e avaliacdo das Institui¢es de Educacédo
Superior e dos Cursos Superiores de Graduacéo e de Pos Graduacgéo no Sistema Federal de Ensino,
no que se refere a regularidade de Institui¢cbes de Ensino Superior — IES e de Cursos Superiores,
0s quais devem ter registro no Sistema e MEC.

2.5 - Quando da Convocacdo para o exercicio da funcdo, o candidato devera comprovar o registro
profissional no Conselho de Classe por meio certiddo, carteira ou declaragéo.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - O candidato devera efetuar sua inscricdo pela internet no endereco eletrénico
www.fha.mg.gov.br das 10 horas do dia 6/04/2023 até as 10 horas do dia 13/04/2023.

3.2 - A inscricdo é destinada a formacéao de cadastro de reserva de candidatos para contratacdo
temporaria ao cargo de ANE, na funcdo de Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Psicologo e Terapeuta Ocupacional, conforme disposto no Anexo Il e tera validade
até 31/12/2023, podendo ser prorrogado por um ano, contado da data da publicacdo do Edital.

3.3 - Alinscricdo para o cargo de Analista Educacional — ANE, na funcéo de Assistente Social,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional serd realizada
online por meio do preenchimento de Formulério de Inscricdo, disponivel no endereco
www.fha.mg.gov.br.

3.4 - Ao acessar o Formulario de Inscricdo, o candidato devera ler atentamente as informacoes e
preencher todos os campos, fornecendo os dados solicitados.

3.5 - Né&o serdo consideradas as inscricdes ndo confirmadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao e/ou por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.6 - Ndo serdo aceitas inscrigdes por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, nem
inscrigdes provisodrias, condicionais ou extemporaneas.

3.7 - O preenchimento de dados no ato da inscrigdo devera ser feito, completa e correta, sob total
responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por terceiros.

3.8 - Seré possibilitado ao candidato corrigir as informagdes durante todo o periodo de inscrigéo.
3.9 - O candidato sera classificado de acordo com os ultimos dados informados.

3.10 - Esgotado o prazo de inscrigdo ndo sera permitido alterar dados.
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3.11 - Apos o envio da inscri¢do ou findado o prazo de inscricdo, ndo serdo aceitos sob hipdtese
alguma pedidos para quaisquer alteracdes.

4 - DAS ATRIBUICOES, DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO
BASICO

4.1 - As atribuicdes sdo as constantes no Anexo VI deste Edital.

4.2 - A carga horéria de trabalho e o vencimento basico do cargo ANE, funcdo sdo as constantes
no Anexo Il deste Edital.

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 - O PSS de que trata este Edital serd constituido de trés etapas, conforme descrito no quadro
abaixo:

Etapas Natureza
12 Etapa: Consiste na Analise de Habilitacdo e Eliminatoria
Escolaridade requisito obrigatério

2% Etapa: Consiste na Analise das Informacdes Reclassificatoria
Curriculares, nos termos do Anexo | do Edital

32 Etapa: Consiste em Entrevista Técnico Comportamental, Classificatoria e eliminatéria
nos termos do item 10

5.2 - Entende-se como analise do requisito obrigatorio (12 Etapa), a confirmacdo ou ndo de que o
candidato possui Habilitacdo e Escolaridades exigido no Anexo I11 para formar o cadastro reserva.

5.3 - Na hipétese de ndo comprovar a Habilitacdo/Escolaridade requisito obrigatério, nos termos
do Anexo Il do presente Edital, o candidato sera sumariamente eliminado do PSS.

5.4 - Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos a titulo de Habilitacdo/Escolaridade.

5.5 - Entende-se como Analise das Informacdes Curriculares (22 Etapa), a confirmacdo ou ndo de
que o candidato possui o0s itens informados e pontuados no ato da inscri¢éo.

5.6 - Serdo pontuados os Titulos e Tempo de Experiéncia, apresentados conforme Anexo |,
Descritor Quadro de Pontuacao.

5.7 - A ndo comprovacao das informacdes prestadas no ato da inscricdo acarretara a perda
dos pontos atribuidos e, consequentemente, a revisdo da nota e a reclassificacdo do
candidato.

5.8 - Sera atribuido as informacdes curriculares comprovadas o quantitativo de até 24 (vinte e
quatro) pontos, de acordo com os documentos anexados no formulario eletrdnico a ser preenchido
pelo candidato no momento da inscrigéo.
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6 - DA COMPROVACAO E ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES

6.1 - A pontuacdo referente a Andlise das Informacdes Curriculares (22 Etapa) sera distribuida
conforme Anexo | deste Edital.

6.2 - A ndo comprovacao das informagdes prestadas no ato da inscricdo acarretara a perda dos pontos
atribuidos e, consequentemente, a revisdo da nota e a reclassificacdo do candidato.

6.3 - Serd pontuado o maior nivel de formagdo que o candidato informar no ato da inscricao, de
que trata 0 Anexo | - Descritor Formacdo n°® 1 — subitens 1.1,1.2 e 1.3 - Quadro Critério de
Pontuacdo.

6.4 - Cada Titulo Pds Graduagdo em nivel de Especializagcdo, Mestrado e Doutorado sera pontuado
um unica vez.

6.5 — Titulo de Graduacdo em Nivel Superior em outra area do conhecimento.
6.6 - A pontuacdo terd como referéncia cinco anos de atividade profissional devidamente
documentado, conforme Anexo | - Descritor Experiéncia Profissional n°2 , item 2.1 Quadro

Critério de Pontuacéo.

6.7 - O candidato podera informar até o limite de 7 (sete) anos, para fins de critério de desempate,
devendo comprovar sob pena de reclassificacao.

6.8 - Serd permitida a soma de periodos fracionados, para fins de comprovacdo do tempo de experiéncia
profissional.

6.9 - Ndo seré considerada experiéncia na forma de estagio, servico voluntario ou aprendizado.

6.10 - Sera considerado “tempo de servigo”, para fins de inscrigdo e classificacdo de que trata este
Edital, aquele exercido:

| - Na Rede Publica Estadual, Rede Publica Federal e Rede Publica Municipal, no exercicio da
funcéo publica em que se inscreveu, desde que:

a - Néo esteja vinculado a cargo efetivo ativo, exceto o periodo em que a legislacdo permitiu
inscricdo em regime de op¢ao;

b - N&o tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

¢ - Nao tenha sido utilizado pelo servidor no Programa de Desligamento Voluntario PDV e no
Programa de Afastamento Voluntario Incentivado (AV1);

d - N&o seja tempo de servico paralelo.
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Il - Em Instituicdo privada de Ensino na funcdo em que se inscreveu, devendo comprovar por
meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde que:

a - O tempo de servico informado néo tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;
b - N&o seja tempo de servico paralelo.

6.11 - Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na Carteira de Trabalho e a
funcéo para a qual se inscreveu, devera o candidato anexar, no ato da inscricdo, digitalizacéo da
Certiddo ou Declaracdo expedida pela empresa empregadora, em papel timbrado, constando o
CNPJ e assinatura do responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou Representante
Legal da empresa, com a descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas no periodo trabalhado,
a fim de se verificar a equivaléncia as atribuicdes exigidas neste Edital.

6.12 - A pontuacdo atribuida a experiéncia profissional se dard por ciclos de 12 (doze) meses

completos de exercicio, ndo sendo considerado o cdmputo dos meses restantes que ndo foram
suficientes para se completar 1 (um) ciclo completo de 12 (doze) meses.

7 - DO RESULTADO DA ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES

7.1- Seré disponibilizado no sitio eletrénico da FHA www.fha.mg.gov.br:

a) lista contendo o resultado preliminar da 22 Etapa das Analise das informagdes curriculares, da
qual cabera recurso nos termos deste Edital.

b) lista contendo o resultado final da 22 Etapa das Analise das informacdes curriculares e
convocacao para a 3? etapa — Entrevista Técnico Comportamental.

8 — DO CRITERIO DE DESEMPATE DA ANALISE DAS INFORMACOES
CURRICULARES

8.1- Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condicdes, o desempate devera ser
feito, considerando sucessivamente:

a - Maior formacéo, nos termos do Anexo | , Descritor n° 1 — Formacao item 1 - Quadro
Critério de Pontuacao;

b - Maior tempo de experiéncia profissional, no cargo e/ou fungdo em que se inscrever, até o limite
de 7 (sete) anos;

¢ - ldade maior.
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9 - DO ENVIO DE DOCUMENTOS

9.1 — Os documentos que constam no Anexo V, deverdo ser anexados no formulario de
inscricdo, observando o que se segue:

9.1.1- Cronograma geral Anexo VII.

9.1.2- Formato: Digitalizados em PDF, em arquivos de no maximo, 10MB de tamanho, com
todas as informacdes legiveis, as paginas ndo podem ser cortadas ou rasuradas, um arquivo por
documento, os arquivos deverdo ser identificados nominalmente, exemplo: CPF, Contagem de
Tempo, Titulo.

9.2- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes de forma a permitir a avaliagdo dos
critérios de pontuacdo e habitacdo/escolaridade com clareza.

9.3- Nao serdo considerados os documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste
Edital e/ou suas complementagdes.

9.4 - Comprovada em qualquer tempo, declaracéo falsa, inexata e a ndo apresentacéo de qualquer
documento exigido importara em insubsisténcia da inscri¢ao, nulidade de habilitacdo e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de declaracdo, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

10 - DA ENTREVISTA TECNICO COMPORTAMENTAL

10.1 - Serdo convocados para a 3% Etapa (Entrevista Técnico Comportamental) os candidatos inscritos
que obtiverem as melhores notas comprovadas ao final da 22 Etapa, conforme quantitativo a ser
convocado.

10.2 - A data e horéario da 3% Etapa — (Entrevista) serdo divulgados no sitio eletrébnico da FHA,
www.fha.mg.gov.br.

10.3 - Serdo avaliados durante a Entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Critério Pontuacao Perspectiva de Avaliacdo
Por meio da utilizacdo de técnicas de entrevista em
I- Competéncias grupo e tendo como base situagOes hipotéticas e/ou
Comportamentais e reais, além do relatos do(s) entrevistado(s), serdo
Socioemocionais 10 avaliadas questdes como: comportamento, atitude,

inteligéncia emocional; o saber ouvir, ser expressar,
ser empatico, realizar concessdes, concordar,
discordar etc.

Por meio da utilizacdo de técnicas de entrevista em
grupo e tendo como base situacGes hipotéticas, e/ou
I1- Competéncias reais, além de relatos do (s) entrevistado(s), sera
Comunicativas e 10 avaliada a capacidade de expressdo verbal de
Argumentativas pensamentos e de sentimentos, observando-se o uso
adequado da lingua portuguesa, o poder de fluéncia,
objetividade, fluidez e argumentacdo etc.
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Por meio da utilizacdo de casos hipotéticos e/ou
111 - Conhecimento/dominio da perguntas objetivas, serdo avaliados habilidades e
area de atuacéo 20 conhecimentos técnico/teérico do candidato (a) na

area de atuacdo a qual esta concorrendo.

Pontuacdo Méxima Alcancavel: 40 (quarenta) pontos

10.4 - Serdo convocados para a 3* Etapa (Entrevista técnica comportamental), os inscritos
classificados na 22 Etapa, conforme demanda Institucional

10.5 - A entrevista se dard de forma coletiva, sendo no minimo 2 avaliadores cuja finalidade é
avaliar os candidatos que atendem as caracteristicas da funcdo em que se inscreveu.

10.6 - A entrevista sera realizada na Fundacdo Helena Antipoff, conforme convocacao.

10.7- A convocacdo para entrevista dar-se-a por meio de publicacdo no site oficial da Instituicdo
www.fha.mg.gov.br

10.8- E responsabilidade do candidato verificar e comparecer ao local na data e horario
determinado na convocacao, sob pena desclassificacéo.

10.9 - Estara eliminado do PSS na Etapa de Entrevista, o candidato que:

10.9.1- deixar de comparecer a Entrevista na data e horario informados no sitio eletrénico
www.fha.mg.gov.br

10.9.2 - abandonar a entrevista antes de seu término;

10.9.3- ndo apresentar, no ato da Entrevista original da carteira de identidade ou de outro
documento de identificacdo oficial que contenha foto;

10.9.4 - ndo alcancar 50% (cinquenta) do total de pontos da entrevista;

10.10 - Sera publicado e disponibilizado no sitio da Fundacdo Helena Antipoff
www.fha.mg.gov.br, lista contendo o resultado preliminar da etapa de Entrevista, da qual cabera
recurso nos termos deste Edital.

10.11 - Seréa de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo, tanto nos
termos ora mencionados como no caso de eventuais alteracOes e retificacbes que, por ventura,
venham a ocorrer.
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11 — DA CLASSIFICACAO FINAL, DOS CRITERIO DE DESEMPATE E DO
RESULTADO FINAL

11.1 - A classificagdo final dos candidatos no PSS se dard por meio da soma das notas obtidas na
segunda e terceira etapas (Informacg6es Curriculares e Entrevista Técnico Comportamental).

11.2 - No caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios, de acordo com a
ordem em que se apresentam:

a - Maior pontuacdo obtida na Entrevista Técnico Comportamental;
b - Maior pontuacdo obtida na Anélise das Informagdes Curriculares;
¢ - Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

11.3 - O resultado final do PSS sera publicado e disponibilizado no sitio eletronico da Fundacao
www.fha.mg.gov.br

11.4 - O ato de homologacdo do PSS surtird seus efeitos legais a partir de sua publicacdo no Diério
Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

12 - DO RECURSO

12.1- O recurso contra o PSS podera ocorrer contra a decisdo da Comissao.

12.2 - Caberé ao candidato, caso seja de seu interesse, interpor recurso em relagdo as regras do
Edital, as notas atribuidas as Informacdes Curriculares e da Entrevista Técnico Comportamental.

12.3 - O recurso, referente a segunda e terceira etapas do PSS, podera ser interposto, apos
publicacdo dos respectivos resultados no sitio eletrdnico da Fundacdo www.fha.mg.gov.br,
devendo ser observado: as datas e utilizacdo obrigatoria do modelo de formulario constante do
Anexo IlI.

12.4 - Na interposi¢do do recurso, o candidato podera solicitar a revisao:

a - das notas atribuidas na fase Informacdes Curriculares e;

b - do resultado das notas atribuidas na etapa de Entrevista Técnico/Comportamental

12.5 - O recurso devera ser encaminhado por meio do e-mail recurso.convocacao@fha.mg.gov.br,
no prazo 1 (um) dia atil, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacéo
do resultado de classificagdo da primeira e segunda etapas.

12.6 - O recurso devera ser impetrado por meio do preenchimento do formulario constante

no Anexo IV e encaminhado para o endereco eletrénico recurso.convocacao@fha.mg.gov.br

mensagem com o assunto “RECURSO PSS — EDITAL N°19/2023” conforme prazos definidos
no item 12.5.
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12.6.1 - O recurso devera conter de forma clara e objetiva a fundamentacdo especifica da etapa
selecionada, devendo estar assinalada no formulario a etapa a que se refere.

12.7 - O acompanhamento das publicacdes, avisos e comunicados relacionados ao PSS é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

12.8 - Nao sera permitida, em nenhuma hipdtese, a juntada de quaisquer documentos que
comprovem as Informacg6es Curriculares na fase de recurso.

12.9 - O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela respectiva

Comissdo em até 2 (dois) dias Uteis a partir do primeiro dia Util subsequente & data da interposicao
do recurso.

13 - DA HOMOLOGACAO

13.1- A homologag&o do presente Processo Seletivo Simplicado estaré disponivel no site oficial da
Instituicdo www.fha.mg.gov.br.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - As publicacdes oficiais referentes ao PSS de que trata este Edital estardo disponiveis no
sitio eletrénico da FHA, www.fha.mg.gov.br.

14.2 - As davidas que porventura surgirem sobre este Edital ou sobre o certame serdo sanadas por
meio do enderego eletronico convocacao@fha.mg.gov.br, mensagem com o assunto
“INFORMACOES PSS - EDITAL N°19/2023.”

14.3 - Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a
participacdo ou as notas obtidas pelos inscritos/selecionados.

14.4 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento.

14.5 - O prazo de validade deste certame serd de 1 (um) ano, contados da data de publicacdo do
ato de homologacéo do resultado final no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.6 - E facultada & Comissdo do PSS ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo
seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrucéo
do processo.

14.7 - Ao efetivar a sua inscrigdo, fica implicito que o candidato conhece e acata as hormas do
presente PSS.

14.8 - E reservado a Fundag&o, o direito de proceder a contratagdo para o exercicio da funcio de
Analista Educacional Pedagdgco, em nimero que atenda a sua necessidade, respeitando a ordem
de classificacdo dos inscritos.
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14.9 - Quando da convocacdo para assumir o exercicio, se dard respeitando a ordem de
classificacéo.

14.10 - O Candidato que nao atender a convocacao de que trata o item 14.9, seré desclassificado
do PSS.

14.11 - Quando da convocacdo para o exercicio da funcdo de ANE, o candidato que manifestar
desinteresse e/ou ndo poder assumir o exercicio, desde que justificado em formulério a ser
disponibilizado na Sessdo Publica, sera mantido no cadastro reserva, cabendo a Fundacdo o
direito de convocar o proximo respeitando a ordem de classificacéo.

14.12 - Eventuais casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo solucionados com
base no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, pela Lei n® 23.750/2020 e pelas demais
normas aplicaveis ao caso.

14.13 - Integram este Edital e dele fazem parte os seguintes anexos, 0s quais dever&o ser lidos e
interpretados pelos candidatos:

14.14 -O Extrato do presente Edital sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Estado — Minas
Gerais.

14.15 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO I  |Cargo/Funcdo/Remuneracdo/Carga Horéria

ANEXO Il [Habilitacdo/Escolaridade exigida

ANEXO 11l [Modelo Formulario de Recurso

ANEXO IV |Formulério de Recursos

ANEXO V [Relacdo de documentos

ANEXO VI |Atribuicdes

ANEXO VII |Cronograma geral

Ibirité, 5 de abril de 2023.

VICENTE TARLEY FERREIRA ALVES
Presidente da Fundagéo Helena Antipoff
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ANEXO |

PONTUACAO REFERENTE A ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES (22 ETAPA)

Codigo 1 - ANALISTA EDUCACIONAL - ANE
FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

Descritor n°1 - Formacgéo Pontuacéo Forma de comprovacao
1.1 - Titulo de Pés-Graduacao - Certificado/Diploma de concluséo ou;
em nivel de Doutorado, 5 pontos -Documento  formal  expedido  pela
Mestrado ou Especializacdo na instituicdo de ensino responsavel, que
area de Assisténcia Social declare expressamente a concluséo efetiva
1.2 - Titulo de P6s-Graduagéo de curso, a aprovacdo do interessado, a
em nivel de Doutorado, 4 pontos inexisténcia de qualquer pendéncia para a
Mestrado ou Especializacdo na aquisicdo da titulacdo e a informagdo do
4rea da educacdo inicio de expedicdo e registro do respectivo
1.3 - Titulo de P6s-Graduagdo diploma, na &rea em que concorre,
em nivel Doutorado, Mestrado ministrado por Instituicdo de Ensino
ou Especializagdo em outra 3 pontos Superior, com titulo reconhecido pelo MEC.
&rea do conhecimento
- Digitalizado frente e verso, do original
Diploma registrado ou;
1.4 — Titulo de Graduacdo em -Digitalizado frente e verso, do original
nivel superior em outra area 2 pontos Declaracéo/certiddo de concluséo de curso de
do conhecimento graduacdo, expedida em periodo igual ou
inferior a 390 (trezentos e noventa) dias da data
da conclusdo do curso, acrescida do histdrico
escolar.
Descritor n°2 x .
Pontuacgéo Forma de comprovacéo

Experiéncia Profissional

2.1-Tempo de Servico
Estadual, Municipal, Federal
e/ou Privado, no exercicio
da funcdo de Assistente
Social, até o limite de 5
(cinco) anos.

OBS: Caso o0 tempo de
servico do candidato
ultrapasse 5 (cinco) anos,
podera ser informado,
contudo, serd utilizado
exclusivamente para critério
de desempate conforme item
6.6 até o limite de 7 (sete)
anos.

Ano (s) Pontuacgdo a
cada ano

completo

2 pontos

4 pontos

6 pontos

8 pontos

AW N -

10 pontos

Tempo Publico:

Contagem de Tempo ou Declaracdo
Documento digitalizado frente e veso com
carimbo do Orgdo expedidor, datado e
assinado, identificacdo completa do
profissional

Tempo Privado:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Documento digitalizado Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, (paginas da
identificacdo com foto e dos dados pessoais e
registros dos contratos de trabalho).

Em caso de contrato em vigor o tempo de
servico sera considerado até a data de término
da inscricéo.

PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL NA 22 ETAPA - 24 PONTOS
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Cddigo 2 - ANALISTA EDUCACIONAL - ANE
Funcdo: Fisoterapeuta

Descritor n°1 - Formacéao Pontuacéo Forma de comprovacgao
1.1 - Titulo de P6s-Graduagdo - Certificado/Diploma de concluséo ou;
em nivel de Doutorado, 5 pontos -Documento  formal  expedido  pela
Mestrado ou Especializacdo na instituicdo de ensino responsavel, que
area de Fisioterapia declare expressamente a concluséo efetiva
1.2 - Titulo de Pés-Graduacao de curso, a aprovagdo do interessado, a
em nivel de Doutorado, 4 pontos inexisténcia de qualquer pendéncia para a
Mestrado ou Especializa¢do na aquisicdo da titulagdo e a informagéo do
area da educacdo inicio de expedicao e registro do respectivo
1.3 - Titulo de Titulo de Pés- diploma, na &area em que concorre,
Graduagdo em nivel Doutorado, ministrado por Instituicdo de Ensino
Mestrado ou Especializagdo em 3 pontos Superior, com titulo reconhecido pelo MEC.
outra 4rea do conhecimento
- Digitalizado frente e verso, do original
Diploma registrado ou;
1.4 - Titulo de Graduagéo em -Digitalizado frente e verso, do original
nivel superior em outra area do 1 ponto Declaracdo/certiddo de conclusdo de curso de
conhecimento graduacdo, expedida em periodo igual ou
inferior a 390 (trezentos e noventa) dias da data
da conclusdo do curso, acrescida do historico
escolar.
Descritor n°2 x ~
Pontuacao Forma de comprovacao

Experiéncia Profissional

2.1-Tempo de Servigo
Estadual, Municipal, Federal
e/ou Privado, no exercicio da
funcdo de Fisioterapeuta

Tempo Publico:

Contagem de Tempo ou Declaracdo
Documento digitalizado frente e veso com
carimbo do Orgdo expedidor, datado e

até o limite de 5 (cinco) anos. Ano (s) Pontuagéo a assinado, identificagdo completa do
cada ano profissional

OBS: Caso o tempo de completo

Servico do candidato 1 2 pontos Tempo Privado:

ultrapasse 5 (cinco) anos, 2 4 pontos Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

poder4d  ser informado, 3 6 pontos (CTPS), Documento digitalizado Carteira de

contudo, sera  utilizado 4 8 pontos Trabalho e Previdéncia Social, (paginas da

exclusivamente para critério 5 10 pontos identificagdo com foto e dos dados pessoais e

de desempate conforme item registros dos contratos de trabalho).

6.6 até o limite de 7 (sete) Em caso de contrato em vigor o tempo de

anos. servigo sera considerado até a data de término

da inscrigéo.

PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL NA 22 ETAPA — 24 PONTOS
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Cddigo 3 - ANALISTA EDUCACIONAL - ANE
Funcéo: Fonoaudiélogo

Descritor n°1 - Formacéao Pontuacéo Forma de comprovacgao

1.1 - Titulo de P6s-Graduagdo - Certificado/Diploma de concluséo ou;

em nivel de Doutorado, 5 pontos -Documento  formal  expedido  pela
Mestrado ou Especializacdo na instituicdo de ensino responsavel, que
area de Fonoaudiologia declare expressamente a concluséo efetiva
1.2 - Titulo de Pds-Graduagdo de curso, a daprova}géo do i(;1}ere_ssado, 2
em nivel de Doutorado, 4 pontos |ne>§|s_,te~n0|3 f'tqlua quer: pen fenua Qarada
Mestrado ou Especializa¢do na gq'u!5|%ao a dl' uracdo e.i In dormagaot_ °
area da educacio :jr:ICIIO e expedicdo e registro do respectivo
1.3 - Titulo de Titulo de Pos- ploma, ha area em que ~concorre,

x . ministrado por Instituicdo de Ensino
Graduagdo em nivel Doutorado, Superior, com titulo reconhecido pelo MEC
Mestrado ou Especializagdo em 3 pontos perior, P '
outra 4rea do conhecimento

- Digitalizado frente e verso, do original
Diploma registrado ou;
1.4 - Titulo de Graduag&o em -Digitalizado frente e wverso, do original
nivel superior em outra area do 1 ponto Declaragdo/certiddo de concluséo de curso de
conhecimento graduacdo, expedida em periodo igual ou
inferior a 390 (trezentos e noventa) dias da data
da conclusdo do curso, acrescida do historico
escolar.
Descritor n°2 x .
Pontuacgéo Forma de comprovacéo

Experiéncia Profissional

2.1-Tempo de Servico
Estadual, Municipal, Federal
e/ou Privado, na funcdo de
Fonoaudiologo , até o

Tempo Publico:

Contagem de Tempo ou Declaracdo
Documento digitalizado frente e veso com
carimbo do Orgdo expedidor, datado e

limite de 5 (cinco) anos. Ano (s) Pontuacéo a assinado, identificacdo completa do
cada ano profissional

OBS: Caso o0 tempo de completo

Servico do candidato 1 2 pontos Tempo Privado:

ultrapasse 5 (cinco) anos, 2 4 pontos Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
podera  ser informado, 3 6 pontos (CTPS), Documento digitalizado Carteira de
contudo, sera utilizado 4 8 pontos Trabalho e Previdéncia Social, (paginas da
exclusivamente para critério 5 10 pontos identificacdo com foto e dos dados pessoais e

de desempate conforme item
6.6 até o limite de 7 (sete)
anos.

registros dos contratos de trabalho).

Em caso de contrato em vigor o tempo de
servigo sera considerado até a data de término
da inscricéo.

PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL NA 22 ETAPA - 24 PONTOS
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Cddigo 4 - ANALISTA EDUCACIONAL - ANE
Funcdo: Nutricionista

Descritor n°1 - Formacéao Pontuacéo Forma de comprovacgao

1.1 - Titulo de P6s-Graduagdo - Certificado/Diploma de concluséo ou;

em nivel de Doutorado, 5 pontos -Documento  formal  expedido  pela
Mestrado ou Especializacdo na instituicdo de ensino responsavel, que
area de Nutrigéo declare expressamente a concluséo efetiva
1.2 - Titulo de Pos-Graduacio de curso, a aprovagéo do interessado, a
em nivel de Doutorado, 4 pontos inexisténcia de qualquer pendéncia para a
Mestrado ou Especializacio na aquisicdo da titulacdo e a informacéo do
area da educacio inicio de expedicdo e registro do respectivo
1.3 - Titulo de Titulo de Pés- diploma, na area em (que concorre,
Graduagdo em nivel Doutorado, ministrado por Instituicdlo de Ensino
Mestrado ou Especializagio em 3 pontos Superior, com titulo reconhecido pelo MEC.

outra area do conhecimento

- Digitalizado frente e verso, do original
Diploma registrado ou;

1.4 - Titulo de Graduag&o em -Digitalizado frente e verso, do original
nivel superior em outra area do 1 ponto Declaracdo/certiddo de conclusdo de curso de
conhecimento graduacdo, expedida em periodo igual ou

inferior a 390 (trezentos e noventa) dias da data
da conclusdo do curso, acrescida do historico

escolar.
DEEBIAI 12 Pontuacéo Forma de comprovacéo
Experiéncia Profissional
2.1-Tempo de Servico Tempo Publico:
Estadual, Municipal, Federal Contagem de Tempo ou Declaracdo
e/ou Privado, na funcdo de Documento digitalizado frente e veso com
Nutricionista , até o limite carimbo do Orgdo expedidor, datado e
de 5 (cinco) anos. Ano (s) Pontuacéo a assinado, identificacdo completa do
cada ano profissional
OBS: Caso o0 tempo de completo
Servico do candidato 1 2 pontos Tempo Privado:
ultrapasse 5 (cinco) anos, 2 4 pontos Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
podera  ser informado, 3 6 pontos (CTPS), Documento digitalizado Carteira de
contudo, sera utilizado 4 8 pontos Trabalho e Previdéncia Social, (paginas da
exclusivamente para critério 5 10 pontos identificacdo com foto e dos dados pessoais e
de desempate conforme item registros dos contratos de trabalho).
6.6 até o limite de 7 (sete) Em caso de contrato em vigor o tempo de
anos. servigo sera considerado até a data de término
da inscricéo.

PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL NA 22 ETAPA - 24 PONTOS
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Codigo 5 - ANALISTA EDUCACIONAL - ANE

Funcdo: Psicélogo

Descritor n°1 - Formacéao Pontuacéo Forma de comprovacgao
1.1 - Titulo de P6s-Graduagdo - Certificado/Diploma de concluséo ou;
em nivel de Doutorado, 5 pontos -Documento  formal  expedido  pela
Mestrado ou Especializacdo na instituicdo de ensino responsavel, que
area de Psicologia declare expressamente a conclusdo efetiva
1.2 - Titulo de Pés-Graduacédo de curso, a aprovagdo do interessado, a
em nivel de Doutorado, 4 pontos inexisténcia de qualquer pendéncia para a
Mestrado ou Especializagdo na aquisicdo da titulagdo e a informagéo do
area da educacdo inicio de expedicao e registro do respectivo
1.3 - Titulo de Titulo de Pos- diploma, na &area em que concorre,
Graduacédo em nivel Doutorado, ministrado por Instituicho de Ensino
Mestrado ou Especializagdo em 3 pontos Superior, com titulo reconhecido pelo MEC.
outra 4rea do conhecimento
- Digitalizado frente e verso, do original
Diploma registrado ou;
1.4 - Titulo de Graduagéo em -Digitalizado frente e verso, do original
nivel superior em outra area do 1 ponto Declaracdo/certiddo de conclusdo de curso de
conhecimento graduacdo, expedida em periodo igual ou
inferior a 390 (trezentos e noventa) dias da data
da conclusdo do curso, acrescida do historico
escolar.
Descritor n°2 x ~
Pontuacao Forma de comprovacao

Experiéncia Profissional

2.1-Tempo de Servigo
Estadual, Municipal, Federal
e/ou Privado, na funcdo de
Psicélogo, até o limite de
5 (cinco) anos.

OBS: Caso o0 tempo de
Servigo do candidato
ultrapasse 5 (cinco) anos,
poder4d  ser informado,
contudo, serd utilizado
exclusivamente para critério
de desempate conforme item
6.6 até o limite de 7 (sete)
anos.

Ano (s) Pontuagéo a
cada ano

completo

2 pontos

4 pontos

6 pontos

8 pontos

QB |wWwIN(F-

10 pontos

Tempo Publico:

Contagem de Tempo ou Declaragdo
Documento digitalizado frente e veso com
carimbo do Orgdo expedidor, datado e
assinado, identificacdo completa do
profissional

Tempo Privado:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Documento digitalizado Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, (paginas da
identificacdo com foto e dos dados pessoais e
registros dos contratos de trabalho).

Em caso de contrato em vigor o tempo de
servigo sera considerado até a data de término
da inscrigéo.

PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL NA 22 ETAPA — 24 PONTOS




FUNDAGAO HELENA ANTIPOFF

Edital 19/2023

Cddigo 6 - ANALISTA EDUCACIONAL - ANE
Terapeuta Ocupacional

Descritor n°1 - Formagao Pontuagéo Forma de comprovagio
1.1 - Titulo de P6s-Graduagdo - Certificado/Diploma de concluséo ou;
em nivel de Doutorado, 5 pontos -Documento  formal expedido  pela
Mestrado ou Especializacdo na instituicdo de ensino responsavel, que
area da Terapia Ocupacional declare expressamente a concluséo efetiva
1.2 - Titulo de P6s-Graduagdo de curso, a aprovacdo do interessado, a
em nivel de Doutorado, 4 pontos inexisténcia de qualquer pendéncia para a
Mestrado ou Especializacdo na aquisicdo da titulacdo e a informacdo do
area da educacdo inicio de expedicao e registro do respectivo
1.3 - Titulo de Titulo de Pés- diploma, na area em que concorre,
Graduag&o em nivel Doutorado, ministrado por Instituicdo de Ensino
Mestrado ou Especializagdo em 3 pontos Superior, com titulo reconhecido pelo MEC.
outra 4rea do conhecimento
- Digitalizado frente e verso, do original
Diploma registrado ou;
1.4 - Titulo de Graduag&o em -Digitalizado frente e verso, do original
nivel superior em outra area do 1 ponto Declaragéo/certidédo de conclusdo de curso de
conhecimento graduacdo, expedida em periodo igual ou
inferior a 390 (trezentos e noventa) dias da data
da conclusdo do curso, acrescida do historico
escolar.
DEEETIOr (772 Pontuagéo Forma de comprovacio
Experiéncia Profissional
2.1-Tempo de servico Tempo Publico:
Estadual, Municipal, Federal Contagem de Tempo ou Declaracdo
e/ou Privado, no cargo Documento digitalizado frente e veso com
Técnico da  Educacao, carimbo do Orgdo expedidor, datado e
Assistente  de Educacéo, Ano (s) Pontuacéo a assinado, identificagdo completa do
e/ou funcbes correlatas ou cada ano profissional
correspondentes desde que completo
comprove 0 exercicio das 1 2 pontos Tempo Privado:
atribuicbes na &rea de 2 4 pontos Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Recursos Humanos, nos 3 6 pontos (CTPS), Documento digitalizado Carteira de
termos do Anexo VI, até o 4 8 pontos Trabalho e Previdéncia Social, (paginas da
limite de 5 (cinco) anos. 5 10 pontos identificagdo com foto e dos dados pessoais &

OBS: Caso o0 tempo de
servico do candidato
ultrapasse 5 (cinco) anos,
podera  ser informado,
contudo, serd& utilizado
exclusivamente para critério
de desempate conforme item
6.6 até o limite de 7 (sete)
anos.

registros dos contratos de trabalho).

Em caso de contrato em vigor o tempo de
servigo sera considerado até a data de término
da inscrigéo.

PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL NA 22 ETAPA — 24 PONTOS
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ANEXO II
CARGO, FUNCAO, VENCIMENTO BASICO E CARGA HORARIA
Cargo/Fungéo Vencimento hC arga
oraria
ANALISTA EDUCACIONAL - ANE A0h/s
Fungdo: Assistente Social
ANALISTA EDUCACIONAL - ANE 40h/s
Funcdo: Fisoterapeuta ANE1
- Vencimento mensal : R$3.917,48
ANALISTA EDUCACIONAL - ANE 40ns
Funcéo: Fonoaudidlogo - Ajuda de custo de R$ 75,00 por dia
atil trabalhado (50,00 fixo + 25,00
ANALISTA EDUCACIONAL - ANE variavel de acordo com o 40h/s
Func&o: Nutricionista cumprimento das metas apuradas);
ANALISTA EDUCACIONAL - ANE 40h/s
Funcéo: Psicologo
40h/s

ANALISTA EDUCACIONAL - ANE
Funcéo: Terapeuta Ocupacional
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ANEXO 111

REQUISITO OBRIGATORIO NA 12 ETAPA

Obs.: A escolaridade é pré-requisito de carater eliminatorio na 12 Etapa do PSS

CODIGO CARGO/FUNCAO HABILITACAO E ESCOLARIDADE
FORMA DE COMPROVACAO
-Digitalizagdo, frente e verso, do original do diploma de concluséo do
ANALISTA EDUCACIONAL - ANE | ¢yrso de graduagao de nivel superior em Servigo Social, ou
1 Funcdo: Assistente Social - Digitalizacéo, frente e verso, do original Declarac&o
de Concluséo de Curso (valida) acompanhada do histérico escolar;
- Digitalizacéo, frente e verso, do original do diploma de
ANALISTA EDUCACIONAL - ANE | conclusdo do curso de graduagdo de nivel superior em Fisioterapia,
2 Funcéo: Fisoterapeuta ou
- Digitalizacéo, frente e verso, do original Declaracéo
de Conclusédo de Curso (valida) acompanhada do histérico escolar;
- Digitalizacéo, frente e verso, do original do diploma de concluséo
3 ANALISTA EDUCACIONAL - ANE | do curso de graduagdo de nivel superior em Fonoaudiologia, ou
Func¢do: Fonoauditlogo - Digitalizacéo, frente e verso, do original Declaragéo
de Conclusédo de Curso (valida) acompanhada do historico escolar;
- Digitalizacéo, frente e verso, do original do diploma de concluséo do
4 ANALISTA EDUCACIONAL - ANE | curso de graduacéao de nivel superior em Nutricdo, ou
Funcéo: Nutricionista - Digitalizacéo, frente e verso, do original Declaragéo
de Conclusédo de Curso (valida) acompanhada do historico escolar;
- Digitalizacéo, frente e verso, do original do diploma de concluséo do
5 ANALISTA EDUCACIONAL - ANE | curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia, ou
Funcéo: Psicélogo - Digitalizacdo, frente e verso, do original Declaragéo
de Conclusédo de Curso (valida) acompanhada do histérico escolar;
- Digitalizacéo, frente e verso, do original do diploma de concluséo do
6 ANALISTA EDUCACIONAL - ANE | curso de graduacdo de nivel superior em Terapia Ocupacional, ou

Funcéo: Terapeuta Ocupacional

- Digitalizacéo, frente e verso, do original Declaracéo
de Conclusédo de Curso (valida) acompanhada do histérico escolar;
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ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 19/2023

1. DA IDENTIFICACAO
NOME:
N°CPF/INSCRICAO:
FUNCAO: Analista Educacional Pedagogico

2. ENCAMINHAMENTO
A Comissdo resposavel pela conducdo do Processo Seletivo Edital n® 19/2023.

Como inscrito no PSS, destinado a formar cadastro reserva , solicito a Comissédo responsavel pelo
PSS a reviséo do status ou da nota atribuida:
[ ]12Etapado PSS/[ ]22Etapado PSS/[ ]32 Etapa do PSS

3.RAZOES RECURSAIS

Local, de de 2023

Assinatura do (a) Recorrente

O recurso devera ser encaminhado pelo candidato através do e-mail
recurso.convocacao@fha.mg.gov.br nos termos do item 12 deste Edital, observado o
prazo, obrigatoriamente digitado.
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_ ANEXOV
RELAGAO DE DOCUMENTOS

1.0 candidato é responsavel por anexar no formulario de inscricdo os documentos comprobatorios relacionados no
quadroabaixo.

2.Formato: Em PDF, ndo devera ultrapassar 10MB (dez megabytes) com todas as INFORMACOES
LEGIVEIS, as paginas ndo podem ser cortadas ou rasuradas, um arquivo por documento, os arquivos deverdo
ser identificados nominalmente, exemplo: Titulo, Certificado, Contagem de Tempo, CTPS.

12 Etapa — Documento exigido

Digitalizacdo, frente e verso, do original do diploma e/ ou declaragao/certiddo de conclusdo de curso (valida)
acompanhada de historico escolar, nos termos do anexo |1

22 Etapa — Comprovante das InformacGes Curriculares
Se informado na inscricdo — Anexo | Descritor n°1 formacéo, itens 1.1, 1.2 e 1.3

- Digitalizac&o, frente E verso, do original do Certificado/Diploma de concluséo do Curso de Pés-Graduacao
Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, ou

-Documento formal expedido pela instituicdo de ensino responséavel, que declare expressamente a conclusdo
efetiva de curso, a aprovacdo do interessado, a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicao da titulagdo
e a informag&o do inicio de expedicéo e registro do respectivo diploma, na &rea em que concorre, ministrado por
Instituicdo de Ensino Superior, com titulo reconhecido pelo MEC.

Se informado na inscri¢cdo — Anexo | Descritor n°1 formacao, item 1.4

Digitalizacéo, frente e verso, do original do diploma e/ ou declaragdo/certiddo de concluséo de curso
acrecida de historico escolar.

Se informado na inscri¢io — Descritor n°2 experiéncia profissional, item 2.1

Digitalizacdo, frente e verso, do original da Certiddo de Contagem de Tempo de Servico emitida por 6rgéo
publico, com a devida identificagdo da funcdo em que se inscreveu, constando o periodo trabalhado, data de
inicio e término, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de recursos humanos, bem como a
identificacdo completa do 6rgdo emissor.

Digitalizacéo, frente e verso, do original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — da pagina que
contenha a foto, da pagina que corresponda a qualificagdo civil (identificacdo do candidato) e das paginas que
constem anotacdes dos registros de contratos de trabalho, com data de admiss&o e resciséo.

No caso da CTPS Digital, o candidato deverd apresentar as telas de qualificacdo civil e as de anotagdes
funcionais (registros de contrato, contendo data de admissao, rescisao e cargo) ou

3. Digitalizagdo, frente e verso, do original da Declaragdo ou certiddo, expedida em papel timbrado pelo
empregador, constando data de inicio e término do periodo trabalhado, assinada pelo responséavel pelo
Departamento de Recursos Humanos, contendo carimbo com CNPJ da empresa;

3% Etapa — Entrevista Técnica Comportamental

Na inscricao o candidato devera apresentar o Curriculo.

O curriculo ndo sera pontuado, sendo utilizado na fase da entrevista pelos entrevistadores. O mesmo devera
constar: dados pessoais, formacao, experiéncia profissional e cursos relevantes na area em que o candidato
estiver concorrendo
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ANEXO VI
ATRIBUICOES GERAIS

Codigo 1 - ANALISTA EDUCACIONAL - ANE - Funcdo: Assistente Social

I - contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia e sucesso do estudante, desenvolvendo acBes de intervencdes para
minimizar os problemas sociais que impactam no processo de escolarizacéo;

Il - desenvolver estratégias para estimular a participacdo da familia na escola e no processo educativo dos estudantes;

111 - realizar acdes que contribuam para o acolhimento e a permanéncia dos estudantes no ambiente escolar;

IV - participar das reunies promovidas pela escola, sempre que necessario;

V - elaborar relatérios das intervencgdes realizadas, que subsidiem a formulacao de politicas pablicas de educacéo;

VI - promover a¢des que estimulem a participacdo dos estudantes no ambiente escolar e o protagonismo juvenil;

VII - articular junto a comunidade escolar e a rede parceira da escola estratégias que favoregam as agdes do Programa Saude
na Escola no ambiente escolar;

VIII - orientar a escola quanto a beneficios, direitos sociais dos alunos, bem como, deveres dos pais e/ou responsaveis e
fazer os encaminhamentos necessarios;

IX - fortalecer a rede social de apoio existente na comunidade para o desenvolvimento da comunidade escolar

X - executar outras atribuicdes correlatas e correspondentes, expedida pela direcdo superior da FHA

Cadigo 3 - ANALISTA EDUCACIONAL - ANE - Funcdo: Fonoaudidlogo

I - definir o perfil, as necessidades e as prioridades institucionais, concernentes aos aspectos fonoaudioldgicos, que possam
afetar as condicdes de Saude e de Educacao;

Il - promover a¢Bes com os profissionais envolvidos no acompanhamento dos educandos, para garantir a flexibilizacéo,
adaptacdo e temporalidade curricular, favorecendo a comunicagdo em prol da melhoria do ambiente organizacional e das
relagdes interpessoais;

111 - colaborar na realizacdo de atividades promotoras de Salde, que potencializam a aquisicdo, o desenvolvimento e o
aprimoramento dos aspectos relacionados a linguagem em suas diferentes modalidades (oral, escrita e visuo espacial), voz,
audicdo, fun¢des e estruturas orofaciais;

IV - realizar a¢Ges formativas sobre assuntos pertinentes a Fonoaudiologia para a comunidade escolar;

V - promover a¢des formativas especificas para os educadores, quanto aos recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas
de comunicacéo aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa;

VI - participar com a equipe pedagdgica na identificacdo e condugdo das demandas relativas as dificuldades
fonoaudioldgicas apresentadas pela comunidade escolar;

VII - realizar contato e articular as informacdes dos diferentes profissionais da rede de atencdo envolvidos no cuidado dos
educandos;

VIII - incentivar e apoiar a interlocugdo entre os profissionais de Salde e Educacéo;

IX - participar das reunifes pedagdgicas como membro da equipe;

X - identificar situagdes de risco para a salde auditiva e vocal do educador e educando, e promover agdes que minimizem
os efeitos;

Xl - promover ag¢Ges direcionadas ao aprimoramento das habilidades comunicativas da equipe;

XII - contribuir para a incluséo efetiva, promovendo a acessibilidade na comunicag&o e auxiliando na definicdo dos melhores
meios e técnicas de intervencdo e encaminhamentos para a equipe multidisciplinar;

XIII - apoiar os sistemas de ensino e as propostas educacionais publicas e privadas;

X1V - participar da analise de dados da rede de ensino, na elaboracéo das metas, planejamento e execucdo de programas
politicos da Educacéo, nos trés niveis do governo;

X - acompanhar os processos de avaliacdo dos educandos que apresentam indicadores para a participacdo nos programas de
apoio educacional especializado e elaborar relatorios para as unidades educacionais e servicos de apoio multidisciplinar;
X1 - Em caso da necessidade de encaminhamento para atendimento clinico, o profissional devera seguir o fluxo de acesso
aos Servigos de Saude, respeitando os principios éticos da profisséo.

XII - executar outras atribui¢6es correlatas e correspondentes, expedida pela direcdo superior da FHA

Codigo 4 - ANALISTA EDUCACIONAL - ANE - Funcdo: Nutricionista

I - realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional dos alunos;

Il - atender com elaboracdo de cardapio especial, avaliagdo nutricional e monitoramento dos alunos em condicdo de salde
especifica com base em recomendacfes médicas e nutricionais, de acordo com a Lei n® 12.982/2014;

111 - propor e realizar agdes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, articulando-se com a direcdo e
area pedagobgica da escola para atividades com contetido de alimentacéo e nutricao;

IV - planejar e aplicar testes de aceitabilidade para avaliacdo da alimentacio ofertada;

V - atualizar custos dos cardapios com pesquisa de precos nas diversas regides do estado;




VI - elaborar e adequar cardapios a partir de pesquisa de aceitabilidade e de acordo com custos/evolugdo do per capita e
alteracGes nos parametros nutricionais estabelecidos;

VII - realizar visitas técnicas para supervisionar e orientar 0s processos de aquisi¢do, estoque, producéo e distribuicdo de
alimentos na escola;

V111 - supervisionar e orientar as atividades relacionadas a higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, Praticas
para Alimentacdo Escolar, em conformidade com os preceitos estabelecidos pela vigilancia sanitaria;

IX - realizar capacitacGes periddicas com todos os servidores

X - promover e participar de reunides com a direcéo da escola, produtores rurais, técnicos da EMATER e demais envolvidos,
para assegurar e potencializar a aquisicdo de no minimo 30% de alimentos da agricultura familiar, conforme legislacéo
vigente;

XI - viajar para a execucao dos servicos, quando se fizer necessario, desde que autorizado;

XII - executar outras atribuic6es correlatas e correspondentes, expedida pela direcdo superior da FHA

Codigo 5 - ANALISTA EDUCACIONAL - ANE - Funcdo: Psicoldgo

| - realizar analise institucional da escola, para proposi¢do da melhoria das condigdes do processo educacional;

Il - participar da elaboracao, atualizagdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagogico, considerando as questdes relacionadas
ao desenvolvimento do estudante, quanto a aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais no ambiente escolar;

111 - fomentar e implementar praticas dialogadas de resolugéo de conflitos no ambiente escolar em parceria com os demais
profissionais da escola e com envolvimento dos estudantes;

IV - construir e desenvolver estratégias juntamente com os demais profissionais da escola, que levem em consideracdo 0s
desafios contemporaneos;

V - propor e desenvolver formagdes para os demais profissionais da escola, relacionadas as fases do desenvolvimento
humano, aprendizagem, relagdes interpessoais que permeiam o processo educativo, dimensdo subjetiva das experiéncias
educacionais entre outros temas, de acordo com a necessidade da escola e da politica educacional;

VI - participar das reunides promovidas pela escola, sempre que necessario;

VII - elaborar relatérios das intervencgdes realizadas, que subsidiem a construgéo de politicas publicas de educacéo;

VIII - promover acdes de prevencao e intervencdo as préaticas de violacdo de direitos que impactam negativamente no
processo de escolarizagdo e do desenvolvimento humano, articulando com a rede de protecdo da crianga e adolescente,
propondo encaminhamentos para outros profissionais especializados, quando necessario;

IX - promover a¢Bes que estimulem a participacdo dos estudantes no ambiente escolar e o protagonismo juvenil;

X- orientar especialistas e professores na relagdo com os estudantes, visando a implementagdo de uma metodologia de ensino
que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento de todos os estudantes;

X1 - realizar programas de desenvolvimento integral dos estudantes, abordando temas como orientagdo profissional,
violéncia, sexualidade, prevencéo ao uso de drogas na perspectiva da redugdo de danos e satde mental, visando a um melhor
aproveitamento e atualizacdo do potencial humano.

XII - executar outras atribuic6es correlatas e correspondentes, expedida pela direcdo superior da FHA

Codigo 2 - ANALISTA EDUCACIONAL - ANE - Funcéo: Fisoterapeuta

Codigo 6 - ANALISTA EDUCACIONAL - ANE - Funcdo: Terapeuta Ocupacional

I - Colaborar nos processos de acesso, permanéncia e conclusdo dos estudantes em todas as modalidades, etapas e niveis de
ensino;

Il - Mediar os processos de implantacdo e implementacdo das adaptacfes razodveis e/ou ajustes com o estudante, no
ambiente e/ou na tarefa/ocupacéo visando o desempenho ocupacional do estudante no contexto escolar;

111 - Colaborar para a implantacéo e implementacéo do Plano de Desenvolvimento Individual do estudante;

IV - Avaliar, identificar, analisar e intervir nas demandas gerais de acessibilidade na escola que atenda toda a comunidade
educativa;

V - Preparar o aluno para o trabalho e vida com autonomia e independéncia, incluindo o ensino profissionalizante, preparagédo
para atividade profissional, remunerada ou ndo, programas de transi¢do para a vida adulta;

VI - Colaborar para a reducdo da evaséo escolar;

VII - Selecionar, capacitar e orientar os profissionais de apoio escolar;

VIl - Compor a equipe do servico do atendimento educacional especializado (AEE), salas multifuncionais, para a
implantacdo e implementacdo dos recursos de tecnologia assistiva, comunicacdo alternativa necessarios, além das
adaptacBes razoaveis necessarias e justas no processo de inclusdo;

IX - Participar de reuniGes com familias, equipes e especialistas externos para melhor acompanhamento do estudante, e/ou
para possiveis encaminhamentos;

X - Participar das reunides para discussdes dos casos, ajustes de processos e rotina;

X1 - Garantir a interlocucdo com os colaboradores da escola, familias, estudantes e especialistas externos;

XII - Participar dos processos de formacéo continuada de toda comunidade educativa;

XII1 - Colaborar para a implementacéo das politicas de processos de inclusdo escolar;

X1V - Contribuir para a reducdo do bulling contra qualquer tipo de preconceito quanto a diversidade;

XV - Contribuir com o gerenciamento do processo e dos recursos humanos envolvidos;

XVI - Emitir pareceres e relatorios acerca dos processos de desempenho ocupacional do estudante;

XVII - Participar de 6rgdos gestores nas areas técnicas e administrativas.

XVIII - executar outras atribui¢des correlatas e correspondentes, expedida pela direcdo superior da FHA
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ANEXO VII
CRONOGRAMA GERAL
ATIVIDADE DATA LOCAL
1.Publicacéo do Edital 5/04/2023 www.fha.mg.gov.br

2.Periodo de Inscricao

Das 10 horas do dia 6/04/2023
Até as 10 horas 13/04/2023

www.fha.mg.gov.br

3.Publicacdo lista de inscritos

13/04/2023
A partir das 17horas

www.fha.mg.gov.br

4.Publicacdo da Analise das Informac®es Curriculares

Divulgacéo de data em breve

www.fha.mg.gov.br

5. Interposicéo de Recurso — contra a Analise das
Informagdes Curriculares

Divulgacéo de data em breve

recurso.convocacao@fha.mg.gov.br

6. Resposta do Recurso — contra a Anélise das Informagdes
Curriculares

Divulgacéo de data em breve

Envio ao e-mail do candidato

7.Lista final da classificagdo das Analise das Informagdes
Curriculares

Divulgacéo de data em breve

www.fha.mg.gov.br

8.Convocacao para EntrevistaTécnico Comportamental

Divulgacéo de data em breve

www.fha.mg.gov.br

9. Entrevista Técnico Comportamental

Divulgacédo de data em breve

Fundag8o Helena Antipoff

10. Resultado da Entrevista Técnico Comportamental

Divulgacdo de data em breve

www.fha.mg.gov.br

11. Interposicao de Recurso — Entrevista Técnico
Comportamental

Divulgacéo de data em breve

recurso.convocacao@fha.mg.gov.br

12.Classificagdo final do PSS
13.Publica¢do da Homologacéo do PSS

Divulgacéo de data em breve
Divulgacéo de data em breve

Envio ao e-mail do candidato
www.fha.mg.gov.br
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