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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
CADASTRO RESERVA — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
EDITAL N°4, DE 8 DE JANEIRO DE 2024

O PRESIDENTE DA FUNDACAO HELENA ANTIPOFF, no uso de suas atribuicdes legais
que Ihe sdo conferidas pela Lei Estadual n® 22.257, de 27 de julho de 2016 e Decreto n°47.906,de
2 de abril de 2020 e CONSIDERANDO:

| - A Fundacdo Helena Antipoff, integra a area de competéncia da Secretaria de Estado de
Educacéo, por vinculagdo nos termos do art. 32, paragrafo Gnico alinea “a” da Lei n° 23.304 de
30 de maio de 2019;

I1 - O quadro de pessoal da Fundacdo é composto pela carreira dos Profissionais de Educacgéo
Basica, nos termos do inciso 1l do art. 5° da Lei n® 15.293, de 5 de agosto de 2004;

Il - O disposto na Portaria n°675, publicada no Diario Executivo do Estado de Minas Gerais,
em 1°de julho de 2017, pag. 47, transcreve-se:

Nos termos do artigo 1° da Resolucdo SEE n°170, de 29 de janeiro de
2002, do artigo 16 da Resolugdo CEE n.° 449, de 1° de agosto de 2002,
do Decreto Federal n.° 5154, de 23 de julho de 2004, fica autorizado o
funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos, nas escolas
estaduais, abaixo relacionadas:

SRE Municipio Escola
Metropolitana B Ibirité Sandoval Soares de Azevedo

IV - O disposto no Decreto n° 48.109, de30 de dezembro de 2020, que dispbe sobre a
convocacao de profissionais para o exercicio das fun¢es de magistério nas unidades de ensino
de educacdo basica e superior dos 6rgaos;

V - A necessidade de definir critérios e procedimentos para inscricdo e classificacdo a
convocacdo temporaria para o exercicio da funcdo publica de Professor de Educacdo Béasica
(PEB) regente de aulas;

VI - Os principios da transparéncia, moralidade e eficiéncia, de que trata o art. 37 da
Constituicao Federal, em especial o principio da continuidade do servico publico.
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TORNA PUBLICO o Processo Seletivo Simplificado — PSS, para formar cadastro reserva no
exercicio da funcdo publica de Professor de Educacdo Basica - PEB, regente de aulas nos
COMPONENTES ESPECIFICOS, da Educacdo Profissional Técnica (concomitante e
subsequente) no Curso Técnico em Recursos Humanos, a ser ministrado na Escola Sandoval
Soares de Azevedo unidade de ensino da Fundacdo Helena Antipoff, localizada na Av. Séo
Paulo n° 3996 BairroVila Rosario Ibirité — MG, ou em outra unidade de ensino localizada no
municipio de Ibirité/regido metropolitana.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O PSS sera conduzido por Comissdo legalmente instituida pelo Presidente da FHA, através
da publicacéo de ato, e sera composta por servidores que serdo responsaveis por todas as etapas
do processo.

1.2 - A andlise dos documentos sera realizada pela Comissdo do PSS, composta por servidores
publicos da &rea técnica e da unidade setorial de Recursos Humanos, ambos da FHA, que
conferird se as inscri¢bes obedecem as exigéncias de prazo, condi¢des, documentos e itens
expressos neste Edital.

1.3 - A Comissdo tera vigéncia a partir da publicacdo deste Edital, findando-se com a
divulgacdo da homologacéo do resultado final do presente certame.

1.4 - Na hipotese de cessacdo da causa transitoria de excepcional interesse publico que ensejou
a realizacdo do PSS e/ou de restricBes orcamentarias, poderd a FHA deixar de realizar as
convocagdes com base neste Edital.

1.5 - A participacdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
normas e das condi¢cdes do PSS, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucGes e
convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocat6rio como
se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

1.6 - Todos os horéarios previstos neste Edital referem-se ao horéario oficial de Brasilia.
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2 - DA INSCRICAO

2.1 - O candidato devera efetuar sua inscricao, por meio do formulario eletrénico disponivel no
site www.fha.mg.gov.br, das 16 horas do dia 8/01/2024 até as 14 horas do dia 12/01/2024.

2.2 - Ao acessar o formulério de inscri¢do, o candidato deverd ler atentamente as informacdes
e preencher todos os campos, fornecendo os dados solicitados.

2.3 - N&o serdo consideradas as inscri¢fes ndo confirmadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo e/ou por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.4 - Ndo serdo aceitas inscri¢des por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, ou
inscri¢bes provisorias, condicionais ou extemporaneas.

2.5 - O preenchimento de dados no ato da inscrigdo devera ser feito, completa e correta, sob
total responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por terceiros.

2.6 - Sera possibilitado ao candidato corrigir as informacdes durante todo o periodo de
inscri¢do, sendo processados os dados da ultima alteracdo realizada pelo candidato.

2.7 - Esgotado o prazo de inscricdo ndo sera permitido alterar dados.

2.8 - Apos o envio da inscricdo ou findado o prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos
para quaisquer alteracoes.

2.9 - Sera publicado no site Institucional www.fha.mg.gov.br, lista contendo relagdo nominal
dos inscritos em ordem alfabética.
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3-DA HABILITACAO E ESCOLARIDADE

3.1 - O candidato interessado em participar do PSS no ato da inscricdo devera comprovar a
Habilitacdo/Escolaridade em conformidade com a segunda coluna do Anexo 111 deste
Edital e quadro abaixo, sob pena de desclassificagao.

- Diploma registrado (digitalizado frente e verso) ou;

- Declaracdo ou certiddo de conclusdo de curso de graduacgdo (digitalizado frente e verso),
expedidas em periodo igual ou inferior a 390 (trezentos e noventa) dias da data da conclusdo
do curso, acrescido do Histérico Escolar (digitalizado frente e verso).

3.2 - Os comprovantes de Habilitacdo/Escolaridade exigidos no Anexo Il deste Edital,
deverdo atender ao disposto no Decreto n° 9.235/2017, quanto a regularidade de Instituicdes de
Ensino Superior — IES e de Cursos Superiores.

3.3 - A formacéo apresentada pelo candidato deverd atender ao Decreto n° 9.235/2017, que
dispde sobre o exercicio das fungdes de regulacdo, supervisdo e avaliagdo das Instituicbes de
Educacdo Superior e dos Cursos Superiores de Graduacdo e de Pds Graduacdo no Sistema
Federal de Ensino, no que se refere a regularidade de Instituicbes de Ensino Superior — IES e
de Cursos Superiores, 0s quais devem ter registro no Sistema e MEC.

3.4 - O candidato inscrito no critério Autorizacdo Temporario para Lecionar - ATL, devera

comprovar a Habilitacdo e Escolaridade, em conformidade com o disposto na segunda
coluna do Anexo 111 deste Edital, sob pena de desclassificacao.

4 - DO PROCESSO

4.1 - O PSS de que trata este Edital sera constituido de trés etapas, conforme descrito abaixo:

4.2 - 12 Etapa — Habilitacdo: consiste em certificar a comprovacdo da Habilitacdo e
Escolaridade ao exigido no Anexo 111 do Edital, conforme critério de inscricéo.

4.3 - Na hipédtese de ndo comprovar a Habilitaca e Escolaridade, nos termos do Anexo Il do
presente Edital o candidato serd sumariamente eliminado do PSS.

4.4 - O Titulo utilizado para fins de comprovar a Habilitacdo e Escolaridade, conforme disposto
no Anexo Il do Edital ndo sera pontuado.

4.5 - 22 Etapa — Anédlise Curricular: consiste em analisar a comprovacdo dos Titulos e Tempo
de Experiéncia ao exigido no Anexo Il — Quadro Critério de Pontuacdo do Edital.
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4.6 - 32 Etapa — Entrevista Técnico Comportamental: consiste em avaliar as competéncias
técnicas, emocionais e psicologicas, conforme critérios do item 7 do Edital.

522 ETAPA — ANALISE CURRICULAR

5.1 - Seréd atribuido na 22 Etapa o quantitativo de 31 (trinta e um) pontos, distribuidos nos
termos do Anexo Il — Quadro Critério de Pontuacao do Edital.

5.2 — N&o comprovado as informac@es prestadas no ato da inscricdo acarretara:

a) perda dos pontos atribuidos no item Descritor Formacéo n°1, subitens 1.1, 1.2 ,1.3 e 1.4,
conforme disposto no Anexo Il do Edital,

b) perda dos pontos atribuidos no item Descritor Experiéncia Profissional n°2, subitem 2.1,
com a manutencao parcial do Tempo de Experiéncia comprovado, nos termos do Anexo II.

5.3 - A perda de pontos de que trata o item 5.2, acarretara a revisdo da nota final do candidato.

5.4 - Serad pontuado o maior nivel de formacdo gque o candidato comprovar, nos termos do
Anexo Il, Quadro Critério de Pontuagdo Descritor Formagdo n° 1 — subitens 1.1 e 1.2.

5.5 - Cada Titulo de P6s Graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado sera
pontuado uma Unica vez.

5.6 - A pontuacdo tera como referéncia cinco anos de atividade profissional devidamente
documentado, conforme Anexo Il, Quadro Critério de Pontuacdo - Descritor Experiéncia
Profissional n°2, subitem 2.1.

5.7 - Nao sera considerada experiéncia na forma de estagio, servigo voluntério ou aprendizado.

5.8 - Sera considerado “tempo de servico”, para fins de validar a pontuacdo informada na
inscrigdo, aquele exercido:

I- Na Rede Puablica Estadual de Ensino, Rede Publica Federal de Ensino e Rede Publica
Municipal de Ensino, até 31/12/2023, na regéncia de aulas em qualquer um dos
componentes curricular de que trata o Anexo I, do Curso Técnico em Recursos Humanos,
devndo comprové-lo, desde que:

a) Néo esteja vinculado a cargo efetivo ativo, exceto o periodo em que a legislacdo permitiu
inscricdo em regime de opg¢éo;
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b) N&o tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

c) Néo tenha sido utilizado pelo servidor no Programa de Desligamento Voluntario (PDV) e no
Programa de Afastamento Voluntario Incentivado (AVI);

d) Nao seja tempo de servico paralelo.

I1- Em Instituicdo privada de Ensino, até 31/12/2023 na regéncia de aulas em qualquer um dos
componentes curricular de que trata o Anexo I, do Curso Técnico em Recursos Humanos
devendo comprova-lo, por meio Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde que:

a) O tempo de servico informado ndo tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;
b) N&o seja tempo de servico paralelo.

5.9 - Se 0 documento utilizado para fins de comprovar o tempo de servigo de que trata o item
5.8 subitem |1, ndo constar um dos componentes curricular de que trata o Anexo I do Edital,
o candidato DEVERA acrescer DECLARACAO COMPLEMENTAR (com carimbo da
Instituicdo, CNPJ, datada e assinada, identificagdo completa do profissional), para fins de
validacao.

5.10 - O candidato que comprovar o tempo de servico por meio da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS Digital, devera apresentar as telas de qualificacdo civil e as de
anotacdes funcionais (registros de contrato, contendo data de admissao, rescisdo e cargo),
sob pena de perda dos pontos atribuidos.

5.11 - A pontuacdo atribuida a experiéncia profissional se dara por ciclos de 12 (doze) meses
completos de exercicio, ndo sendo considerado o computo dos meses restantes que ndo foram
suficientes para se completar 1 (um) ciclo completo de 12 (doze) meses.

5.12 - Seréa considerado para fins de inscri¢do, 0 tempo de servigo vinculado no componente
curricular que exercia antes de assumir os cargos em comissdo de Diretor de Escola ou
gratificacdo de funcdo de Vice-diretor ou Coordenador de escola, observado o disposto no item
5.8.

5.13 - O Parecer Tecnico constando o resultado da 22 Etapa - Analise Curricular, sera enviado
ao email do candidato que se fez constar no formulario de inscrigéo.
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6 — DOS DOCUMENTOS

6.1 - Os documentos que constam no AnexoVI, deverdo ser anexados no formulario de
inscricdo, observando o que se segue:

6.1.1- Cronograma geral Anexo VII.

6.1.2- Formato: Digitalizado frente e verso em PDF, em arquivos de no maximo, 10MB de
tamanho, com todas as informagGes legiveis, as paginas ndo podem ser cortadas ou
rasuradas, um arquivo por documento, o0s arquivos deverdo ser identificados
nominalmente exemplo: Habilitacdo/Escolaridade, Titulo de Especializacdo, Contagem de
Tempo, Carteira de Trabalho, Declaracéo.

6.2 - Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des de forma a permitir a avaliagdo com
clareza dos Descritores de Pontuacéo, Habilitagdo e Escolaridade, sob pena de néo validar
a pontuacéo.

6.3 - N&o serdo considerados os documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste
Edital e/ou suas complementacdes.

6.4 - Comprovada em qualquer tempo, declaracdo falsa, inexata e a ndo apresentacdo de
qualquer documento exigido importara em insubsisténcia da inscricdo, nulidade de habilitacao
e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des aplicaveis a falsidade de declaracéo,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

7-DA 32ETAPA - ENTREVISTA TECNICO COMPORTAMENTAL

7.1- Serdo convocados para a 3% Etapa (Entrevista Técnico Comportamental) os candidatos
classificados na 22 Etapa (Analise Curricular).

7.2 - A convocacdo para Entrevista, serd publicada no sitio Institucional www.fha.mg.gov.br
constando: data, horério e local.
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7.3- Serdo avaliados durante a Entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Perspectiva de Avaliacéo

Por meio da utilizacdo de técnicas de entrevista em
grupo e tendo como base situaces hipotéticas e/ou
reais, além do relatos do(s) entrevistado(s), serdo
avaliadas questbes como: comportamento, atitude,
inteligéncia emocional; o saber ouvir, ser expressar,
ser empético, realizar concessdes, concordar,
discordar etc.

Por meio da utilizacdo de técnicas de entrevista em
grupo e tendo como base situacdes hipotéticas, e/ou
reais, além de relatos do (s) entrevistado(s), sera
avaliada a capacidade de expressdo verbal de
pensamentos e de sentimentos, observando-se o0 uso
adequado da lingua portuguesa, o poder de fluéncia,
objetividade, fluidez e argumentacéo etc.

Critério Pontuacéo
I- Competéncias comportamentais 10
e socioemocionais
I1- Competéncias comunicativas 11
e argumentativas
I11 - Conhecimento/dominio da 19
area de atuacdo

Por meio da utilizacdo de casos hipotéticos e/ou
perguntas objetivas, serdo avaliados habilidades e
conhecimentos técnico/teérico do candidato (a) na
area de atuagéo a qual esta concorrendo.

Pontuacdo Méaxima Alcancavel: 40 (quarenta) pontos

7.4 - A entrevista se dara de forma coletiva, sendo no minimo 2 avaliadores cuja finalidade ¢é
avaliar os candidatos que atendem as caracteristicas da funcdo em que se inscreveu.

7.5 — A Fundacdo reserva o direito de convidar profissionais da area administrativa, pedagogica
ou correlatos, para compor a Banca de Entrevista.

7.6 - E responsabilidade do candidato verificar e comparecer ao local na data e horario
determinado na convocacao.

7.7 - Estara eliminado do PSS na Etapa de Entrevista, o candidato que:

7.7.1- deixar de comparecer a Entrevista na data e horario informados no sitio eletronico
www.fha.mg.gov.br;

7.7.2 - abandonar a entrevista antes de seu término;

7.7.3- ndo apresentar, no ato da Entrevista original da carteira de identidade ou outro documento
de identificacdo oficial que contenha foto;
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7.7.4 - ndo alcancar 50% (cinquenta) do total de pontos da entrevista;

7.7 - E reservado a Fundag&o suspender a entrevista pelo prazo que julgar necessario ou realizar
a entrevista por video conferéncia.

7.8 - O Parecer Técnico constando o resultado da Entrevista Técnico Comportametal, sera
enviado ao email do candidato que se fez constar no formulario de inscricao.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condic6es, o desempate devera
ser feito, considerando sucessivamente:

a) Habilitacdo e Escolaridade exigida, observando a ordem de critérios de que trata o Anexolll
do Edital;

b) Maior pontuagdo obtida na 32 Etapa - Entrevista Técnico Comportamental;

¢) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

9 - DO RESULTADO DO PSS

9.1 - O resultado se dara observando a ordem de critérios de que trata o Anexo Ill do Edital,
seguida da soma dos pontos obtidos na 22 Etapa (Analise Curricular) e 32 Etapa (Entrevista
Técncio Comportamental), apds a aplicacdo dos critérios de desempate estabelecidos no item
8.1 deste Edital.

9.2 — O resultado final do PSS sera publicado no site eletrbnico da Fundacéo
www.fha.mg.gov.br.

10 - DO RECURSO
10.1- O recurso contra 0 PSS podera ocorrer contra a decisdo da Comisséo.
10.2 - O recurso deveréa ser encaminhado por meio e-mail: recurso.convocacao@fha.mg.gov.br

no prazo de 1 (um) dia util, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de
recebimento do Parecer Técnico da respectiva Etapa.



http://www.fha.mg.gov.br/
mailto:recurso.convocacao@fha.mg.gov.br

FUNDAGAQD
H E E NA A Fundacédo Helena Antipoff
ANTIPOFF % Edital 4/2024

10.3 - O recurso devera ser interposto por meio do preenchimento do formulario constante

no Anexo V e encaminhado para o endereco eletronico: recurso.convocacao@fha.mg.gov.br
mensagem com o assunto “RECURSO PSS — EDITAL N°4/2024” conforme prazos definidos
no item 10.2.

10.4 - O recurso devera conter de forma clara e objetiva a fundamentacéo especifica da etapa
selecionada, devendo estar assinalada no formulario a etapa a que se refere.

10.5 - O acompanhamento das publicacdes, avisos e comunicados relacionados ao PSS é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10.6 - Néo sera permitida, em nenhuma hipétese, a juntada de quaisquer documentos que
comprovem as Informacdes Curriculares na fase de recurso.

10.7 - O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela respectiva
Comissdo em até 2 (dois) dias Uteis a partir do primeiro dia Util subsequente a data da
interposicdo do recurso.

10.8 - O recurso ndo tera efeito suspensivo e em hipo6tese alguma serd conhecido quando

interposto fora do prazo, quando ndo contiver fundamentagdo clara e precisa ou quando
interposto por quem néo seja legitimado.

11 - DA HOMOLOGACAO

11.1- A homologacdo do Processo Seletivo Simplicado estara disponivel no site oficial da
Instituicdo www.fha.mg.gov.br

12 - DISPOSICOES FINAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos,
editais, retificacbes, convocagdes e comunicados referentes a este PSS , no site
www.fha.mg.gov.br e no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

12.2 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos fora das datas estabelecidas.

10
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12.3 - E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do PSS, para viabilizar os contatos
necessarios, a auséncia de atualizacdo poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade da FHA.

12.4 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos, em
Edital ou aviso a ser publicado no site oficial www.fha.mg.gov.br.

12.5 - O candidato poderé obter informacdes referentes ao PSS exclusivamento no e-mail:
convocacao@fha.mg.gov.br.

12.6 - E reservado a FundagAo, o direito de proceder a convocacéo para o exercicio da fungéo
PEB - de que trata 0 Anexo | em nimero que atenda a sua necessidade, respeitando a ordem de
classificacdo dos inscritos.

12.7 - Quando da convocacdo para o exercicio da funcdo de Professor de Educacdo Basica , se
dara respeitando a ordem de classificacgéo.

12.8 - O Candidato que ndo atender a convocacao de que trata o item 12.7, seré desclassificado
do casdastro reserva.

12.9 - Quando da Convocacdo o candidato que manifestar desinteresse e/ou ndo poder assumir
0 exercicio, desde que justificado em formulario a ser disponibilizado na Sessao Publica, sera
mantido no cadastro reserva, cabendo a Fundacéo o direito de convocar o proximo respeitando
a ordem de classificacao.

12.10 - Demandando vagas remanescentes cabera a Fundacdo convocar os candidatos
observando a ordem de classificagao.

12.11 - O candidato inscrito no critério ATL devera entrega-lo no Departamento de Recursos
Humanos em até 15 (quinze) dias corridos contados da data de assinatura do Termo de
Convocacdo a Autorizacdo Temporaria para Lecionar — ATL, dentro do prazo de validade
estabelecido no documento, devendo ser renovado, se necessario, no decorrer do ano, sob pena
de desclassificacdo do cadastro reserva e dispensa de Oficio do exercicio da fungéo.

12.12 - A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacéo, por

parte do candidato, de todas as condic¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem
como os atos que forem expedidos sobre o PSS.

11
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12.13 - O PSS é destinado formar cadastro de reserva de candidatos para convocagdo
temporaria, e tera validade até 31/12/2024, podendo ser prorrogado por até um ano, contado
da data da publicacdo do Edital.

12.14 - Eventuais casos omissos ou situa¢des ndo previstas neste Edital serdo solucionados com
base no artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal, Lei n°® 23.750/2020, Resolucdo SEE
n°4.920, de 2023 e outras normas aplicaveis ao caso e serdo resolvidos pela Comissdo do PSS
se necessario encaminhado a Procuradoria.

12.15 - O Extrato do presente Edital serd publicado no Diério Oficial Eletrénico do Estado —
Minas Gerais.

12.16 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos, 0s quais deverao ser lidos e
interpretados pelos candidatos:

ANEXO | CODIGO DA FUNGAO E OUTRAS INFORMAGOES

ANEXO 11 PONTUACAO ANALISE CURRICULAR

ANEXO Il | HABILITACAO E ESCOLARIDADE

ANEXO IV | RELACAO DE CURSOS SUPERIORES E CORRESPONDENTES E
CORRELATOS

ANEXO V FORMULARIO DE RECURSO
ANEXO VI | RELACAO DE DOCUMENTOS
ANEXO VII | CRONOGRAMA GERAL

Ibirité, 8 de janeiro de 2024.

VICENTE TARLEY FERREIRA ALVES
Presidente da Fundacéo Helena Antipoff
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ANEXO |

CODIGO DA FUNCAO E OUTRAS INFORMACOES

CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Itinerario | Caddigo 10 Médulo Carga
Formtativo da Componentes curriculares *CHS Horaria
Funcéo Total
Etica Profissional 1:40 33:20
Informética Aplicada 2:30 50:00
Caélculos para folha de pagamento 4:10 83:20
Empreendedorismo 1:40 33:20
. N1 Portugués Instrumental 1:40 33:20
@ Recrutamento e Selecédo 3:20 66:40
‘—; @ Administragdo Aplicada 1:40 33:20
§ = Praticas de Departamento Pessoal 3:20 66:40
35 -
85 CiRlEe . 2° Mddulo Car,gq
S 3 da Componentes curriculares AJS Horaria
5% Funcao Total
g a Psicologia e Processo de Motivacéo e
S Lideranca 1:40 33:20
Gestdo de Cargos e Salarios 3:20 66:40
Tendéncias e Cenarios em Recursos
Humanos 1:40 33:20
NO2 Saude e Seguranca do Trabalho 1:40 33:20
Gestdo do Desempenho e Retencdo de
Talentos 2:30 50:00
Gestdo Estratégica de Resultados 3:20 66:40
Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria 3:20 66:40
Gestao de Pessoas e Planejamento de
Recursos Humanos 2:30 50:00

*CHS — CARGA HORARIA SEMANAL
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PONTUACAO ANALISE CURRICULAR

QUADRO - CRITERIOS DE PONTUACAO

Descritor 1 - Formacao

Pontuacéo

Comprovante

1.1 - Titulo de Doutorado,
Mestrado ou Especializacao,
em Recusos  Humanos,
Gestdo de Pessoas, Coaching,
Lideranca e Gestdo de
Pessoas, Gestéo de
Departamento de Pessoas e
outros  especificos em
Recursos Humanos

Obs.: (ndo serd pontuado o
Titulo de pobs-graduacdo,
utilizado para fins de
Habilitacdo/Escolaridade nos
termos do Anexo II1).

Sera considerado o maior Titulo:

Doutorado 10 pontos
Mestrado 8 pontos
Especializacdo 6 pontos

1.2 - Titulo de Doutorado,
Mestrado ou Especializagéo,
pertencente a area de
conhecimento vinculada a
Administracdo, ou Direito
Trabalhista ou Previdénciario

Obs.: (ndo sera pontuado o
Titulo de pobs-graduacdo,
utilizado para fins de
Habilitagdo/Escolaridade nos
termos do Anexo III).

Sera considerado o maior

Titulo:
Doutorado 8 pontos
Mestrado 6 pontos
Especializacéo 4 pontos

- Digitalizado frente e verso do
original, do Certificado/Diploma de
conclusdo ou;

- Digitalizado frente e verso do
Documento  formal expedido pela
Instituicdo de ensino responsavel, que
declare expressamente a conclusdo
efetiva de curso, a aprovacdo do
interessado, a inexisténcia de qualquer
pendéncia para a aquisicao da titulagédo
e a informacdo do inicio de expedicdo e
registro do respectivo diploma, na area
em que concorre, ministrado por
Instituicdo de Ensino Superior,com
titulo reconhecido pelo MEC.
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1.3 — Licenciatura ou ~

Bacharelado em Matematica

bs.: (ndo sera pontuado o
Titulo de graduacéo,
utilizado para fins de
Habilitagdo/Escolaridade nos
termos do Anexo III).

2 (dois) pontos

1.4 — Licenciatura em

Pedagdgia

bs.: (ndo sera pontuado o
Titulo de graduacéo,
utilizado para fins de
Habilitacdo/Escolaridade nos
termos do Anexo I11).

1 (um) ponto

- Digitalizado frente e verso, do
original Diploma registrado ou;

-Digitalizado frente e verso, do
original  Declaragédo/certiddo  de
conclusdo de curso de graduacdo,
expedida em periodo igual ou
inferior a 390 (trezentos e noventa)
dias da data da conclusdo do
curso, acrescida do Historico
Escolar.

Descritor 2
Experiéncia Profissional

Pontuacéo

Comprovante

2.1 - Tempo de servico até
31/12/2023, exercido na Rede
Publica de Ensino Federal,
Rede Pdblica de Ensino
Estadual, Rede Publica de
Ensino Municipal e Rede de
Ensino Privada em qualquer
um dos componentes
curriculares de que trata o
Anexo | do Curso Técnico
em Recursos Humanos,
devendo comprova-lo, no ato
da inscricéo.

Ano (s)

Pontuacéo a cada
ano completo

2 pontos

4 pontos

6 pontos

8 pontos

g bhjwN

10 pontos

Comprovante de Tempo Publico:

- Digitalizado frente e verso do orginal
da Contagem de Tempo ou Declaracéo
com carimbo do Orgdo expedidor,
datado e assinado, identificacdo
completa do profissional expedida pela
Rede Publica Estadual de Ensino,
Rede Publica Federal de Ensino e
RedePublica Municipal de Ensino

Comprovante de Tempo Privado:

- Digitalizado frente e verso da
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), contendo as paginas
de identificacdo com foto e dos dados
pessoais e registros dos contratos de
trabalho.

- CTPS Digital devera apresentar as
telas de qualificacéo civil e as de
anotacdes funcionais (registros de
contrato, contendo data de admissao,
rescisdo e cargo), sob pena de perda
dos pontos atribuidos.

Em caso de contrato em vigor o tempo
de servico serd considerado até
31/12/2023

Pontuacdo Méaxima Alcancavel —

31 (trinta e um) pontos
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ANEXO 111
HABILITACAO E ESCOLARIDADE

HABILITACAO E ESCOLARIDADE exigidas para atuar como PEB Regente de Aulas

nos COMPONENTES ESPECIFICOS, da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
(concomitante e subsequente) no Curso Técnico em Recursos Humanos.

Nos Termos do quadro 8 da Resolucdo SEE N°4.920, de 6 de outubro de 2023

Critérios para Classificacao

Critério Habilitacéo e Escolaridade Comprovante
Licenciatura plena com habilitacdo correspondente a do curso técnico
pretendido ou . . .
Diploma registrado e diploma
Bacharelado ou tecnolégico acrescido de curso de formag&opedagdgica, para | diploma ou certificado de curso de
10 graduados n&o licenciados (realizado nos termos da legislacdo especifica), | fomacdo pedagdgica
com habilitacéo correspondente & do curso técnico pretendido
Bacharelado ou tecnolégico com habilitacdo correspondente a do curso
técnico pretendido, acrescido de curso de formacdo pedagogica, para
graduados nao licenciados (realizado nos termos da legislagdo especifica),
em qualquer area do conhecimento, ou
Bacharelado ou tecnoldgico com habilitacdo correspondente a do curso
técnico em que pretendido, acrescido de curso de licenciatura plena, em
qualquer area do conhecimento, ou
20 Bacharelado ou tecnolégico com habilitacdo correspondente ao curso técnico Eépl?;g]r?c|r53£traggo%u a?qﬁ(;?;aggg
pretendido, acrescido de curso de Licenciatura em Docéncia na Educagéo histérico . escolar Cerr)tificado de
Profissional Técnica de Nivel Médio (realizado nos termos da legilacdo curso deformacio nedagéaica
especifica), ou ¢d0 pedagog
Bacharelado ou tecnolégico com habilitacdo correspondente ao curso técnico
pretendido, acrescido de curso de pds-graduacéo lato sensu em Docéncia para
a Educagdo Profissional e Tecnol6dgica (realizado nos termos da legilacéo
especifica), ou
Notdrio saber reconhecido, com habilitacdo correspondente ao curso técnico | Certificado de Notério Saber
pretendido reconhecido
Diploma registrado ou Declaragéo
Licenciatura plena com habilitacéo correlata ao curso técnico pretendido, ou | de conclusdo acrescida de historico
escolar
3° - . x - Diploma registrado ou declaracdo
Bacharelado ou tecnoldgico, acrescido de curso de formagdo pedagdgica para N . P
i~ . . A o de concluséo acrescida de histérico
graduados ndo licenciados (realizado nos termos da legislagcdo especifica), - -
o - . escolar e diploma ou certificado de
com habilitacdo correlata ao curso técnico pretendido x .
curso de formagdo pedagdgica
- S e Diploma registrado ou declaracdo
Bacharelado ou tecnoldgico com habilitacdo correlata ao curso técnico P &9 rac
. ; x - ~ de concluséo de curso acrescida de
pretendido, acrescido de curso de formacdo pedagdgica para graduados ndo S .
40 historico escolar e diploma ou

licenciados (realizado nos termos da legislagdo especifica), em qualquer area
do conhecimento, ou

certificado de curso de formacéo
pedagdgica
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Bacharelado ou tecnélogico com habilitagdo correlata ao curso técnico
pretendido, acrescido de curso de licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento, ou

Bacharelado ou tecnol6gico com habilitacdo correlata ao curso técnico
pretendido, acrescido de curso de Licenciatura em Docéncia na Educacéo
Profissional Técnica Diploma registrado ou declaragdo de conclusao
acrescida de histérico escolar e certificado da p6s-graduacéo de Nivel Médio
(realizado nos termos da legislacdo especifica), ou

Diploma registrado ou declaracéo
de conclusdo acrescida de historico
escolar e certificado da pos-
graduacéo

Bacharelado ou tecnoldgico com habilitacdo correlata ao curso técnico
pretendido, acrescido de curso de pés-graduacdo lato sensu em Docéncia para
a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (realizado nos termos da legislacéo
especifica)

Diploma registrado ou declaracédo
de conclusdo acrescida de historico
escolar e certificado da pos-
graduacao

Licenciatura curta com habilitagdo correspondente ao curso técnico

Diploma registrado

5° pretendido
Autorizacdo Temporaria para
6° Licenciatura curta com habilitacéo correlata ao curso técnico pretendido Lecionar (ATL)
12 prioridade
o Bacharelado ou tecnolégico com habilitagdo correspondente ao curso técnico Autorizagdo Temporaria para
v pretendido LeC|or_1ar .(ATL)
28 prioridade
Bacharelado ou tecnoldgico com habilitacdo correlata ao curso técnico ) )
pretendido Autorizagéo Temporaria para
8° — - — — Lecionar (ATL)
Notonoi saber reconhecido, com habilitacdo correlata ao curso técnico 32 prioridade
pretendido
Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento, acrescida de pos-
graduacéo (lato sensu ou stricto sensu), com habilitacdo correspondente no
curso técnico pretendido o .
Autorizagdo Temporaria para
90 Licenciatura plena com habilitagdo em qualquer area de conhecimento, cujo Lecionar (ATL)
histérico comprove formacgdo para o(s) componente(s) da Prevalecendo a 42 prioridade
publicacdo realizada nesta data. Tornando sem efeito os referidos anexos
publicados na data de ..., acrescida de curso de pds-graduacéo (lato sensu ou
stricto sensu), com habilitacdo em Docéncia para a Educagéo Profissional e
Tecnoldgica (realizado nos termos da legislacdo especifica)
Matricula e frequéncia a partir dos 3 (trés) ultimos periodos, em curso de A“to”za‘?a!o Temporaria para
10° l - I . . Lecionar (ATL)
icenciatura, com habilitagdo correspondente ao curso técnico pretendido A
52 prioridade
Matricula e frequéncia a partir dos 3 (trés) ultimos periodos, em curso de A“to”za‘?a!o Temporaria para
110 i ; e P . Lecionar (ATL)
icenciatura, com habilitagéo correlata ao curso técnico pretendido o
62 prioridade
Bacharelado ou tecnolégico em qualquer area do conhecimento, acrescido de
pos-graduacao (lato sensu ou stricto sensu), com habilitacdo correspondente
ao curso técnico pretendido ou
Bacharelado ou tecnolégico em qualquer area do conhecimento, cujo Autorizagdo Temporéria para
12° histérico comprove formagéo para o (s) componente (s) da Prevalecendo a Lecionar (ATL)
publicacdo realizada nesta data. Tornando sem efeito os referidos anexos 72 prioridade
publicados na data de ..., acrescido de curso de p6s-graduagdo (lato sensu ou
stricto sensu), com habilitacdo em Docéncia para a Educagdo Profissional e
Tecnolbgica (realizado nos termos da legislacdo especifica)
Licenciatura plena com habilitacdo em qualquer area de onhecimento, cujo Autorizagdo Temporaria para
13° histérico comprove formagdo para o(s) componente(s) do curso técnico em Lecionar (ATL)
que pretenda lecionar 82 prioridade
Matricula e frequéncia a partir dos 3 (trés) ultimos periodos, em curso Autorizagdo Temporaria para
140 bacharelado ou tecnolégico, com habilitacdo correspondente ao curso técnico Lecionar (ATL)
pretendido 98 prioridade
Matricula e frequéncia a partir dos 3 (trés) dltimos periodos, em curso Autorizagdo Temporaria para
15° bacharelado ou tecnolégico, com habilitagdo correlata ao curso técnico Lecionar (ATL)

pretendido

102 prioridade
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Bacharelado ou teeflolégico com habilitagdo em qualquer area do

Autorizacdo Temporaria para

16° conhecimento, cujo histérico comprove formagao para o(s) componente(s) Lecionar (ATL)
do curso técnico em que pretenda lecionar 112 prioridade
Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, exceto nos trés Gltimos, em Autorizacdo Temporaria para
17° curso de licenciatura, com habilitagdo correspondente ao curso técnico Lecionar (ATL)
pretendido 122 prioridade
Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, exceto nos trés ultimos, em Autorlzaga_o Temporaria para
18° . . e . : Lecionar (ATL)
curso de licenciatura com habilitacdo correlata ao curso técnico pretendido -
132 prioridade
Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, exceto nos trés ultimos, em Autorizacdo Temporaria para
19° curso bacharelado ou tecnoldgico com habilitagdo correspondente ao curso Lecionar (ATL)
técnico pretendido 142 prioridade
Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, exceto nos trés ultimos, em Autorizacdo Temporaria para
20° curso bacharelado ou tecnoldgico com habilitacéo correlata ao curso técnico Lecionar (ATL)
pretendido 152 prioridade
Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo em curso de licenciatura em Autorizacdo Temporaria para
21° qualquer area do conhecimento, cujo histérico comprove formacdo para o(s) Lecionar (ATL)
componente(s) do curso técnico pretendido 162 prioridade
Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo em curso bacharelado ou Autorizacdo Tempordria para
22° tecnolégico em qualquer &rea do conhecimento, cujo histdrico comprove Lecionar (ATL)
formacdo para o (s) componente (s) do curso técnico pretendido 172 prioridade
930 Curso Técnico em nivel médio com formacdo correspondente ao curso Autorlﬁgcai(;rgern(wgt_)rrsla para

pretendido

182 prioridade
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ANEXO IV

RELACAO DE CURSOS SUPERIORES CORRESPONDENTES E
CORRELATOS

1-CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

CURSOS SUPERIORES CORRESPONDENTES CURSOS SUPERIORES CORRELATOS

- Bacharelado em Administracdo
- Tecnoldgico em Processos Gerenciais
-Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos
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ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 4/2024

1. DA IDENTIFICACAO
NOME:

N° CPF/INSCRICAO:

CODIGO DA FUNCAO:

2 . ENCAMINHAMENTO

A Comiss&o resposavel pela conducio do Processo Seletivo Edital n° 4/2024.

Como inscrito no PSS, destinado a formar cadastro reserva , solicito a Comissao
responsavel pelo PSS a revisdo do status ou da nota atribuida:

[ ]12 Etapa ( Habilitacdo/Escolaridade) do PSS
[ 122Etapa (Anélise Curricular) do PSS
[ ]3%Etapa (Entrevista Técnico Comportamental) do PSS

3.RAZOES RECURSAIS

Local, de de 2024.

Assinatura do (a) Recorrente

O recurso devera ser encaminhado pelo candidato através do  e-mail
ecurso.convocacao@fha.mg.gov.br nos termos do item 10 deste Edital, observado o prazo,
obrigatoriamente digitado.
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ANEXO VI
RELACAO DE DOCUMENTOS

1.0 candidato € responsavel por anexar no formulario de inscricdo os documentos
comprobatdrios relacionados no quadro abaixo.

2.Formato: Em PDF, ndo devera ultrapassar 10MB (dez megabytes) com todas as
INFORMACOES LEGIVEIS, as paginas ndo podem ser cortadas ou rasuradas, um arquivo
por documento, os arquivos deverdo ser identificados nominalmente, exemplo: Titulo,
Certificado, Contagem de Tempo, CTPS.

12 Etapa — Documento exigido

Digitalizacdo, frente e verso, do original do diploma e/ ou declaracdo/certiddo de conclusdo de curso
(valida) acompanhada de historico escolar, nos termos do Anexo 111

22 Etapa — Comprovante das Informacg6es Curriculares

Se informado na inscri¢céo — Anexo Il Descritor n°1 formagéo, subitens —1.1e 1.2

- Digitalizacdo, frente e verso, do original do Certificado/Diploma de conclusdo do Curso de Pds-Graduacao
Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, ou

-Documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel, que declare expressamente a conclusdo efetiva
de curso, a aprovacdo do interessado, a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisi¢do da titulacdo e a informacéo
do inicio de expedicao e registro do respectivo diploma, na area em que concorre ministrado por Instituicdo de Ensino
Superior, com titulo reconhecido pelo MEC.

Se informado na inscri¢céo — Anexo Il Descritor n°1 formacéo, subitem 1.3 e 1.4
- Digitalizacéo, frente e verso, do original do diploma e/ ou declaragdo/certiddo de conclusédo de curso
(valida) acompanhada de histdrico escolar

Se informado na inscricdo — Anexo 11 Descritor n°2 experiéncia profissional, item 2.1

- Digitalizacdo, frente e verso, do original da Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo emitida por érgdo publico,
com a devida identificagdo da fungdo em que se inscreveu, constando o periodo trabalhado, data de inicio e término,
com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de recursos humanos, bem como a identificacdo completa do 6rgao
emissor.

- Digitalizagdo, frente e verso, do original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — da pagina que
contenha a foto, da pagina que corresponda a qualificacdo civil (identificacdo do candidato) e das paginas que constem
anotacdes dos registros de contratos de trabalho, com data de admissdo e resciséo.

- No caso da CTPS Digital, o candidato devera apresentar as telas de qualificacdo civil e as de anotagdes funcionais
(registros de contrato, contendo data de admisséo, rescisdo e cargo);

- Digitalizaco, frente e verso, do original da Declaracdo ou Certidao, expedida em papel timbrado pelo empregador,
constando data de inicio e término do periodo trabalhado, assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos
Humanos, contendo carimbo com CNPJ da empresa, para fins de informar o Componente Curricular.

3% Etapa — Entrevista Técnico Comportamental

Na inscricao o candidato devera apresentar o Curriculo. O curriculo ndo sera pontuado, sendo utilizado na fase da
entrevista pelos entrevistadores. O mesmo devera constar: dados pessoais, formagdao, experiéncia.
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ANEXO VII - CRONOGRAMA GERAL

ATIVIDADE DATA LOCAL
1. Publicagdo do Edital 8/01/2024 www.fha.mg.gov.br
2. Periodo de inscricao Das 14 horas do dia 8/01/2024 www.fha.mg.gov.br
' ¢ Até &s 14 horas 12/01/2024 -ha.mg-gov-
3. Publicacdo da lista de inscritos em ordem 12/01/2024 Www.fha.ma.dov. br
alfabética A partir das 14horas -fha.mg.gov.
4. Envio do P Técnico da Anali - . . .
nwp O Farecer Tecnico da Anafise Data a definir Envio ao e-mail do candidato
Curricular
5. Interposicdo de Recurso: contra o0 Data a definir recurso.convocacao@fha.ma.qov.br
Parecer Técnico da Analise Curricular ' -mg.gov.
6. Resposta do Recurso: contra o Parecer Data a definir . . .
L. . . Envio ao e-mail do candidato
Técnico da Analise Curricular
7. Convocacdo para Entrevista Técnico Data a definir
www.fha.mg.gov.br
Comportamental
8. Entrevista Técnico Comportamental Data a definir Fundacéo Helena Antipoff
9. Envio do Parecer Técnico da Entrevista Data a definir . . .
.. Envio ao e-mail do candidato
Técnico Comportamental
10. Interposicdo de Recurso: contra o Data a definir
Parecer Técnico da Entevista Técnico recurso.convocacao@fha.mg.gov.br
Comportamental
11. Resposta do Recurso: contra o Parecer da Data a definir . . .
. . Envio ao e-mail do candidato
Entrevista Técnico Comportamental
12. Resultado final do PSS Data a definir www.fha.mg.gov.br
13. Publicacdo e Homologacéo do PSS Data a definir www.fha.mg.gov.br
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