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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
/

DE MINAS GERAIS

DECRETO 47906, DE 02/04/2020 - TEXTO ORIGINAL
Contém o estatuto da Fundagao Helena Antipoff.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuigcdo que
Ihe confere o inciso VII do art. 90 da Constituicdo do Estado e tendo em vista o disposto na Lei
n°® 5.446, de 25 de maio de 1970, na Lei n°® 22.257, de 27 de julho de 2016, e na Lei n° 23.304,
de 30 de maio de 2019,

DECRETA:

Art. 1° — A Fundacao Helena Antipoff — FHA, a que se refere o art. 60 da Lei n°
22.257, de 27 de julho de 2016, rege-se por este decreto e pela legislagao aplicavel.

Paragrafo unico — A Fundagdo tem autonomia administrativa e financeira,
personalidade juridica de direito publico, prazo de duragédo indeterminado, sede e foro no
Municipio de Ibirité e vincula-se a Secretaria de Estado de Educacéo — SEE.

Art. 2° — A FHA tem como competéncia promover cursos de educacgao basica e
profissional, bem como ac¢des educacionais que conduzam a formacgdo de cidadaos
conscientes de sua responsabilidade ética e social, observada a politica formulada pela SEE
para sua area de atuacgao, com atribuigdes de:

| — manter cursos de educacao basica, profissional e tecnolégica, com vistas a
preparagao para o trabalho e a habilitagdo profissional técnica;

Il — promover pesquisas e atividades de extensdo, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia, bem como a criagao e difusdo dos conhecimentos gerados na
Fundacao;

Il — promover atividades comunitarias extracurriculares e de apoio
psicopedagdgico para a comunidade e seus educandos;

IV — promover agdes de formagao continuada voltadas ao aprimoramento e a
qualificacéo profissional;

V — manter servicos de producdo e comercializagdo de produtos agricolas,
plantas e sementes;

VI — prestar servicos de consultoria e assisténcia técnica em sua area de
atuagao.

Art. 3° — A FHA tem a seguinte estrutura orgénica:

| — Unidade Colegiada: Conselho Curador;

Il — Direcédo Superior exercida pelo Presidente;

[l — Unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Procuradoria;

c) Controladoria Secccional;

d) Assessoria de Comunicagao Social,

e) Diretoria de Planejamento, Gestao e Financas:

1 — Geréncia de Planejamento e Finangas;
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2 — Geréncia de Logistica e Servigos Gerais;

3 — Geréncia de Gestao de Pessoas;

f) Diretoria de Educacéo:

1 — Geréncia de Ensino Basico;

2 — Geréncia de Ensino Profissionalizante;

3 — Geréncia de Projetos e Resultados.

Art. 4° — Compete ao Conselho Curador da FHA:

| — aprovar a proposta de politica geral da FHA, conforme seus objetivos e areas
de atividades;

Il — opinar sobre o plano de agao, o orcamento para o exercicio subsequente e as
suas eventuais modificacoes;

[l — aprovar a prestacao de contas anual da FHA;

IV — propor, ao Governador, alteragcdes no Estatuto da FHA,;

V — deliberar e autorizar alienagao, oneragao, arrendamento e comodato de bem
imovel e mével da FHA, nos termos da legislacéo aplicavel,

VI — representar ao Governador irregularidade verificada na FHA, indicando, se
for o caso, as medidas corretivas nos limites legais de sua atuagao;

VIl — aprovar o seu regimento interno.

Art. 5° — Sdo membros do Conselho Curador da FHA:

| — membros natos:

a) o Secretario de Estado de Educacéo, que é o Presidente;

b) o Presidente da FHA, que é o Secretario Executivo;

Il — membros designados:

a) um representante da Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacéo Basica;

b) um representante da Secretaria de Estado de Fazenda;

c) um representante do Poder Executivo do Municipio de Ibirité;

d) um representante do Poder Legislativo do Municipio de Ibirité;

e) dois representantes dos Colegiados, sendo um da unidade de educacgao
basica e um da unidade técnico profissionalizante.

§ 1° — Os membros do Conselho Curador e seus respectivos suplentes serao
indicados pelos titulares das instituicdes que representam e designados pelo Governador, para
um mandato de dois anos, permitida a recondugé&o por igual periodo.

§ 2° — A cada membro do Conselho corresponde um suplente que o substitui nos
casos de eventuais impedimentos.

§ 3° — O Presidente do Conselho Curador tera direito ao voto de qualidade, além
do voto comum, e sera substituido em seus impedimentos eventuais por seu Secretario-
Adjunto ou pelo Subsecretario de Desenvolvimento da Educacao Basica.

§ 4° — O Conselho delibera por maioria simples de votos, observado o quérum de
maioria dos seus membros.

§ 5° — O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes ao ano com a
maioria de seus membros e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por
solicitacdo do Secretario Adjunto ou da maioria dos membros designados.

2/1



29/09/2020 Imprimir Documento

§ 6° — A atuacgao no ambito do Conselho Curador da FHA nao enseja qualquer
remuneragao para seus membros e os trabalhos nele desenvolvidos sdo considerados
prestacéo de relevante servigo publico.

§ 7° — As demais normas de funcionamento do Conselho serdo definidas no
regimento interno, aprovado por seus membros.

Art. 6° — A Direcédo Superior da FHA é exercida pelo Presidente, auxiliado pelos
diretores.

Art. 7° — Compete ao Presidente:

| — exercer a direcédo superior da FHA, praticando os atos de gestdo necessarios
a consecucao de sua competéncia;

Il — submeter ao exame e a aprovacao do Conselho Curador:

a) o estatuto da FHA e suas alteragdes;

b) as prestagdes de contas anuais da FHA,

c) o relatério anual de gestao da FHA,;

Il — representar a FHA em juizo e fora dele;

IV — prestar ao Conselho Curador as informacgdes que |he forem solicitadas e as
que julgar convenientes;

V — encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado — TCEMG as
prestacdes de contas anual da FHA.

Art. 8° — O Gabinete tem como atribuigdes:

| — providenciar o atendimento de consultas e o encaminhamento dos assuntos
pertinentes as diversas unidades administrativas da FHA;

Il — coordenar e executar atividades de atendimento ao publico e as autoridades;

Il — providenciar o suporte imediato na organizagdo das atividades
administrativas e na realizacdo das atividades de protocolo, redagao, digitagao, revisao final e
arquivamento de documentos;

IV — encarregar-se do relacionamento da FHA com a Assembleia Legislativa do
Estado de Minas Gerais — ALMG e com os demais 6rgaos e entidades da Administracao
Publica estadual;

V — acompanhar o desenvolvimento das atividades de comunicagéo social.

Art. 9° — A Procuradoria € unidade setorial de execugao da Advocacia-Geral do
Estado — AGE, a qual se subordina juridica e tecnicamente, competindo-lhe, na forma da Lei
Complementar n° 81, de 10 de agosto de 2004, da Lei Complementar n° 83, de 28 de janeiro
de 2005, e da Lei Delegada n° 103, de 29 de janeiro de 2003, cumprir e fazer cumprir, no
ambito da FHA, as orientagbes do Advogado-Geral do Estado no tocante a:

| — prestagéo de consultoria e assessoramento juridicos ao Presidente;

Il — coordenagao das atividades de natureza juridica;

Il — interpretacdo dos atos normativos a serem cumpridos pela FHA;

IV — elaboragdo de estudos e preparacdo de informagdes por solicitacdo do
Presidente da FHA;

V — assessoramento ao Presidente da FHA no controle da legalidade e
juridicidade dos atos a serem praticados pela FHA;
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VI — exame prévio de minutas de edital de licitagdo, bem como as de contrato,
acordo ou ajuste de interesse da FHA,;

VIl — fornecimento, a AGE, de subsidios e elementos que possibilitem a
representacdo da Fundagédo, em juizo, inclusive no processo de defesa dos atos do Presidente
da FHA e de outras autoridades da entidade, mediante requisicdo de informagdes junto as
autoridades competentes;

VIIl — exame e emissao de parecer e nota juridica sobre anteprojetos de leis e
minutas de atos normativos em geral e de outros atos de interesse da Fundagdo, sem prejuizo
da analise de constitucionalidade e legalidade pela AGE.

§ 1° — A Procuradoria compete representar a FHA judicial e extrajudicialmente,
sob a coordenagao e mediante delegacéo de poderes do Advogado-Geral do Estado.

§ 2° — A FHA disponibilizara instalagdes, recursos humanos e materiais para o
eficiente cumprimento das atribuigdes da Procuradoria.

Art. 10 — A Controladoria Seccional, unidade de execugao da Controladoria-Geral
do Estado — CGE, a qual se subordinada tecnicamente, tem como competéncia promover, no
ambito da FHA, as atividades relativas a defesa do patrimdénio publico, ao controle interno, a
auditoria, a correicao administrativa, ao incremento da transparéncia, ao acesso a informagao
e ao fortalecimento da integridade e da democracia participativa, com atribui¢ées de:

| — exercer, em carater permanente, as funcdes estabelecidas no caput, mediante
diretrizes, parametros, normas e técnicas estabelecidos pela CGE;

Il — elaborar e executar o planejamento anual de suas atividades;

Il — fornecer subsidios para o aperfeigoamento de normas e procedimentos que
visem arantir a efetividade do controle interno;

IV — consolidar dados, subsidiar o acesso, produzir e prestar todas as
informacdes solicitadas pela CGE;

V — apurar denuncias de acordo com suas competéncias institucionais,
capacidade técnica operacional e avaliacdo de riscos, podendo ser incluidas no planejamento
anual de atividades;

VI — notificar a FHA e a CGE, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre
irregularidade ou ilegalidade de que tomar conhecimento e cuja providéncia nao foi adotada no
ambito da FHA;

VIl — comunicar ao Presidente e ao Controlador-Geral do Estado a sonegacao de
informacdes ou a ocorréncia de situagao que limite ou impeca a execug¢ao das atividades sob
sua responsabilidade;

VIl — assessorar o Presidente nas matérias de auditoria, correicdo administrativa,
transparéncia e promog¢ao da integridade;

IX — executar as atividades de auditoria, com vistas a agregar valor a gestao e
otimizar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle interno e governancga e
acompanhar a gestédo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da entidade;

X — elaborar relatério de avaliacdo das contas anuais de exercicio financeiro das
unidades orgamentarias sob a gestdo da entidade, assim como relatério e certificado
conclusivos das apuracodes realizadas em autos de tomada de contas especial, observadas as
exigéncias e normas expedidas pelo TCEMG;
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XI — executar atividades de fiscalizagao, em apoio a CGE, para suprir omissdes
ou lacunas de informagdes e apurar a legalidade, a legitimidade e a economicidade de
programas publicos, objetivos e metas previstos nos instrumentos de planejamento;

XIl — avaliar a adequacédo de procedimentos licitatorios, de contratos e a
aplicagao de recursos publicos as normas legais e regulamentares, com base em critérios de
materialidade, risco e relevancia;

XIIl — expedir recomendacgdes para prevenir a ocorréncia ou sanar irregularidades
apuradas em atividades de auditoria e fiscalizagdo, bem como monitora-las;

XIV — sugerir a instauracdo de sindicancias e processos administrativos
disciplinares para apuragao de responsabilidade;

XV — acompanhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas publicas de
transparéncia e de integridade;

XVI — disseminar e implementar as normas e diretrizes de preveng¢ao a corrupgao
desenvolvidas pela CGE.

Paragrafo unico — A entidade disponibilizara instalagbes, recursos humanos e
materiais para o eficiente cumprimento das atribuicoes da Controladoria Seccional.

Art. 11 — A Assessoria de Comunicagao Social tem como competéncia promover
as atividades de comunicacédo social, compreendendo imprensa, publicidade, propaganda,
relagdes publicas e promocdo de eventos da FHA, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Subsecretaria de Comunicagdo Social e Eventos — Subsecom da
Secretaria-Geral, com atribuicdes de:

| — planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados a
comunicacao interna e externa das acées da FHA;

Il — assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da FHA no
relacionamento com a imprensa e os demais meios de comunicagao;

Il — planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagoes
dos o6rgaos de imprensa, em articulagdo com o Nucleo Central de Imprensa da Subsecom;

IV — produzir textos, matérias e afins, a serem publicados em meios de
comunicacgao da FHA, da Subsecom e de veiculos de comunicagao em geral;

V — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da FHA, publicados
em veiculos de comunicagdo, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de
comunicacgao social,

VI — propor, supervisionar e acompanhar as agdes de publicidade e propaganda,
dos eventos e das promogdes para divulgagado das atividades institucionais, em articulagéao
com a Subsecom;

VIl — manter atualizados os sitios eletronicos, a intranet e as redes sociais sob a
responsabilidade da FHA, no ambito de atividades de comunicagao social,

VIl — gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informacdes
institucionais necessarias ao desempenho das atividades de comunicacéao social;

IX — gerenciar, produzir, executar, acompanhar e fiscalizar os eventos oficiais da
FHA em articulagdo com a Subsecom.

Art. 12 — A Diretoria de Planejamento, Gestao e Finangas tem como competéncia
garantir a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento administrativo, em consonancia com as
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diretrizes estratégicas da FHA, com atribui¢coes de:

| — coordenar, em conjunto com a Assessoria Estratégica da Secretaria de Estado
de Educacao, a elaboragao do planejamento global da FHA,;

Il — coordenar a elaboracdo da proposta orgamentaria da FHA, acompanhar sua
efetivacéo e respectiva execucgao financeira;

Il — formular e implementar a Politica de Tecnologia da Informagao e
Comunicacao — TIC da FHA,;

IV — zelar pela preservacdo da documentacao e informacéo institucional,

V — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administracdo de
pessoal e de desenvolvimento de recursos humanos;

VI — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestdo de compras
publicas, gestdo logistica e patrimonial, de viagens a servigo e concessao de diarias ao
servidor;

VIl — coordenar, orientar e executar as atividades de administracédo financeira e
contabilidade da FHA;

VIl — orientar, coordenar e realizar a implantacdo de normas, sistemas e métodos
de simplificagao e racionalizacao de trabalho;

IX — orientar a elaboragao de projetos na rede fisica e acompanhar os trabalhos
de execucgao, definindo critérios para a padronizacdo de maquinas, equipamentos e espaco.

§ 1° — Cabe a Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas cumprir orientagao
normativa e observar orientagdo técnica emanadas de unidade central a que esteja
subordinada tecnicamente nas Secretarias de Estado de Planejamento e Gestdo e de
Fazenda.

§ 2° — A Diretoria de Planejamento, Gestao e Financas atuara, no que couber, de
forma integrada a Assessoria Estratégica da SEE.

Art. 13 — A Geréncia de Planejamento e Finangas tem como competéncia
gerenciar as atividades de planejamento e orgcamento e zelar pelo equilibrio contabil-financeiro
no ambito da FHA, com atribui¢cbes de:

| — coordenar o processo de elaboracao, revisdo, monitoramento e avaliagado do
Plano Plurianual de A¢ao Governamental — PPAG;

Il — coordenar a elaboragao da proposta orgamentaria;

[l — elaborar a programacéo orgamentaria da despesa;

IV — acompanhar e controlar a execugédo orcamentaria da receita e da despesa;

V — avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de
créditos suplementares a serem encaminhadas ao érgéo central de planejamento e orgamento;

VI — responsabilizar-se pela gestdo orgcamentaria dos fundos dos quais a FHA
participar como instituigdo gestora;

VIl — acompanhar e avaliar o desempenho global da FHA, a fim de subsidiar as
decisdes relativas a gestao de receitas e despesas, visando a alocagao eficiente dos recursos
e o cumprimento de objetivos e metas estabelecidos;

VIII — planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao
processo de realizacdo da despesa e receita publica e da execucao financeira, observando as
normas que disciplinam a matéria, em que a FHA seja parte;
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IX — acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis,
observada a legislacao aplicavel a matéria;

X — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econémico-
financeira e administrativa dos cadastros vinculados a FHA, bem como disponibilizar
informagdes aos 6rgaos competentes;

Xl — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global da FHA, a fim de
subsidiar a tomada de decisdes estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigagbes e ao
atendimento aos objetivos e metas estabelecidas;

Xl — realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execug¢ao do exercicio
financeiro e demais tomadas de contas que se fagcam necessarias;

Xl — elaborar os relatorios de prestacao de contas da FHA e dos termos de
parceria, convénios, acordos e instrumentos congéneres em que a FHA seja parte;

XIV — atuar na proposicdo de melhorias nos processos de contratagdo e
execucao.

Art. 14 — A Geréncia de Gestao de Pessoas tem como competéncia implementar
politicas e estratégias relativas a gestdo de pessoas no ambito da FHA, com atribuigdes de:

| — aperfeigoar a implementagao da politica de gestdo de pessoas no ambito da
FHA e promover o seu alinhamento com o planejamento governamental e institucional;

Il — planejar e gerir os processos de alocagdo, de desempenho e de
desenvolvimento de pessoal, visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

lIl — propor e implementar agées motivacionais, de qualidade de vida no trabalho,
de mediacao de conflitos e prevengao a pratica do assédio moral,

IV — atuar em parceria com as demais unidades da FHA, divulgando diretrizes e
prestando orientagdes sobre as politicas de pessoal;

V — coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de gestao
de pessoas;

VI — executar as atividades referentes a atos de admisséao, evolugao na carreira,
concessao de direitos e vantagens, licengas, afastamentos, aposentadoria, desligamento e
processamento da folha de pagamento, entre outros aspectos relacionados a administracéo de
pessoal,

VIl — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras
questdes pertinentes a legislagao e politicas de pessoal,

VIII — verificar a existéncia de acumulagdo remunerada de cargos, fungdes ou
empregos publicos de servidores da FHA, bem como providenciar a instrugdo dos respectivos
processos;

IX — manter continuamente atualizados os sistemas de administracdo de pessoal,
com as informagdes funcionais dos servidores.

Art. 15 — A Geréncia de Logistica e Servigos Gerais tem como competéncia
propiciar o apoio administrativo e logistico as unidades da FHA, com atribuigdes de:

| — gerenciar e executar as atividades necessarias ao planejamento e
processamento das aquisicdes de bens e contratacbes de servicos e obras, conforme
demanda devidamente especificada pelas unidades da FHA,;
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Il — elaborar e formalizar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres de interesse da FHA, bem como suas respectivas alteragdes;

Il — acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos em sua area de atuacgao;

IV — gerenciar e executar as atividades de administracdo de material e de
controle do patriménio mobiliario, inclusive dos bens cedidos;

V — gerenciar e executar as atividades de administragdo do patriménio imobiliario
e dos demais imoveis em uso pelas unidades FHA;

VI — coordenar e controlar as atividades de transporte, de guarda e manutencgéao
de veiculos das unidades da FHA, de acordo com as regulamentagdes especificas relativas a
gestao da frota oficial;

VII — gerir os arquivos da FHA, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Arquivo Publico Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

VIIl — gerenciar os servigos de protocolo, comunicagao, reprografia, zeladoria,
vigilancia, limpeza, copa e manutencdo de equipamentos e instalagbes das unidades da
instaladas fora da Cidade Administrativa de Minas Gerais;

IX — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservagao e o
respeito ao meio ambiente, observando principios estabelecidos pela Secretaria de Estado de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — Semad as diretrizes da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestao — Seplag;

X — monitorar os recursos de TIC e coordenar as atividades de diagndstico,
prospecc¢ao e difusdo de novas solugdes relacionadas a TIC.

Art. 16 — A Diretoria de Educacédo tem como competéncia garantir a eficacia e
eficiéncia no ensino fundamental, médio, profissionalizante, tecnoldgico, atendimentos
comunitarios e educacéao integral em consonancia com as politicas educacionais do Estado,
com atribui¢des de:

| — participar da elaboracédo do Plano Plurianual de A¢ao Governamental — PPAG
a ser apresentado a autoridade competente;

Il — conceder bolsas vinculadas a promog¢ao de pesquisas ou atividades de
extensao realizadas diretamente pelos professores ou estudantes da Fundacgao;

[l — coordenar o projeto politico pedagdgico da Escola Sandoval Soares de
Azevedo, das suas unidades escolares vinculadas e do ensino profissionalizante, orientando e
avaliando o processo ensino-aprendizagem em agao colegiada com o corpo pedagdgico, de
modo a contribuir, juntamente com a familia, para a formacdo de cidadaos conscientes,
comprometidos, responsaveis e participativos, social e politicamente;

IV — zelar pelo aperfeicoamento e manutencédo da qualidade do ensino basico e
técnico profissionalizante, promovendo continuo aperfeicoamento do corpo técnico e docente;

V — orientar o planejamento pedagdgico de acordo com os parametros
curriculares nacionais e estimular a criagao de cursos profissionalizantes;

VI — promover a elaboragédo e o acompanhamento do regimento interno proprio e
das atividades das unidades escolares da Escola Sandoval Soares de Azevedo, e suas
eventuais alteragcbes, fazendo cumprir as determinagdes emanadas deste estatuto, da
Presidéncia da FHA e dos demais 6rgéaos educacionais competentes;
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VIl — promover, coordenar, gerir, orientar e participar de atividades e projetos
socioculturais e socioambientais desenvolvidos nas unidades administrativas da FHA,
incentivando a interlocugdo da Escola e das demais unidades sob sua coordenacdo com a
comunidade escolar e outras institui¢des;

VIl — prover o continuo aperfeicoamento do corpo técnico e docente;

IX — estimular a criagao de cursos profissionalizantes e integrados de acordo com
as diretrizes curriculares nacionais;

X — promover atividades que favoregam a participacdo efetiva da comunidade
escolar no processo educacional.

Art. 17 — A Geréncia de Ensino Basico, por meio da Escola Sandoval Soares de
Azevedo, tem como competéncia propiciar a formacgao basica e técnico profissionalizante, com
atribuicdes de:

| — manter o ensino fundamental, médio e técnico profissionalizante;

Il — habilitar os alunos na utilizagdo de recursos tecnologicos e diferentes fontes
de informacéo;

IIl — promover atividades pedagdgicas e administrativas relacionadas a educagao
basica e técnico profissionalizante;

IV — promover a modernizagao dos processos de gestdo escolar, mantendo
atualizado regimento, calendario, planos curriculares e o planejamento da atuacdo de
especialistas e professores;

V — manter intercAmbio com a comunidade, favorecendo a participagao efetiva da
comunidade escolar no processo educacional;

VI — supervisionar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos na Clinica
Psicopedagodgica Edouard Claparede e das Oficinas Pedagdgicas Caio Martins.

Art. 18 — A Geréncia de Ensino Profissionalizante tem como competéncia prover
a formacgao basica e técnico profissionalizante, em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio, com as normas complementares
e operacionais para Educagao Técnica de Nivel Médio no Sistema Estadual de Ensino de
Minas Gerais, com atribui¢cdes de:

| — manter o ensino técnico profissional de modo a proporcionar uma maior
integracdo com os demais saberes;

Il — institucionalizar um sistema de avaliagao da qualidade da educacgao técnica
profissional,

[l — estimular programas de assisténcia estudantil e mecanismo de mobilidade
académica, visando garantir as condigbes necessarias a permanéncia dos estudantes e a
conclusao dos cursos técnicos de nivel médio;

IV — reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e na
permanéncia da educacdo profissional técnica, inclusive mediante adocdo de politicas
afirmativas, na forma da lei;

V — garantir a oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotados.
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Art. 19 — A Geréncia de Projetos e Resultados tem como competéncia coordenar,
monitorar e avaliar a operacionalizacédo dos projetos, com as atribuicoes de:

| — orientar e elaborar tecnicamente o planejamento e o detalhamento das agdes
dos projetos desenvolvidos pela FHA;

Il — propor e implementar a sistematizagdo e o monitoramento de indicadores de
desempenho dos projetos institucionais em conjunto com as unidades da FHA, bem como
delinear os objetivos e as entregas, com os requisitos de qualidade;

Il — produzir, de maneira articulada com outras areas da FHA, relatérios de
acompanhamento relativos a execug¢do dos projetos desenvolvidos pela FHA, avaliando a
operacionalizagao das agdes, o cumprimento de metas, os produtos pactuados nos projetos e
propor alternativas de correcdo, de redimensionamento das restricbes, dos riscos e das
dificuldades identificadas;

IV — supervisionar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos no Nucleo de
Formacéao Presencial e a Distancia, no Museu Helena Antipoff, na Biblioteca Comunitaria e no
Centro de Apoio Socioambiental.

Art. 20 — Constituem patriménio da FHA os bens e direitos pertencentes a
Fundacéao e que a ela venham se incorporar.

Paragrafo unico — Em caso de extingdo, os bens e direitos da FHA seréo
revertidos ao patrimdnio do Estado, salvo se lei especifica prescrever destinacio diversa.

Art. 21 — Constituem receitas da FHA:

| — dotagbes orgcamentarias consignadas no orgamento do Estado;

Il — auxilio financeiro, doagao, legado, contribuicdo ou subvengao que lhe sejam
destinados;

IIl — recursos provenientes de convénio, contrato ou acordo;

IV — rendas de qualquer origem, resultantes de suas atividades, de cesséo ou de
locagdo de bem movel ou imével, ou de fundo instituido por lei;

V — recursos extraordinarios provenientes de delegacdo ou representagdo que
Ihe sejam atribuidas;

VI — donativos e contribuigdes em geral,

VIl — rendas resultantes da prestagéo de servicos;

VIII — saldo do exercicio anterior;

IX — rendas eventuais e patrimoniais.

Art. 22 — O exercicio financeiro da FHA coincidira com o ano civil.

Art. 23 — O orgamento da FHA € uno, anual, e compreendera todas as receitas,
despesas e investimentos dispostos por programas.

Art. 24 — A FHA somente é permitido realizar despesas que se refiram a
consecucgao da sua finalidade.

Art. 25 — A Fundacgao submetera ao TCEMG e a CGE, anualmente, no prazo
fixado na legislagdo especifica, o relatério de gestdo do exercicio anterior e a prestacdo de
contas, apés a aprovacao do Conselho Curador.

Art. 26 — Fica revogado o Decreto n° 45.826, de 20 de dezembro de 2011.

Belo Horizonte, aos 2 de abril de 2020; 232° da Inconfidéncia Mineira e 199° da
Independéncia do Brasil.
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