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FUNDAGAO HELENA ANTIPOFF
Secretaria de Estado de Educagéo

PORTARIA N°2/FHA /2022

Institui grupos de trabalho para fins de adequar os projetos,
programas, acgdes, rotinas administrativas a legislacao eleitoral
no ambito da Fundagdo Helena Antipoff - FHA e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO HELENA ANTIPOFF, no uso de suas atribuicoes legais
que lhe s&o conferidas pela Lei Estadual n°22.257, de 27 de julho de 2016, e Decreto n°
47.9086, de 02 de abril de 2020; e

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidos grupos de trabalho, no &mbito da Fundagdo Helena Antipoff — FHA,
para fins de estudar, analisar, adequar e acompanhar programas, projetos, agoes e rotinas
administrativas integrando-os a legislacéo eleitoral.

-

Art.2° Os grupos de trabalho serao coordenados pela Chefia de Gabinete da FHA.
Art.-3° Séo atribuigdes dos grupos de trabalho de que trata o art. 1°;

| - Grupo de trabalho mapeamento: realizar o mapeamento dos projetos, programas,
acdes e rotina administrativas a serem executados neste exercicio, submetendo-o a analise

da Assessoria Juridica.

Il - Grupo de trabalho assessoria juridica: realizar estudos relativo a legislagao eleitoral e
propor adequagdes aos projetos, programas, agdes, rotinas administrativas, expedir
instrucées normativas e dirimir eventuais dlvidas inerentes ao ano eleitoral,
presencialmente, por meio eletrénico (e-mail) e/ou por telefone.

Il - Grupo de trabalho aprimoramento: realizar a interlocugdo com responsaveis e
gestores da FHA, visando implementar, acompanhar e avaliar a execugéo das instrucdes
normativas apresentadas pela Assessoria Juridica.

Art. 4° Sao atribuigées do Grupo de trabalho aprimoramento, além das descritas no art. 3°:

| - convocar reunides de todo ou parte do grupo de trabalho, de acordo com o cronograma
estabelecido;

Il - elaborar o cronograma de atividades, por ocasido da primeira reuniéo de trabalho;

lll - produzir, a cada reunido, relatério de atividades que registre todos os assuntos
abordados, seus participantes, assim como as deliberagcées e os encaminhamentos

sugeridos;
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IV - submeter a Coordenagdo Chefia de Gabinete as conclusdes dos trabalhos realizados e
as propostas relativas a atuacéo dos grupos.

Art. 5° Os grupos de trabalhos reunir-se-4 em carater ordinario, no minimo, trés vezes no
més, por meio de convocacgéo expedida via e-mail pelo Grupo de trabalho aprimoramento,
com antecedéncia minima de dois dias;

§ 1° O horério de inicio e o horario limite de término da reunido serzo mformados no ato da
convocagao.
§ 2° O calendario anual das reunides ordinarias sera acordado na dltima reunido de cada

més.

Art.6° Admitir-se-a a utilizacdo de meios eletrénicos para tramitacdo de documentos,
transmissdo de pecas, comunicagdo de atos, realizacdo de reuniées, bem como
armazenamento ou trafego de documentos e arquivos digitais.

Art. 7° As reunides obedecerao ao seguinte rito:

| - abertura e assinatura de lista de presenca;

Il - apresentagéo de informes;

Il - apresentacdo dos requerimentos de urgéncia e de modificacdo de pauta, quando
necessario; e

IV - encerramento.

Art. 8° O periodo de vigéncia dos grupos de trabalho se encerra em 31 de dezembro de
2022.

Art. 9° O desligamento de integrantes dos grupos de trabalho devera ser comunicado a
Coordenadora Chefia de Gabinete.

Art. 10 Eventuais substituicdes ou impedimentos relativos a integrantes do grupo de
trabalho, assim como outras situagées especificas ndo constantes desta portaria, serdo

tratados pela Direcdo Superior da FHA.

Art.11 Esta Portaria entra em vigor na ddta de sua publicacéo.

Ibirité, 6 de janeiro de 2022.
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ANEXO |
| — A Coordenagéo dos grupos de trabalho sera composta:
Unidade Administrativa Servidor MASP
Gabinete da Presidéncia Graziela Paz de Paula 1211368-4

I - O Grupo de trabalho mapeamento sera composta por representantes das
unidades administrativas, a seguir:

Unidade Administrativa Servidor : MASP
Diretoria da Escola Sandoval Soares de Magda Maria de Aquino e silva 1103542 5
Azevedo
Geréncia de Ensino Basico Andreia Aparecida de Miranda 1283686 2
Geréncia de Ensino Profissionalizante Deise Maia de Oliveira 1018178 2
Geréncia de Projetos e Resultados Carolina Lobo Silva 1187257 9
Clinica Psicopedagdgica Edouard Luciana Goncalves dos Santos 1489319 2
Claparéde Coelho
Assessoria de Comunicagéo Social Gabriela Tamara da silva 1484443 5

Damasceno Campos

Departamento de Informatica e Miguel Gomes Martins 1108132 0
Telecomunicagéoes
Nucleo de Formagdo Presencial e a Brendo Amorim Goncalves 1478684 2
Distancia
Departamento de Licitagdes e Contratos Geisa das Gragas Araujo Pinto 1470344 1
Departamento de Patriménio Valeria Luciene do Nascimento 1335281 0

Il — Grupo de trabalho assessoria juridica serd composta por representantes das
unidades administrativas, a seguir:

Unidade Administrativa Servidor MASP
Ana Paula Soares Amora 1066686 5
Procuradoria Mateus Felipe de Paula Rodrigues 1499148 3
Ana Maria Santos Simoes 1493631 4

lIl - Grupo de trabalho aprimoramento sera composta por representantes das
unidades administrativas, a seguir:

Unidade Administrativa Servidor MASP
Gabinete da Presidéncia Dionei Maia de Oliveira 1505209 5
Geréncia de Planejamento e Luciene Millo Campos 1018107 1
Financas
Departamento de Avaliagdo Alexandre Daniel Gomes 445764 4

\

de Desempenho
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22 - SABADO, 08 DE JANEIRO DE 2022

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

CAMPOS
Ems 12717351 |NUBTA MARIA BERTO PEREIRA PEB | 02 [PEUB EE DEIRO BORGES CAMPOS ALTOS [EE DR. JOSE CORDEIRODECAMPOS  |C AM P O S|  ol/o1/2022
ALTOS
CAMPOS 3 - "
R 13246921 | PATRICIA SILVA NUNES PEB | 02 |PROJETODEVIDA EE DEIRO BORGES CAMPOS ALTOS | EE DR. JOSE CORDEIRODE CAMPOS |G AM P O S[ g11017202
FRUTAL 3791217 |NEILA NUNES DE CARVALHO MARTINS ATB | o1 |[ASUSTENTE TECNICO DE EDUCA-[Ep GERALDA CARVALHO DE SOUZA |FRUTAL EE MAESTRO JOSINO DE OLIVEIRA FRUTAL 0110172022
FRUTAL 6581326 [SANDRA REGINA GARCIA SANTANA PEB 02 EUB EE GERALDA CARVALHO DE SOUZA |FRUTAL EE VICENTE MACEDQ RUTAL /01/202.
RUTAL 8612822 |ADRIANA MARTINS DOMINGOS 'EB 01 EUB EE GERALDA CARVALHO DE SOUZA [FRUTAL EE MAESTRO JOSINO DE OLIVEIRA RUTAL /01/202:
[FRUTAL RB28253 |ADRIANA CRISTINA MACHADO EB 04 EMATICA EE GERALDA CARVALHO DE SOUZA RUTA EE PROFESSOR BANDEIRA RUTAL /017202
RUTAI 9532003 [FLAVIA LUCIA SABINO FERREIRA EB 03 (ATEMATICA EE GERALDA CARVALHO DE SOUZA _|FRUTAL EE LAURISTON SOUZA RUTAL /01/202:
FRUTAL 10634822 |CLAUDIA CRISITINA PEREIRA DEMENEZES|  ATB | o1 [AFSISTENTE TECNICO DE EDUCA-[gp GERALDA CARVALHO DE SOUZA |FRUTAL EE PROFESSOR BANDEIRA FRUTAL 012022
ERU’ AL 46956 | GISELE SANTANA OLIVEIRA LUIZ EB EE GERALDA CARVALIIO DE SOUZA _[FRUTAL EE PRQFESSO ANDEIRA RUTAL /01/202:
_RU’ AL 16041 |LUANA GOMES EB 3 EE GERALDA CARVALHO DE SOUZA _|FRUTAL 1 ANDEIRA RUTA! 101/202:
[FRUTAL 3672977 [CLAYTON LUIZ VIGORITO DA SILVA EB 02 |GEOGRAFIA EE GERALDA CARVALHO DE SOUZA _|FRUTAL R 1 ANDEIRA RUTAL /017202
RUTAL 3849237 | JANAINA FERREIRA DENIPOTI ED 02 |EDUCACAO FISICA EE GERALDA CAl HO DE SOUZA RUTA! LI ANDEIRA RUTAI /01/202.
071577831 -1
7 a critério da Admml!!nlcnn, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei REPUBLICACAO DE QU]NQUENIO MAGISTERIO - ATO N° de exercl de 04/08/2004, 3*
SRE de Unai Complementar Federal n* 173/2020 ¢ considerando o teor dos Parcce- 0272022 - Republica no Ato(s) de Quinquénio Magistério, referente i .1‘:14,:;7/2;0";"1(- i in de s sk, 2014,
res Juridicos de n* 16,247, de 22 de julho de 2020, ¢ n° 16.244, de | rinos: EE “Major Saint’ Clair Fernandes Valadares. quinquénio de exercicio, a partir de 22/06/2014,

LOTACAO - ATO N* 01/2022

LOTA, nas termos do inciso | do art. 75 da Lei n® 7109, de 13/10/1977,
ofs) servidor(es): Unai: EE “Maria Assuncs Gongalves”, MaSP
1.312.7004-8, Frederico Gongalves de Araujo, adm. 04, PEBIA,
L.EM. Inglés, u contar de 10/12/2021.

FERIAS-PREMIO/CONCESSAO — ATO N* 01/2022
Concede Trés Meses de Férias-Prémio, nos lermos do § 4% do art.
31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Arinos: EE “Major Saint® Clair
Femandes Valadares™, MaSP 874.273-6, Clarice Silva Mogalhdes,
adm. 01, PEBIP, referente ao ° quinquénio de exercicio, a partir de
23/04/2021, que poderdo ser usufiuidos, a critério da Administrago,
a_partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n*
1732020 ¢ considerando o icor dos Parcceres Juridicos de n® 16.247,
de 22 de julhio de 2020, ¢ o° 16.244, de 14 de julbo de 2020, aprov
dos pelo Advogado-Geral do Estado; MaSP §74.273-6, Clarice Silva
Magalhics, adm. 02, PEB3N, referente ao 4° quinquénio de cxereicio,
a panir de 24/09/219; Unal: EE “Vigirio Torres", MaSP 1.148.351-
Alana Correa da Silva Oliveira, adm, 02, PEBIB, referente a0 1° quin-

de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado; MaSP
1.375.990-7, Fabiana Ferreira Mariano, adm. 02, PEBIB, referente
a0 1° quinquénio de exerciciv, a partir de 05/1172021, que poderdo ser
usufruidos, a critério da Administragio, a partir de 01/01/2022, nos
termos da Lei Complementar Federal n* 173/2020 ¢ considerando o
teor dos Parcceres Juridicos de n® 16.247, de 22 de julho de 2020, ¢ n*
15 244, de 14 de julho de 2020, sprovados pelo Advogado- -Geral do
RE Unai", MaSP 1.224.091-7, Carmem Lucia de Oliveira,
aim. 02, ANEITD. réforome a0 I° quinquénio de exercicio, a partr de
28/0972021, que poderio scr usufruidos, a critério da Administragio,
a_partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n*
173/2020 ¢ considerando o teor dos Parcecres Juridicos de n* 16.247,
de 22 de julho e 2020, ¢ n* 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados
pelo Advogado-Geral do Estado.

REPUBLICACAO DE FERIAS-PREMIO/CONCESSAQ - ATO N*
01/2022 - Republica no Ato(s) de Férias-Prémio/Concessdo, referente
aos servidores: Atinos: EE “Major Saint’ Clair Femandes Valadares".
MaSP §74.273-6, Clarice Silva Magalhies, adm. 02, PEBIN, 03 meses,
referente a0 1° quinguénio de exercicio, a partir de 01/02/2005(data do

03 servidon
MaSP 874.2 aricc Silva Magalhies, adm. 02, PEB3N, refcrentc
o 1° qumqum.o de exercicio, a partir de 01/02/2005(data do excrci-
cio), para regularizar situagdo funcional.

0715775901

RETIFICACAO - ATO N* 01/2022

Relifica no Ato(s) de Férias-Prémio/Afastamento, refercnte aos ser-
vidores: Arinos: EE *Majoe Ssint” Claic Fermandes Valadares”. MaSP
805.099:9. Kitia Aparceida Sigueira Ferreia, adm. 01, PEBIN, Ata
n* 6772010 publicado cm n/uy/mm por incorregio na referéncia do
quinquénio, onde se 1&: por 01 més, refcrente a0 1° quinquénio de excr-
clcio, a partir de 04710/2010; leia-sc: por 01 mds, referente a0 3° quin-
Quénio de exercicio, a partie de 04/10/3010.

RETIFICAGAO ~ ATO N° 02/2022

Retifica no Ato(s) de Férias-Prémio/Concessio, referente aos servi-

dare: Arinos: EE “Major Saint’ Clair Fernandes Valadares”, MaSP
4.273-6, Clarice Silva Magalhdes, adm. 01, PEBIP, Alo * 15/1009

Alu n° 39/2010 ¢ 12/2015 publicados cm 12/05/2009, 21/08/2010 ¢

Iei-se: 2 quinquénio de exercicio, a partir de 01/04/2006, 3* quinqu-
énio de exercicio, a partir de 05/04/2011, 4* quinquénio de exercicio, a
partir de 15/04/2016; MaSP 874.273-6, Clarice Silva Magalhes, adm.
02, PEBIN, Ato n° 17/2012 € 09/2016 publicados em 02/06/202012
26/05/2016, por incorresdes nas vigéncias, onde se I¢: 3° quinquénio de
exercleio, a partir dc 05/04/2011, 4° quinquénio de exercicio, a partir de
1410412016, leia-sc: 3° quinquénio de exercicio, a partir de 12/09/2009,
4° quinquénio de exercicio, a parir de 17/09/2014,

RETIFICACAQ - ATO N° 03/2022

Retifica no Ato(s) de Quinquénio Magistério, referente aos servidores:
Arinos: EE “Major Saint’ Clair Fernandes Valadares”, MaSP 874.273-6,
Clarice Silva Magalhdes, adm. 02, PEB3N, Ato n* 19/2012 publicado
em 02/06/2012, por incorreso na vigéncia, onde se I2: 2* quinquénio
de exercicio, a pantir de 05/04/2011, Ieia-se: 2° quinguénio de exercicio,
a pantir de 12/09/2009.

quénio de exercleio, a partir de 29/10/2021, que poderdo serusufiuidos,  exercicio), para regularizar situagdo funcional. 13/06/2015, por incorregdes nas vigéncias, onde sc 1&: 2* quinquénio 071577592 -1
SRE Metropolitana C
DESIGNAGAO DE LOCAL DE EXERCICIO ATO N°01/2022

Designa nos termos do Decreto. 18073 de 08/09/1976, ofs) servidor (es), devendo entrar em exercicio no prazo de até 07(setc) dias a partir da data da publicag3o:
PARA | I ORIGEM i
Tocalidad o T Escola Estadual MASE NOME , CARGO I ADM Escola Estadual T Tocalidad, =]
(Belo Horizonle 1 2437 | Djanira Rodrigues de Oliveira [ 976136-2 [Marli Alexandre Lima | ATBAL o1 1 2232 | Afonso Pena IBela Horizonte |
071577745 -1

ALTERACAO DE NOME - ATO N¢ 02/2022

Altera ofs) Nome(s), 4 vista de documento apresentado, do(s) servi-
dor (cs): Belo Horizonte — E.E. Siria Marques da Silva — 2330, MaSP
968218-8, ClaudineCarvalho Moura Medcirus para ClaudineCarvalho
Moura.

ALTERACAO DE NOME - ATO N 03/2022

Altera o(s) Nome(s), & vista de documento apresentado, do(s) servi-
dor (es): Belo Horizonte— E.E. Professora Inés Geralda de Oliveira~
234R, MaSP 1292750-5, Cristina Santos Ramos para Cristina dos San-
t0s Reis.

OPCAO REMUNERATORIA - ATO N°02/2022

REGISTRA OPCAO RLMUNERAT()MA—OWID de Vencimento
de Servidor Designado/Nomeado para o Exerclcio de Cargo de Pro-
vimenta em Comissiio de Dirctor de Escola, nos Termos do Artigo
2R-A da Lei No 15,293 de 2004, Combinado com o Artigo 23 da Lei
N°21.710 de 2015. CONFINS, - E E Sdo José de Confins, - 9504,
Masp 331973-8,, Méreia Luiza da Silva Costa, DIV, admissio 03, pela
remuneraglo do cargo de pmvlm:nm cfetivo acrescida de 5U% (cin-
quenta por cento) da do cargo de provil
a contar de 29/12/2021,

07 1577744 - 1

PORTARIA ~ SRE/METROPOLITANA C - N* 019/2021
DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N* 019/2021, nos termas da Lei n® 14,184, de 31/1/2002, c/c a
Resolusdo n* 37, dc 12/9/2005, para apurar concessao indevida de van-
tagens ¢ beneflcios a0(a) servidor(a): Ribeirio das Neves — em Afasta-
mento Preliminar a Aposentadoria ~ M.A.N.G., Masp 878.584-2, cargo
02, PEBIJ.

PORTARIA — SRE/METROPOLITANA C - N° 020/2021
DETERMINA A INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N°® 020/2021, nos lermos da Lei n" 14.184, de 31/1/2002, c/c
a Resalugio n* 37, de 12/9/2005, para apurar concessio indevida de
vantagens e beneficios aofa) servidor(a): Lagoa Santa — cm Afasta-
mento Preliminar a Aposentadoria — M.D.K., Masp 253.334-7, cargo
02, PEBTIA

PORTARIA - SREIMETROPOLITANA C - N* 021/2021
DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N° 02112021, nos termos da Lei n® 14,184, de 31/1/2002, c/c
a Resolugdo n* 37, de 12/9/2005, para apurar concessdo indevida de
vantagens ¢ beneficios ao(a) servidor(a): Santa Luzia — em Afasta-
mento Preliminar a Aposentadoria - P.ILM.5., Masp 345.177-0, cargo
o1, PEBIP.

PORTARIA - SREMETROPOLITANA C - N* 022/2021
DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N° 022/2021, nos termos da Lei n° 14.184, de 31/1/2002, c/c
a Resolugdo n° 37, de 12/9/2005, para apurar a ndo contribuigio pre-
videncidria do(a) servidor(a): Belo Horizonte — 5002461 — E.E. P
fessora Maria Muzzi Guastaferro — C.N.P.R., Masp 969.057-9, cargo
01, PEBIC.

PORTARIA — SRE/METROPOLITANA C - N* 023/2021
DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N° 023/2021, nos termos da Lei n® 14,184, de 31/1/2002, c/c a
Resoluglo n* 37, de 12/9/200, para apurar concessdo indevida de van-
tagens ¢ beneficios ao(a) seridor(a): Ribeirio das Neves - Aposenada

'S.M., Masp $86.476-1, cargo 02, PEB2F.

PORTARIA - SREZMETROPOLITANA C - N* 024/2021
DETERMINA A INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N* 024/2021, nos termos da Lei n° 14.184, de 31/1/2002, c’c
a Resolugdo n* 37, de 12/9/2005, para apurar concessio indevida de
vantagens ¢ beneficios ao(a) servidor(a): Belo Horizonte — em Afas-
tamento Preliminar a Aposentadoria — M.L.N., Masp 271.289-1, cargo
03, PEBAJ.

PORTARIA ~ SREZMETROPOLITANA C - N* 025/2021
DETERMINA A INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N* 025/2021, nos lermos da Lei n° 14.184, de 31/1/2002, c/c
a Resoluglio n* 37, de 12/9/2005, para apurar concessio indevida de
vantagens ¢ hencficios ao(a) scrvidor(a); Lagoa Santa — em Afasta-
mento Prelminar 3 Aposentadoria ~ VAAGS., Masp 145.206-7. cargo

PORTARIA — SREJMETROPOLITANA C - N° 026/2021
DETERMINA A INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N° 026/2021, nos termos da Lei n® 14.184, de 31/1/2002, c/c
a Resolugdo n° 37, de 12/9/200, para apurar concessio indevida de
vantagens ¢ beneficios ao(a) servidor(a): Sio José da Lapa - em Afasta-
prento relminar a Aposentadoria — C:M.0. Masp 1.051.935-5,cargo
01, EEB2

PORTARIA - SRE/METROPOLITANA C - N* 027/2021
DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N° 027/2021, nos termos da Lei n* 14,184, de 31/1/2002, c’c o
Resolugio n° 37, de 12/9/2005, para apurar concessio indevida de van-
tagens ¢ beneficios ao(s) scrvidor{a): Sio José da Lapa — Aposentads

C., Masp 298.900-2, cargo 01, PEB4P,

PORTARIA - SRE'METROPOLITANA C - N° 028/2021
DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N* 02872021, nos termos da Lei n° 14.184, de 31/1/2002, c/c
a Resoluglo n° 37, 'de 12/9/2005, para apurar concesslo indevida de
vantagens e bencficios ao(a) servidor(a): Vespasiano - Aposcitada ~
D.D.S, Masp 326.648-3, cargo 02, PEBIO,

PORTARIA ~ SRE/METROPOLITANA C - N° 029/2021
DETERMINA A INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N* 029/2021, nos termos da Lei n° 14.184, de 31/1/2002, ¢/c a
Resolugio n* 37, de 12/9/2005, para apurar concessio indevida de van-
tagens ¢ beneficios ao(a) servidor(a): liclo Horizontc — cm Afastamento
Preliminar a Aposentadoria — E.V., Masp 864.325-6, cargo 01, PEB3P.

PORTARIA - SREPMETROPOLITANA C - N* 03072021
DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N* 03072021, nos termos da Lei n* 14,184, de 31/1/2002, clc
a Resolugdo n* 37, de 12/9/2005, par apura concessio indevida de

Fundag¢io Helena Antipoff - FHA

Presidente: Vicente Tarley Ferreira Alves

PORTARIA N"2/FHA /2022

Institui grupos de trabalho para fins de adequar os projetos, programas,

Helena AntipolT - FHA ¢ d oulras providéncios:

agdes, rotinas administrativas  legislagio eleitoral no dmbito da Fundagio

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO HELENA ANTIPOFF, no uso de suas atribuigdcs legais que The sio conferidas pela Lei Estadual n°22.257, de

27 de julho de 2016, ¢ Decreto n* 47.906, de 02 de abril de 2020; ¢
RESOLVE:

Art. |° Ficam institidos grupos de trabalho, no dmbita da Fundagio Helena Antipoff — FHA, para fins de estudar, analisar,

adequar ¢ acompanhar

programas, projetos, a¢des ¢ rotinas administrativas integrando-os A legislagdo elertoral.
A,

An.3° Sio amibuicdes dos grupos d trabalho de quc trata o

s grupos de irabalho scrio coordenados pela Chefia de Gabinelc da FHA.

1 - Grupo de trabalho mapeamenio: realizar o mapeamento dos pmjclos programas, agdes ¢ rolina administrativas a serem exccutados neste exerci-

cio, submetendo-o A anilise da Assessoria Juridica.

11 Grupo de trabalho assessoria juridica: realizar cstudos relalivo d legislagio cleitoral ¢ propor adequagdes sos projetos, programas, agdes, rotinas

administrativas, expedir instrugdes normativas ¢ dirimir eventuais davis
/ou por lelefore.
realizar a il

idas increntes ao ano eleitoral, presencialmente, por meio eletrdnico (c-mail)

is ¢ gestores da FHA, visando implementar, acompanhar ¢ avaliar a

11 - Grupo de rabalho

exccugio das insirugdes normalivas apresentadas pela ‘Asscasoria Juridiva.

Ant. 4" Sio atribuigdes do Grupo de trabalho aprimaramento, além das

descritas no art, 3"

1 Sonvocat reunidesde todo ou part do grupo de trabalo, de acordo com o cronogrma stabelecido;
11 - elaborar o cronograma de atividades, por ocasido da primcira reunido de trabal

111 - produzir, a cada reunido,
encaminhamentos sugeridos;

elalGrio de aividades que regisie todos os assuntos abordados, seus paricipantes, ssim como a deliberagdes ¢ os

IV - submeter & Coordenagio Chefia de Gabinete as conclusdes dos trabalhos realizados ¢ as propostas relativas 4 atuagio dos g

. 5° O grupos de trabalhos reunir-se-4 em cardter ordindrio, no mi
Gripo de 1sbatho rimoramento, com antecedéncia minima de dois di
§ 1°0 haririo de infcio ¢ o hordrio limite de 1émino da rcunido serdo i

§ 2* O calendirio anual das reunides ordindrias serd acordado na tltima reunido de cada m;
. 4 utilizagio de meios eletrdnicos para tramitagso de

vantagens ¢ beneficios aofa) o Leopoldo-—
~TM.A.S.. Masp 809.4724, cargo 01, PEBIA.

PORTARIA - SRE/METROPOLITANA C - N° 03172021
DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N* 031/2021, os termos da Lei n° 14.184, de 31/172002, c/c a
Resolugdo n* 37, de 12/9/2005, para apurar concessdo indevida de van-
tagens ¢ beneficios ao(a) servidor(a): Santa Luzia — em Afastamento
Preliminar a Aposcntadoria — C.M.S.C.V. Masp $41.3109, cargo 01,

PORTARIA — SRE/METROPOLITANA C - N* 032/2021
DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N° 03/2021, nos termos da Lei n® 14.184, de 31/172002, c/c a
Resolugdo n° 37, de 12/9/2005, para spurar cuncessio indevida de van-
tagens ¢ beneflcios ao(a) servidor(a): Ribeirdo das Neve s Afas-
mento Preliminar a Aposentadoria — S.M. 97.000-6,
cargo 01, PEBIP.

PORTARIA - SREMETROPOLITANA C - N* 033/2021
DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N° 03372021, nos iermos da Lei n° 14.184, de 31/1/2002, clc
a Resolugio n° 37, de 12/9/2005, para apurar con i ndenida do
vaniagens ¢ beneficios aos) servidor(a: Iabaticatubas - cm Afsta-
mento Peeliminar s Aposeniador B., Masp 541.219-2, cargo
02, PEB

PORTARIA — SRE/METROPOLITANA C - N° 034/2021
DETERMINA A INSTAURACAO DE PKOCESSO ADMINISTRA-
TIVO N* 034/2021, nos termos da Lei n® 14.184, de 31/172002, c/c
a Resolugdo n° 37, de 12/9/2005, para apurar concessio indevida de
Vaniagens ¢ beneficios ao(a) servidor(a): Pedro Leopoldo = em Afss-
famento Prlimina a Aposcniadoria ~LLS.P, Masp 541.348-9, cargo

PORTARIA - SRE/METROPOLITANA C - N° 035/2021
DETERMINA A INSTAURACAQ DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N° 035/2021, nos termos da Lei n® 14.184, de 31/1/2002, c/c a
Resolugio n* 37, de 12/9/2005, para apurar concessdo indevida de van-
tagens ¢ beneficios ao(a) servidor(a): Ribeirio das Neves — cm Afasta-
mento Preliminar a Aposentadoria — J.H.R.S., Masp 935.108-1, cargo
01, PEBIG

PORTARIA — SRE/METROPOLITANA C - N* 036/2021
DETERMINA A INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N° 036/2021, nos termos da Lei n* 14,184, de 31/1/2002, clc a
Resolugio n® 37, de 12/9/2008, para apurar concesso indevida de van-
tagens ¢ beneficios no(a) servidar(a): Ribeirdo das Neves - Aposcntada
— NP, Masp 956.342-0, cargo 01, PEBTIA.

071577743 -1

nides, bem como armazenamento ou trifego de documentos ¢ arquivos
An 7* As reunides obedeceria ao seguinte rito:

bertura ¢ assinatura de lista de presenca;

n - apresentacdo de informes;

11l - apresentagio dos requerimentos de urgéneia ¢ de modificagdo de pauta, quando necessiri

lV encemm:m

nimo, Irés vezes no més, por meio de convocagdo expedida via c-mail pelo
i
informados noao ds convocaglo.

de pegas,

de alos, realizagio de reu-

digitais.

odo de vigéncia dos grupos de trabalho sc cncerra em 31 de dezembro de 2022,
Ao deslgamento de integrantes dos grupos de trabalho deverd sr comunicado a Coordenadora Chfiade Gabingte.

e trabalho, assim como outras situagdes especificas nio constantes

An. 10 Eventuais
desta portaria, serdo tratados pelu Dircgio supcmr A HA.
An.11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publlcnciu

rité, 6 de janciro de 2022
Vl(‘LNT[: TARLEY FERREIRA ALVES
Presidente da Fundagio Helena Antipofl
ANEXO1
1= A Coordenagio dos grupos de uabalho seri composta:
[ Unidade Admin: Servidor T MASE )]
(Gabinete da Presidéncia | Grazicla Paz dc Paula I 12113684
1- 0 Grupo de trabalho mapeamento serd composta por das unidades a seguir:
Unidade A i Servidor MASP.
Dirctoria da Escola Sandoval Soares de Azevedo Magda Maria de Aquino ¢ silva 103542
eréncio de Ensino Bisico Andreia Aparecida de Miranda 2836862 |
créncia de Ensino i Deise Maia de Oliveira 0181782 |
eréncia de Projetos ¢ Resultad: Carolina Lobo Silva 1872
linica gica Edouard Claparéde uciana Gongalves dos Santos Coclha 489319
ssessoria de C o Social icla Tamara da silva Damasceno Campos 484443
de ica e Telecomunicagdes iguel Gomes Mantins 10813
icleo de Formagdo Presencial ¢ a Distincia Brendo Amorim Goncalves 4786842 |
de Licitagdes ¢ Contratos | Geisa das Gragas Aratjo Pinto 470344 |
de Patrimdnio | Valeria Luciene do Nascimento 335281
11— Grupo de trabalho asscssori juridica seri composta por das unidades , & seguir:
Unidade Servidor MASP
Ana Paula Soares Amora 1066686 5
Procuradoria Mateus Felipe de Paula Rodrigues 1499148 3
Ana Maria Santos Simdes 1493631 4
111 - Grupo de abalho sprimmoramento serd composta por das unidades a seguir:
Unidade A Servidor MASP
Gabincte da Presidéncia Dionei Maia de Oliveira 15052095
Geréncia de Planej ¢ Finangas Luciene Millo Campos 1018107 1
D: de Avaliagio de D Alexandre Daniel Gomes 4457644
071577435 -1

Documento assinado eletrd

com fund

no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode scr verificada no enderego http:/www.jonalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202201080015540122.




