20 - QUARTA-FEIRA, 08 DE FEVEREIRO DE 2023

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

SRE de Uba

REMANEJAMENTO - ATO N° 06/2023

REMANEJA, nos termos do art. 19 da Lei n°. 9381, de 18/12/1986, em conformidade com a Resolu¢ao SEE n° 4.584, de 22/06/2021, devendo entrar em exercicio no dia 06/02/2023 o servidor:

[ Municipio de origem | MasSP [ Ad ]

Nome \ Cargo de nomeagio \

Escola de origem I

Codigo | Escola de destino

Cédigo | Municipio de destino | Data de exercicio |

| Guiricema 1.319.827-0 | o1

| Tiago Lopes de Melo |

EEB2E

|EE. Prefeito Antonio Arruda |

181188 | EE. Galdino Leocadio

181234 | Guiricema | 06/02/2023 |

ABONO DE PERMANENCIA — ATO N° 03/2023

CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA, nos termos do § 20 do art.
36, da CE/89, aos servidores: Bras Pires — E.E. Sdo Luis — 180793,
MaSP 867.012-7.02, Marli Imaculada de Carvalho Ribeiro, na fungao
de diretor DV, a partir de 24.01.23, data do protocolo do requerimento,
nos termos do artigo 147 do ADCT, acrescentando pela EC 104/20 —
Especial de Professor.

07 1746789 - 1

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 03/2023
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952, por até oito
dias consecutivos, aos servidores: Divinésia — E.E. Prof. Biolkino de
Andrade — 180807, MaSP 862.360-5.03, Celi Aparecida Moreira Dias,
PEBIB, a partir de 17.09.22.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
01/2023

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, e artigo
9° da LCE 64/2002, com redagdo dada pela LCE 156/2020, dos
servidores: Pirauba - E. E. Prof.* Francisca Pereira Rodrigues - 181382,
MASP 346.664-6.02, Valéria Salgado Pires Lamas, a partir de 08.02.23,
referente ao cargo PEBIIIP, a vista de requerimento de aposentadoria
pelo artigo 144 do ADCT da CE/89, incluido pela EC 104/20 c/c artigo
3° da EC 47/2005 — Voluntaria, Integral — Direito adquirido, com
direito a remuneragdo integral, correspondente a carga horaria de 108
h/a; Visconde do Rio Branco - C.E.M. Prof. Theodolindo José Soares
— 182311, MaSP 389.843-4.01, Miriam Andrade Melo dos Santos, a
partir de 08.02.23, referente ao cargo ATBIIIM, a vista de requerimento
de aposentadoria pelo art. 146, § 6°, inciso I, § 7°, inciso I e § 10°,
acrescido pela EC n° 104/20, com direito a remuneragdo integral.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
02/2023

DETERMINA O AFASTAMENTO PRELIMINAR A
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE nos
termos do art. 36, § 1°, inciso 11, da CE/89, e LC 104/20, c/c art. 7°, 1,
1L, 111, art. 8°, IIT LC 64/02, LC 156/20, c/c art. 1°, § 4°da LC 138/16 ¢
art. 2°, §4° do Dec. 47.000/16, da servidora: Tocantins — E.E. Dr. Joao
Pinto — 181854, MASP 945.065-1.01, Eloisa Helena Brum Gomes, a
partir de 06.10.22, referente ao cargo ASBIE, com direito a média das
remuneragdes de contribuigdo, proporcional a 8384 dias de exercicio;
SRE/ Uba —MaSP 619.816-2.01, Liliam Moreira Silva Dutra Machado,
a partir de 20.10.22, referente ao cargo PEBIA, com direito a média das
remuneragdes de contribui¢do, proporcional a 8015 dias de exercicio.

ANULACAO — ATO N° 03/2023

ANULA o ato retificacdo de Férias-Prémio/Concessdo, referente ao
servidor: Coimbra — E.E. Emilio Jardim — 128635, MaSP 367.789-
5.02, Luiz Henrique Frederico de Aratjo, PEBIIIB, referente ao 3°
quinquénio, ato n° 15/2011, publicado em 05.11.2011, por motivo de
incorregdo na vigéncia.

ANULACAO — ATO N° 04/2023

ANULA o ato retificagdo de Concessdo de Quinquénio, referente ao
servidor: Coimbra — E.E. Emilio Jardim — 128635, MaSP 367.789-
5.02, Luiz Henrique Frederico de Aratjo, PEBIIIB, referente ao 3°
quinquénio, ato n® 37/2011, publicado em 05.11.2011, por motivo de
incorregdo na vigéncia.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 06/2023 N
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656,
de 02/07/2012, aos servidores: Guiricema - E.E. Pref. Antonio Arruda
- 181188, MASP 974.715-5.01, Eliane Aparecida Toledo Bernardo,
PEBIIIJ, por 02 meses, referentes ao 3° quinquénio de exercicio, a
partir de 23.02.23; Tocantins — E.E. Prof. Joao Loyola — 181757, MaSP
449.876-2.05, Maria Célia Braga Apolinario, por I més, referente ao 3°
quinquénio de exercicio a partir de 01.03.23.

FERIAS-PREMIO/CONCESSAO — ATO N° 07/2023

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
doart. 31, da CE/1989, aos servidores:Ervalia, em adjungdo a Prefeitura
Municipal de Ervalia, MaSP 982.243-8.02, Silvia Maria de Castro
Sant’Anna, PEBIC, referentes ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de
03.02.23; Sdo Geraldo - E. E. Alvaro Giesta - 181536, MASP 875.963-
1.01, Denise Cristine Silveira Teixeira Silva, PEBIIO, referente ao 5°
quinquénio de exercicio a partir de 20.12.22; Uba - E.E. Prof. Livio
de Castro Carneiro - 181943, MaSP 1.320.219-7.02, Am¢lia Cristina
Cesario Lopes, PEBIC, referentes ao 1° quinquénio de exercicio, a
partir de 09.01.23; MaSP 1.217.314-2.02, Lucileia Arruda Pacheco,
PEBIIC, referentes ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de 09.01.23;
MaSP 1.320.877-2.03, Tatiane de Oliveira Lima, PEBIIB, referentes ao
1° quinquénio de exercicio, a partir de 09.01.23.
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RETIFICACAO — ATO N° 04/2023

RETIFICA, O ATO de Concessdo de Férias-Prémio, referente ao
servidor: Coimbra — E.E. Emilio Jardim — 128635, MaSP 367.789-
5.02, Luiz Henrique Frederico de Aratjo, PEBIIIP, ato n° 15/08,
publicado em 28.06.08, referente ao 3° quinquénio, por motivo de
incorre¢do na vigéncia. Onde se 1&: a partir de 08.06.2008; leia-se: a
partir de 25.04.2008; MaSP 367.789-5.02, Luiz Henrique Frederico de
Aratjo, PEBIIIP, ato n® 30/2013, publicado em 22.06.2013, referente
a0 4° quinquénio, por motivo de incorre¢do na vigéncia. Onde se 18:
a partir de 06.05.2013; leia-se: a partir de 24.04.2013; MaSP 367.789-
5.02, Luiz Henrique Frederico de Araujo, PEBIIIP, ato n® 30/2018,
publicado em 12.05.2018, referente ao 5° quinquénio, por motivo de
incorre¢do na vigéncia. Onde se 1&: a partir de 10.05.2018; leia-se: a
partir de 23.04.2018; Pirauba — E.E. Prof.* Francisca Pereira Rodrigues
— 181382, MaSP 346.664-6.02, Valéria Salgado Pires Lamas, PEBIIIP,
ato n° 27/19, publicado em 18.05.19, referente ao 6° quinquénio, por
motivo de incorrecdes. Onde se 1é: a partir de 14.05.2019; leia-se: a
partir de 06.04.2019.

RETIFICACAO — ATO N° 05/2023

RETIFICA, o ato de Concessio de Quinquénio, referente ao
servidor:Coimbra - E.E. Emilio Jardim - 128635, MaSP 367.789- 5.02,
Luiz Henrique Frederico de Araujo, PEBIIIB, ato n° 18/08, publicado
em 28.06.08, referente ao 3° quinquénio, por motivo de incorregdo
na vigéncia. Onde se 1&: a partir de 08.06.08; leia-se: a partir de
25.04.2008.
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Conselho Estadual de
Educacio - CEE

Presidente: Felipe Michel Santos Aratijo Braga

PARECER N° 29/SEE/CEE - PLENARI0/2023
PROCESSO N° 1260.01.0133595/2021-56
RELATORA: KATIA LILIANE ALVES CANGUCU
APROVADO EM 23.01.2023
Reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado
pela Maple Bear Canadian School - Pouso Alegre, no Municipio de

Pouso Alegre.

Conclusao

Pelo exposto ¢ considerando o atendimento a legislagdo, sou por
que este Conselho se manifeste favoravelmente ao reconhecimento
do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado pela Maple Bear
Canadian School - Pouso Alegre, situado na Rua Orvieto Butti, 115
- Bairro Fatima II, no Municipio de Pouso Alegre, pelo prazo de 05
(cinco) anos, a contar de 01 de agosto de 2022, tendo em vista a edigdo
das Portarias CEE n°s 05/2021, 18/2021 e 06/2022.

A Superintendéncia Regional de Ensino de Pouso Alegre devera
orientar a entidade mantenedora sobre a necessidade de observar as
normas da Educagao Plurilingue para o Sistema de Ensino de Minas
Gerais, definidas pela Resolugdo CEE n°® 485/2021.
Este ¢ o Parecer.

Belo Horizonte, 23 de janeiro de 2023.

Katia Liliane Alves Cangugu — Relatora

PARECER N° 30/SEE/CEE - PLENARIO/2023
PROCESSO N° 1260.01.0109400/2021-26
RELATORA: KATIA LILIANE ALVES CANGUCU
APROVADO EM 23.01.2023
Renovagdo do reconhecimento do curso de Educagdo de Jovens e
Adultos - EJA - Ensino Fundamental (anos finais) ministrado pela
Escola de Educagdo Especial Maria Senhorinha, no Municipio de Jodao

Monlevade.
Conclusio
A vista do exposto e considerando o atendimento aos dispositivos legais,
que este Conselho se manifeste favoravelmente ao reconhecimento do
curso de Educagdo de Jovens e Adultos - EJA - Ensino Fundamental
(anos finais) ministrado pela Escola de Educagdo Especial Maria
Senhorinha, localizada na Rua Palmas, 234 - Bairro Bat, no Municipio
de Jodo Monlevade, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar de 1°
de agosto de 2022, tendo em vista o disposto nas Portarias CEE n°s
05/2021, 18/2021 e 06/2022.

Belo Horizonte, 23 de janeiro de 2023.

Katia Liliane Alves Cangugu — Relatora

PARECER N° 31/SEE/CEE - PLENARIO/2023
PROCESSO N° 1260.01.0098743/2022-60
PROCESSO N° 1260.01.0125658/2021-82
RELATORA: KATIA LILIANE ALVES CANGUCU
APROVADO EM 23.01.2023
Mudanga de entidade mantenedora do Colégio Expansdo, de Montes
Claros, credenciamento da entidade mantenedora Centro Educacional
Expansdo Ltda. - ME e renovagdo do reconhecimento do Ensino
Fundamental (anos iniciais) ministrado pela referida instituicao
educacional.
Conclusio
A vista do exposto e considerando o atendimento as exigéncias legais,
que este Conselho tome conhecimento da mudanga de entidade
mantenedora do Colégio Expansdo, localizado na Rua Jodo Martins,
320 - Bairro Vila Exposi¢do, no Municipio de Montes Claros, passando
da entidade Mundo Azul Instituto do Saber Ltda. para a entidade Centro
Educacional Expansdo Ltda. - ME, responda afirmativamente ao
credenciamento da nova mantenedora, pelo prazo de 05 (cinco) anos, e
se manifeste pela renovagdo de reconhecimento do Ensino Fundamental
(anos iniciais) ministrado pela referida institui¢do educacional, pelo
prazo de 05 (cinco) anos, a contar de 1° de agosto de 2022, tendo em
vista o disposto na Portaria CEE n° 06/2022.
Este ¢ o Parecer.
Belo Horizonte, 23 de janeiro de 2023.
Katia Liliane Alves Cangugu — Relatora

PARECER N° 33/SEE/CEE - PLENARI0O/2023
PROCESSO N° 1260.01.0004929/2022-77
RELATORA: KATIA LILIANE ALVES CANGUCU
APROVADO EM 23.01.2023
Recredenciamento da entidade Colégio Diversitas Ltda, mantenedora

do Colégio Diversitas, do Municipio de Belo Horizonte.
Conclusdo
A vista do exposto e considerando o atendimento aos dispositivos legais,
que este Conselho responda afirmativamente ao recredenciamento da
entidade Colégio Diversitas Ltda, mantenedora do Colégio Diversitas,
localizado na Rua Lesandro Resende Franco, 106 - Bairro Camargos,
no Municipio de Belo Horizonte, pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar
de 1° de agosto de 2022, tendo em vista a Portaria CEE n° 06/2022.
Este ¢ o Parecer.

Belo Horizonte, 23 de janeiro de 2023.

Katia Liliane Alves Cangugu — Relatora

PARECER N° 38/SEE/CEE - PLENARIO/2023
PROCESSO N° 1260.01.0091917/2022-62
RELATORA: LINA KATIA MESQUITA DE OLIVEIRA
APROVADO EM 24.01.2023
Reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado
pela Escola Roberto Prado Leite de Educagdo Especial - APAE, no

Municipio de Paraguagu.
Conclusdo
A vista do exposto e considerando o atendimento aos dispositivos legais,
que este Conselho se manifeste favoravelmente ao reconhecimento do
Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado pela Escola Roberto
Prado Leite de Educagdo Especial - APAE, situada na Rua Padre
Piccinini, 646 - Centro, no Municipio de Paraguagu, pelo prazo de 5
(cinco) anos, a contar da publica¢do da portaria.
Belo Horizonte, 23 de janeiro de 2023.
Lina Kétia Mesquita de Oliveira - Relatora

PARECER N° 39/SEE/CEE - PLENARIO/2023
PROCESSO N° 1260.01.0077609/2022-27
RELATORA: LINA KATIA MESQUITA DE OLIVEIRA
APROVADO EM 24.01.2023
Reconhecimento do Ensino Fundamental ministrado pela Escola
Municipal Francisco Daniel, no Municipio de Sdo Sebastido do

Paraiso.
Conclusido
Avistado exposto e considerando o atendimento aos dispositivos legais,
que este Conselho se manifeste favoravelmente ao reconhecimento
do Ensino Fundamental ministrado pela Escola Municipal Francisco
Daniel, situada na Rua Comendador José Honorio, 188 - Distrito de
Guardinha, no Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, pelo prazo de 05
(cinco) anos, a contar da publica¢do da portaria.
Belo Horizonte, 23 de janeiro de 2023.
Lina Kétia Mesquita de Oliveira — Relatora

PARECER N° 40/SEE/CEE - PLENARIO/2023
PROCESSO N° 1260.01.0094458/2022-34
RELATORA: LINA KATIA MESQUITA DE OLIVEIRA
APROVADO EM 24.01.2023
Reconhecimento do Ensino Fundamental ministrado pela Escola

Municipal Dona Durvalina, no Municipio de Sdo Jodo do Manhuagu.
Conclusido
A vista do exposto, que este Conselho se manifeste favoravelmente
ao reconhecimento do Ensino Fundamental ministrado pela Escola
Municipal Dona Durvalina, localizada na Rua Vicente Salazar, 120
- Centro, no Municipio de Sdo Jodo do Manhuagu, pelo prazo de 05
(cinco) anos, a partir de 06 de fevereiro de 2014.
A Prefeitura Municipal de Sdo Jodao do Manhuagu/Secretaria Municipal
de Educagdo devera protocolar, imediatamente, novo processo de
reconhecimento do curso, com base na Resolugdo CEE n° 486/2022, a
fim de se evitar a aplicagdo das penalidades, nela previstas.
A Superintendéncia Regional de Ensino de Manhuagu devera firmar
Termo de Compromisso com a Prefeitura, além de orienta-la quanto a
necessidade de observancia dos prazos estipulados para a instrugdo dos
processos regulatorios.
Belo Horizonte, 23 de janeiro de 2023.
Lina Katia Mesquita de Oliveira - Relatora
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Fundacao Helena Antipoff - FHA

Presidente: Vicente Tarley Ferreira Alves

PORTARIA N° 24 FHA/2023
Constitui Comissdo para Entrevista para o Edital n°03 no Quadro
Administrativo, no cargo de ANE — Analista de Educagido Basica —
Engenheiro Civil
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO HELENA ANTIPOFF, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Estadual n®
22.257, de 27 de julho de 2016 e pelo Decreto n® 47.906, de 2 de abril
de 2020 regida pela Portaria N° 10 FHA/2023 e considerando:
I - As disposigdes contidas no subitem 1.2, dos Editais n° 03 de 2023,
visando formar cadastro reserva para o exercicio do Cargo de Analista
de Educagdo Basica - ANE, no ambito da Fundagdo Helena Antipoff:
RESOLVE:
Art.1° Instituir Comissdo de Entrevista, conforme item 09 do Edital
03/2023:
Art. 2° Integram a Comissao os seguintes servidores:
I - Comissdo de Entrevista e Analise Técnica Comportamental

Nome MASP

Tais Aparecida Campos Souza 14711988 |Presidente

Deise Maia de Oliveira 10181782 |Membro

Jeane Ribeiro da Silva 1479318-6 | Membro

Art.3° Compete a Comissao de Entrevista e Analise Técnica
Comportamental

I - Entrevistar os candidatos classificados na analise de titulos,

1I - Emitir os Pareceres dos eventuais candidatos desclassificados;

11T - Encaminhar o resultado das Entrevistas, em formularios entregues
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ATO N.° 43/2023 ANULA O ATO n°® 28/2023, publicado em
31/01/2023, de Convocagdo, da professora MIRIAN LUCIA DOS
SANTOS ARAUIJO, da Faculdade de Politicas Publicas e Gestdo de
Negocios.
ATON.®49/2023 REGISTRA, a opgio pelo REGIME DE TRABALHO
COM DEDICACAO EXCLUSIVA a professora MARA SALGADO,
Masp n°® 1490385-0, da Unidade Académica de Divinopolis, enquanto
permanecer no exercicio da fun¢do a que se refere o artigo 71 do
Decreto n° 46.352/2013, a contar da data desta publicagdo.
ATO N.° 53/2023 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo
3°, inciso I do Decreto n.° 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c
a Lei n® 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a fungdo de Professor
de Educag@o Superior, Nivel VI, Grau A, da Unidade Académica de
Ituiutaba, JEFFERSON GOMES DO NASCIMENTO, classificado no
Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022, vaga 43, com a
carga horaria de 30 horas aulas semanais, a contar da data da publicagao
até 28/02/2023.
ATO N.° 54/2023 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo
3°, inciso II do Decreto n.° 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c
a Lei n® 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a fungdo de Professor
de Educagio Superior, Nivel VI, Grau A, da Faculdade de Politicas
Publicas ¢ Gestdo de Negocios, ANDRE RUBIAO RESENDE, Masp
n° 15017403, com a carga horéria de 20 horas aula semanais, a contar
da data da publicagdo até 28/02/2023.

Prof:* Lavinia Rosa Rodrigues

Reitora
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Universidade Estadual de Montes
Claros - UNIMONTES

pela Comissdo Executiva, a Comissdo de Gestao de Dc )s para
fins de conferéncia, organizagio e controle;
IV - Exercer outras atribui¢des no que se refere a operacionalizagdo da
Etapa de entrevista
V — Responder eventuais recursos dos candidatos, atendo-se aos prazos
previstos em edital;
VI - Exercer outras atividades correspondentes no que se refere ao
mecanismo de tramitagdo documental.
Art.5* - Sao deveres dos Presidente da Comissao:
1. Dirigir os trabalhos;
II. Orientar os demais membros quanto as normas do Processo;
III. Zelar pela qualidade do registro documental do certame;
IV. Zelar pela ordem no ambiente em que a avaliagdo estiver sendo
realizada;
V. Apurar as notas dos candidatos em cada etapa e ao final do
Processo.
Art.6° - Sdo deveres comuns a todos os membros da Comissao:
1 - Zelar pelo fiel cumprimento dos Editais;
II - Manter o sigilo necessario a manutengao da lisura do certame;
1II - Participar de reunides de treinamento/capacitacio relacionados ao
Processo;
IV - Registrar os atos praticados e ocorréncias havidas durante o
certame;
V - Cumprir o cronograma de atividades divulgado e os horarios
programados;
VI - Comunicar imediatamente aos Presidentes das Comissoes
situagdes de anormalidade;
VII - Manter postura condizente com o ambiente do Processo de
Inscrigdo.
Art.7° - A Comissao de que trata esta Portaria, tera decisdo terminativa
quanto a etapa correspondente do Processo de Inscrigdo, observadas as
normas do referido Edital.
Art.8° - Eventuais recursos de segunda instancia, ficardo exclusivamente
a cargo da Procuradoria da Fundagio.
Art.9°- Os membros da Comissdo de que trata esta Portaria deverdo
firmar Termo de Compromisso e Responsabilidade, segundo o modelo
do anexo I, que fara parte da documentagio produzida na realizagéo
do certame.
Art.10° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva
em conjunto com a Procuradoria e Diretoria de Planejamento, Gestéo
¢ Finangas.
Art.11° - Homologado o Processo de Inscrigéo, as Comissdes de que
trata esta Portaria se extinguira automaticamente.
Art.12° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo com efeito
retroativo a data de 06 de fevereiro de 2023.
Ibirité, 07 de fevereiro de 2023.
Vicente Tarley Ferreira Alves
Presidente

RETIFICACAO DE PUBLICACAO
(Publicada no Diario Oficial de Minas
Gerais do dia 04/02/2023, p. 20)

Na Portaria n® 22/FHA/2022, publicada No Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais, em 04 de fevereiro de 2023 (p. 20), ONDE SE LE:
“PORTARIA N° 22/FHA/2023. Constitui Comissdo para Analise
de Sequencia Didatica para o Edital 06 no quadro de Magistério da
FHA” LEIA-SE: “PORTARIA N° 23/FHA/2023. Constitui Comissdao
para Anélise de Sequencia Didatica para o Edital 06 no quadro de
Magistério da FHA”
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Universidade do Estado de
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE INSTAURACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°02/2023
A Geréncia de Recursos Humanos instaura o presente Processo
Administrativo, em face do ex-servidor A. K. S., MASP 935992-8,
nos termos da Lei n® 14.184, de 31 de janeiro de 2002, do Decreto
n° 7.222, de 26 de julho de 2017 e da Resolugdo SEPLAG n°37, de
12 de setembro de 2005, com a finalidade de apurar eventual débito
decorrente de valores ndo pagos da Contribuigdo Previdenciaria,
referente as obrigagdes acordadas no processo de Licenga para tratar
de Interesses Particulares - LIP, conforme Nota Técnica n° 17/ UEMG/
GRH/PAGAMENTO/2022.
Luciano Azevedo Paulino
Servidor Publico

Susan Alves Silva
Gerente de Recursos Humanos
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ATO N° 44/2023 REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A
APOSENTADORIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, da
servidora MAISA TAVARES DE SOUZA LEITE, Masp n° 367100-5,
Professor de Educagdo Superior, Nivel VII, Grau C, da Unidade
Académica de Passos, a contar de 01/02/2023.
Prof.* Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora
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Reitor: Wagner de Paulo Santiago

PORTARIA N° 024 — REITOR/2023

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes,
Wagner de Paulo Santiago, no uso das atribuigdes legais, estatutarias
e regimentais que lhe sdo conferidas, e considerando: o Ato do Reitor
publicado no Jornal Minas na Pag.27 em 03/02/2023, resolve: Art.
1°Tornar sem efeito a Portaria N° 014 — Reitor/2023, de 31 de janeiro
de 2023. Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria
entraem vigor na data de sua publicagdo. Registre-se. Divulgue-se.
Cumpra-se.

07 1746748 - 1

O(A) Reitor(a) da Universidade Estadual de Montes Claros revoga o
ato que atribuiu, nos termos da Lei Delegada n° 182, de 21 de janeiro
de 2011 e do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, a MARIA
FERNANDA MENDES MARTINS BASTOS, MASP 1183493-4, a
gratificagdo temporaria estratégica GTEI-3 MC1100068, a contar de
06/02/2023.

O(A) Reitor(a) da Universidade Estadual de Montes Claros exonera,
nos termos do art. 106, alinea “b”, da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952,
e do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, PAULO HENRIQUE
MACHADO OVIDIO, MASP 1210309-9, do cargo de provimento em
comissao DAI-30 MC1100127.

O(A) Reitor(a) da Universidade Estadual de Montes Claros exonera,
nos termos do art. 106, alinea “b”, da Lei n° 869, de 5 de julho de
1952, e do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, DENISE
CARNEIRO SILVA, MASP 1045833-9, do cargo de provimento em
comissdo DAI-12 MC1100117.

O(A) Reitor(a) da Universidade Estadual de Montes Claros exonera,
nos termos do art. 106, alinea “b”, da Lei n° 869, de 5 de julho de
1952, e do Decreto n° 45.537, de 27 de janeiro de 2011, MARIA
FERNANDA MENDES MARTINS BASTOS, MASP 1183493-4, do
cargo de provimento em comissao DAI-12 MC1100118, a contar de
06/02/2023.

O(A) Reitor(a) da Universidade Estadual de Montes Claros exonera,
nos termos do art. 106, alinea “b”, da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, ¢
do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, PALOMA DANIELLE
PEREIRA GOMES PAZ, MASP 11748985, do cargo de provimento em
comissdo DAI-12 MC1100115, a contar de 06/02/2023.

O(A) Reitor(a) da Universidade Estadual de Montes Claros exonera,
nos termos do art. 106, alinea “b”, da Lei n° 869, de 5 de julho de
1952, e do Decreto n°45.537, de 27 de janeiro de 2011, ZUILA MARIA
DE JESUS RAMETTA, MASP 874995-4, do cargo de provimento em
comissdo DAI-22 MC1100105, a contar de 06/02/2023.

O(A) Reitor(a) da Universidade Estadual de Montes Claros, no uso de
suas atribuigdes, dispensa DEBORA CAROLINE FONSECA, MASP
12702494, da fungdo gratificada FGI-4 MC1100384.

O(A) Reitor(a) da Universidade Estadual de Montes Claros, no uso de
suas atribuigdes, dispensa ZENILDE MENDES BARBOSA NOBRE,
MASP 11757382, da fungéo gratificada FGI-5 MC1100107.

O(A) Reitor(a) da Universidade Estadual de Montes Claros nomeia,
nos termos do art. 14, II, da Lei n® 869, de 5 de julho de 1952, do
art. 1°, § 2° da Lei Delegada n° 175, de 26 de janeiro de 2007, e do
Decreto n° 45.537, de 27 de janeiro de 2011, FABRICIA DANIELY
ANDRADE AMARAL, para o cargo de provimento em comissdo
DAI-22 MC1100107, de recrutamento amplo, para chefiar a Assessoria
de Comunicagio.

O(A) Reitor(a) da Universidade Estadual de Montes Claros nomeia,
nos termos do art. 14, I1, da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, do art. 1°,
§ 2° da Lei Delegada n° 175, de 26 de janeiro de 2007, e do Decreto n®
45.537, de 27 de janeiro de 2011, DEBORA CAROLINE FONSECA,
MASP 12702494, para o cargo de provimento em comissao DAI-12
MC1100115, de recrutamento limitado.

O(A) Reitor(a) da Universidade Estadual de Montes Claros nomeia,
nos termos do art. 14, II, da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, do
art. 1°, § 2° da Lei Delegada n°® 175, de 26 de janeiro de 2007, ¢ do
Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, DENISE DE OLIVEIRA
LIMA, MASP 1046686-0, para o cargo de provimento em comissdo
DAI-30 MC1100127, de recrutamento amplo, para dirigir a Diretoria
Administrativa - HUCF.

O(A) Reitor(a) da Universidade Estadual de Montes Claros, no uso de
suas atribui¢des, designa JOSE WALBER ALVES, MASP 12890687,
ocupante do cargo de provimento em comissdo DAI12 MC1100149,
para responder pela Geréncia de Manutengdo Biomédica - HUCF.

O(A) Reitor(a) da Universidade Estadual de Montes Claros, nos termos
doart. 13 da Lei Delegada n® 175, de 26 de janeiro de 2007 ¢ do Decreto
n° 45.537, de 27 de janeiro de 2011, atribui a FABRICIA DANIELY
ANDRADE AMARAL, chefe da Assessoria de Comunicagdo, a
gratificagdo temporaria estratégica GTEI-4 MC1100067.
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