
 42 – sexta-feira, 10 de fevereiro de 2023 diário do executivo Minas Gerais 
 AFASTAMENTo PrELIMINAr À APoSENTADorIA - ATo Nº 
06/2023
rEGISTrA AFASTAMENTo PrELIMINAr À APoSENTADorIA 
voLuNTárIA, nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9º da 
LCE 64, de 2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do servidor: 
- Araguari, E .E . Artur Bernardes, Masp 379625 .7 .1, Márcia Eugênia de 
Almeida Vaz, a partir de 06/02/2023, referente ao ATB3L, à vista de 
requerimento de aposentadoria pelo art . 147, §2º, inciso I, e §3º, inciso I, 
do ADCT, acrescentado EC 104/20, com direito à remuneração integral, 
correspondente à carga horária de 30 h/s; E.E. Paes de Almeida/E.E. Artur 
Bernardes . Masp 377431 .2 .1, Susley de Fátima dos reis rodrigues, a 
partir de 06/02/2023, referente ao ATB3M, à vista de requerimento de 
aposentadoria pelo art . 147, §2º, inciso I, e §3º, inciso I, §5º do ADCT, 
acresc. EC 104/20, com direito à remuneração integral, correspondente 
à carga horária de 30 h/s; - Uberlândia, E.E. Antônio Thomaz Ferreira 
de rezende, Masp 380538 .9 .1, Cleiviton Lopes Camargo, a partir 
de 30/12/2022, referente ao PEB2P, à vista de requerimento de 
aposentadoria pelo art . 146, § § 4º e 6º, inciso I e § 7º, inciso I ADCT 
acresc . pela EC 104/20(regra de transição/pontos - base do cálculo dos 

proventos pela última remuneração, integral com paridade), com direito 
à remuneração integral, correspondente à carga horária de 108h, e a 
percepção de 35 h/a de extensão de carga horária; E .E . Messias Pedreiro, 
Masp 390093 .3 .1, Fátima Lucia Dezopa Parreira, a partir de 10/02/2023, 
referente ao PEB3P, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 
147, §§ 1º e 2º, inciso I, e §3º, inciso I, do ADCT e EC 104/2020, com 
direito à remuneração integral, correspondente à carga horária de 108 
h/a, e a percepção de 23 h/a de extensão de carga horária .

rEDuÇÃo DE CArGA HorárIA DE SErvIDor rESPoNSávEL 
Por ExCEPCIoNAL ATo Nº 01/2023
CoNCEDE rEDuÇÃo DE CArGA HorárIA DE TrABALHo, 
para vinte horas semanais, nos termos do art . 1º da Lei nº 9 .401, de 
18/12/1986, por seis meses, a: - uberlândia, SrE, Masp 573183 .1 .1, 
Cristiane rodrigues Ferreira Magota, ANE3I, em prorrogação a contar 
de 20/02/2023 .

onilia Maria de oliveira Borges
Diretora da SrE de uberlândia

09 1747925 - 1

ANuLAÇÃo DE FÉrIAS-PrÊMIo EM ESPÉCIE – ATo Nº 
04/2023
Anula o Ato de Férias-Prêmio em Espécie, referente ao servidor: - 
uberlândia, SrE, Masp 374972 .8 .2, robson Alves Prudente, PEB3o, 
Ato nº 02/2023, publicado em 27/01/2023, na parte em que concedeu 
Férias-Prêmio em Espécie, por duplicidade de publicação .

 FÉrIAS-PrÊMIo CoNvErSÃo EM ESPÉCIE – ATo Nº 03/2023
Converte Férias-Prêmio em Espécie, nos termos do art . 117, do ADCT, 
da CE/1989, ao servidor: - uberlândia, SrE, Masp 331230 .3 .1, 
Carlandia Tomas rodrigues de oliveira, PEB3P, aposentado(a) em 
25/01/2023, referente ao saldo de 05 meses; Masp 331257 .6 .1, Eulalia 
Maria Alves Cunha, PEB3P, aposentado(a) em 22/12/2022, referente 
ao saldo de 09 meses e 14 dias; Masp 325180 .8 .1, Eunice Ferreira de 
Miranda Alves, PEB3P, aposentado(a) em 22/12/2022, referente ao 
saldo de 14 meses e 22 dias; Masp 334045 .2 .1, Marilane Fernandes 
Silva, PEB3P, aposentado(a) em 25/01/2023, referente ao saldo de 

06 meses; Masp 270006 .0 .1, Maria Gizele Cardoso de Melo, PEB3P, 
aposentado(a) em 22/12/2022, referente ao saldo de 10 meses; Masp 
831926 .1 .1, Marli oliveira Pinhal de Carvalho, ATB3J, aposentado(a) 
em 22/12/2022, referente ao saldo de 06 meses; Masp 325369 .7 .1, Sueli 
Faria Grama, PEB2M, aposentado(a) em 25/01/2023, referente ao saldo 
de 04 meses .

ABoNo DE PErMANÊNCIA - ATo Nº 04/2023
CoNCEDE ABoNo DE PErMANÊNCIA, nos termos do § 20 do art . 
36 da CE/ 1989, do servidor: - uberlândia, SrE, Masp 370271 .9 .1, 
Daguimar Gomes da rocha, ATB5M, a partir de novembro/2022, da 
data do protocolo do requerimento, nos termos do artigo 147, §2º, 
inciso I, §3º, inciso I e § 5º do ADCT, acrescentado pela ECE nº104 .

onilia Maria de oliveira Borges
Diretora da SrE de uberlândia

09 1747926 - 1

SrE metropolitana B
 LoTAÇÃo - ATo Nº 05/2023
Lota, nos termos do inciso II, do art . 81 daLeinº 7109, de 13/10/1977, na (s) escola (s) a seguir relacionada (s), o (s) servidor (es), por motivo de lotação de nomeados, para acerto de situação funcional:

MaSP Adm . Nome Cargo Conteúdo C .H . Cód . Escola a ser lotado Município de Destino Exercício a/c de Posse Em Conf . Publicação MG de
844998-5 1 Magda Diniz Maia P3A Português 18 266094 EE José Pereira dos Santos Sarzedo 29/07/2002 29/07/2002 03/07/2002

 rEMANEJAMENTo Nº 03/2023- rEMANEJA, nos termos do art . 19 da Lei Nº 9381, de 18/12/1986, alterada pelo artigo 2º da lei nº 9 .938/89, com exercício em01/02/2023o(s) servidor(es):

SrE Município Escola de Destino Cód . Escola 
Destino MaSP Nome Cargo Adm . Atuação/Conteúdo  C .H . Escola de origem / Cód .Esc ./ Município De origem Com Exercício a contar de

SrE-METroPoLITANA B Belo Horizonte EE São Bento 400 1409042-7 Edilaine Pinto Coelho Gouveia PEB1B 3 Educação Física 12 EE Prof . ricardo de Souza Cruz – 2020 – Belo Horizonte 02/02/2023
SrE-METroPoLITANA B Contagem EE Manoel de Mattos Pinho 8524 1161293-4 Maria da Conceição Zulcom EEB1C 2 Especialista em Educação Básica 24hs EE José da Silva Couto – 8532 - Contagem 02/02/2023
SrE-METroPoLITANA B Betim EE Cecília Meireles 7994 1329426-9 Sirlene Custódia Ferreira de Sousa EEB1B 3 Especialista em Educação Básica 24hs EE Tito Lívio de Souza – 7935 – Betim 31/01/2023

 rEMANEJAMENTo Nº 04/2023- rEMANEJA, nos termos do art . 19 da Lei Nº 9381, de 18/12/1986, alterada pelo artigo 2º da lei nº 9 .938/89, com exercício em01/02/2023o(s) servidor(es), para acerto de situação funcional:

SrE Município Escola de Destino Cód . Escola 
Destino MaSP Nome Cargo Adm . Atuação/Conteúdo  C .H . Escola de origem / Cód .Esc ./ Município De origem Com Exercício 

a contar de
SrE-METroPoLITANA B Belo Horizonte EE ordem e Progresso 1511 1251129-1 verislania regina de Albuqurque EEB1A 3 Especialista em Educação Básica 24hs EE Cândida Cabral – 434 – Belo Horizonte 13/09/2022

08 1747743 - 1

rETIFICAÇÃo - ATo Nº 04 / 2023
Retifica o Ato de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, ref. à 
servidora: Belo Horizonte - Servidora sem lotação, em afastamento 
preliminar à aposentadoria, MaSP 389173- 6, Edna das Graças Chaves 
reis Carvalho, PEBIN Admissão 01, por motivo de incorreção no 
texto . Ato nº . 155 publicado em 20/07/2018 onde se lê:  . . . a partir de 
20/07/2018 . . . . correspondente a carga horária de 118h/a, leia-se:  . . . a 
partir de 20/07/2018 . . . . correspondente a carga horária de 20/07/2018 . . . . 
correspondete a carga horária de 119h/a .

rETIFICAÇÃo - ATo Nº 05 / 2023
Retifica o Ato de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, ref. à 
servidora: Belo Horizonte - Servidora sem lotação, em afastamento 
preliminar à aposentadoria por incapacidade permanente, MaSP 
1081665-0, vanda Maria Silva Castro, PEBIA, cargo 02, por incorreção 
na proporcionalidade . Ato nº 162/2021, public . em 03/12/2021, onde 
se lê:  . . . a partir de 10/09/2021  . . . a remuneração proporcional a 5599 
dias  . . ., leia-se:  . . . a partir de 10/09/2021  . . . a remuneração proporcional 
a 5598 dias  . . .  .

rETIFICAÇÃo - ATo Nº 09 / 2023
Retifica o Ato de Férias-Prêmio Afastamento, ref. ao servidor: Belo 
Horizonte - SrE Metropolitana B, MaSP 327392-7, Geraldo Marcos 
Fernandes, TDEvL, admissão 01, por motivo de instrução de serviço 
SCGrH/DCCTA nº 01/2006, Ato nº 33/2006, public . em 18/2/2006, 
onde se lê:  . . . por 01 mês, ref . ao 2º quinq . a partir de 20/02/2006, 
leia-se:  . . . por 01 mês, ref . ao 4º quinq . a partir de 20/02/2006 .

rETIFICAÇÃo - ATo Nº 10 / 2023
Retifica o Ato de Férias-Prêmio Afastamento, ref. ao servidor: Belo 
Horizonte - SrE Metropolitana B, MaSP 327392-7, Geraldo Marcos 
Fernandes, TDEv L, admissão 01, por motivo da INSTruÇÃo 
DE SErvIÇo SCGrH/DCCTA Nº 01/2006 . Ato nº 230 public . em 
14/7/2007, onde se lê:  . . . por 01 mês, ref . ao 2º quinq . de exercício, a 
partir de 16/7/2007, leia-se:  . . . por 01 mês, ref . ao 4º quinq . de exercício, 
a partir de 16/07/2007 .

08 1747736 - 1

ABoNo DE PErMANÊNCIA - Ato nº 05 / 2023
Concede Abono de Permanência, nos termos do § 20, do art . 36 da 
CE/89, do(s) servidor(es): Belo Horizonte - SrE Metropolitana B, 
MaSP 1059072-7, Sergio de Morais, TDEIvI, admissão 01, a partir 
de 07/02/2023, da data do protocolo do requerimento, nos termos do 
art .36, § 1º, inciso I, da CE/89, com a red . EC 104/2020 .

AFASTAMENTo Por MoTIvo DE CASAMENTo – ATo Nº 04 / 
2023
registra Afastamento por Motivo de Casamento, nos termos da 
alínea “a” do art . 201, da Lei n .º 869, de 5/7/1952, por oito dias, ao(s) 
servidor(es): Belo Horizonte - E .E . Dr . Simão Tamm Bias Fortes - 124- 
MaSP 1000600-5, Silvia rodrigues Amorim, rEA4, cargo 02, a partir 
de 30/11/2000 para regularização da situação funcional da servidora .

AFASTAMENTo Por MoTIvo DE LuTo - ATo Nº 08 / 2023
Afasta por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do art . 201, da 
Lei n.º 869 de 5/7/1952, por oito dias, às servidoras: Contagem - E.E. 
Dep . Simão da Cunha - 8508- MaSP 1419536-6, Sandra Francisca 
Nunes dos Santos, cargo 01, ASBIA, a partir de 21/9/2022; E .E . ruy 
Pimenta - 8800- MaSP 860778-0, rosilene Aparecida Fidelis Fagundes 
de Almeida, cargo 01, PEBIIo, a partir de 12/12/2022 .

AFASTAMENTo Por MoTIvo DE LuTo - ATo Nº 09 / 2023
Afasta por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do art . 201, da 
Lei n .º 869 de 5/7/1952, por oito dias, a servidora: Esmeraldas - E .E . 
Profº raymundo Cândido - 330647- MaSP 454411-0, Heliana Maria da 
Costa, cargo 03, PEBIC, a partir de 28/01/2023 .

AFASTAMENTo Por MoTIvo DE LuTo - ATo Nº 10 / 2023
Afasta por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do art . 201, da Lei 
n .º 869 de 5/7/1952, por oito dias, ao servidor: Belo Horizonte - E .E . 
Dr . Simão Tamm Bias Fortes - 124- MaSP 973059-9, Guido Fernandes 
Junior, PEBDIA, cargo 03, a partir de 27/11/2022 .

AFASTAMENTo Por MoTIvo DE LuTo - ATo Nº 11 / 2023
Afasta por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do art . 201, da Lei 
n .º 869 de 5/7/1952, por oito dias, ao(s) servidor(es): Ibirité - E .E . Dos 
Palmares - 9121- MaSP 1473061-8, Americo Barreto Filho, ASBIA, 
cargo 01, a partir de 20/01/2023 .

AFASTAMENTo PrELIMINAr À APoSENTADorIA - ATo Nº 47 
/ 2023
Registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria Voluntária, nos 
termos do § 24 do art . 36 da CE/1989 e artigo 9º da LCE 64, de 2002, 
redação dada pela LCE nº 156, de 2020, da servidora: Contagem - E .E . 
Confrade Antônio Pedro de Castro - 8702- MaSP 335662-3, Fatima 
Maria Gonçalves, a partir de 01/02/2023, ref . ao PEBIIo, admissão 01, 
à vista de requerimento de aposenatdoria pelo art.147 § 2º inciso I, e 
§ 3º inciso I, do ADCT, acres. EC 104/20, com direito à remuneração 
integral, correspondente à carga horária de 108 h/a.

AFASTAMENTo PrELIMINAr À APoSENTADorIA - ATo Nº 48 
/ 2023
Registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria Voluntária, nos 
termos do § 24 do art . 36 da CE/1989 e artigo 9º da LCE 64, de 2002, 
redação dada pela LCE nº 156, de 2020, da servidora: Betim - E .E . 
Juscelino Kubitschek de oliveira - 7901- MaSP 801980-4, vanilda dos 
Santos Silva de Paula, a partir de 08/02/2023, ref . ao cargo 01, PEBIIIN, 
à vista de requerimento de aposentadoria pelo art.147§§ 1º e 2º, inciso I, 
e § 3º inciso I, ADCT e EC 104/20, com direito à remuneração integral, 
correspondente à carga horária de 119 h/a.

AFASTAMENTo PrELIMINAr À APoSENTADorIA - ATo Nº 49 
/ 2023
Registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria Voluntária, nos 
termos do § 24 do art . 36 da CE/1989 e artigo 9º da LCE 64, de 2002, 
redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do(s) servidor (es): Belo 
Horizonte - E .E . Des . rodrigues Campos - 1791- MaSP 1056874-9, 
Margarete rozane da Silva, a partir de 06/02/2023, ref . ao ATBvE, 
admissão 01, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art 147 § 2º, 
inciso I E § 3º, inciso I, do ADCT acrescentado EC 104/20, com direito 
à remuneração integral.

AFASTAMENTo PrELIMINAr À APoSENTADorIA - ATo Nº 50 
/ 2023
Determina o Afastamento Preliminar à Aposentadoria Por Incapacidade 
Permanente, nos termos Art . 36, § 1º, II CE/89, EC 104/20, c/c Art . 
7º, I, II, III, Art . 8º, III LC 64/02, LC 156/20, c/c Art . 1º, § 4º da LC 
Nº 138/16 E Art . 2º, § 4º do Decreto nº 47 .000/16 do(s) servidor(es): 
Belo Horizonte - E .E . Dr . José do Patrocínio da Silva Pontes - 1767, 
MaSP 833047-4, Leila Gomes Brumano, a partir de 14/06/2022, 
ref. ao PEBIA, cargo 01, com direito à média das remunerações de 
contribuição, proporcional a 9101 dias de exercício .

AFASTAMENTo PrELIMINAr À APoSENTADorIA - ATo Nº 51 
/ 2023
Registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria Voluntária, nos 
termos do § 24 do art . 36 da CE/1989 e artigo 9º da LCE 64, de 2002, 
redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do(s) servidor (es): Betim - 
CESEC de Betim - 7765- MaSP 962902-3, Ivanilda Macedo Santos 
Domingues, a partir de 01/02/2023, ref. ao PEBIB, cargo 04, à vista 
de requerimento de aposentadoria pelo Art . 144 do ADCT da CE/89, 
incluído pela EC nº 104/20, c/c Art . 40 § 1º, inciso III, alínea “a” da 
CF/88 com red. EC nº 41/03; com direito à média das remunerações de 
contribuição integral correspondente à carga horária de 108 h/a.

AFASTAMENTo PrELIMINAr À APoSENTADorIA - ATo Nº 52 
/ 2023
Registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria Voluntária, nos 
termos do § 24 do art . 36 da CE/1989 e artigo 9º da LCE 64, de 2002, 
redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do(s) servidor (es): Betim - 
E .E . do Bairro Amazonas - 215082- MaSP 857651-4, oswaldo Bastos 
Fonseca, a partir de 09/02/2023, ref. ao PEBIIP, cargo 01, à vista de 
requerimento de aposentadoria pelo Art . 147 §§ 1º E 2º, inciso II E § 
3º, inciso II, ADCT acrescentado EC 104/20, com direito à média das 
remunerações de contribuição integral .

ALTErAÇÃo DE NoME - ATo Nº 03 /2023
Altera o nome, à vista de documento apresentado, da servidora: 
Belo Horizonte - SrE Metropolitana B, Servidora em processo de 
Aposentadoria, MaSP 976449-9, Carla rodrigues Duarte, para Carla 
rodrigues Nery .

ANuLAÇÃo - ATo Nº 02 / 2023
Anula o Ato nº 45/2023 de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, 
ref. à servidora: Igarapé- E.E. Santa Chiara - 9237- MaSP 846630-9, 
Maria Aparecida Martis dos reis Alves, PEB1C, cargo 03 na parte em 
que concedeu, afastamento preliminar à aposentadoria publicado em 
03/02/2023, por motivo de publicação indevida .

ANuLAÇÃo - ATo Nº 03 / 2023
Anula o Ato nº 59/2022 de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, 
ref. à servidora: Belo Horizonte - Servidora sem lotação, em 
afastamento preliminar à aposentadoria por incapacidade permanente, 
MaSP 1081665-0, vanda Maria Silva Castro, PEBIA, cargo 01, na parte 
em que retificou o afastamento preliminar public. em 08/12/2022, por 
incorreção no cargo .

ANuLAÇÃo – ATo Nº 01/2023
Anula, no Ato nº 03/2023 de opção remuneratória, publicado 
no “MG” de 10/01/2023, página 21, coluna 2, a parte referente a: 
IBIrITE CESEC DE IBIrITE, MaSP 8569352, roNILDA DA SILvA 
PINTo, PEBIL, DI, vinculado ao cargo 01, por incorreção da opção 
remuneratória .

FÉrIAS-PrÊMIo - CoNCESSÃo - ATo Nº 27 / 2023
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art . 31, 
da CE/1989, à servidora: Belo Horizonte - SRE Metropolitana B, MaSP 
1351483-1, Giovana Patricia da Silva, ANEI-IIC, cargo 01, ref . ao 1º 
quinq . de exercício, a partir de 24/09/2018 .

FÉrIAS-PrÊMIo/ CoNvErSÃo EM ESPÉCIE – ATo Nº 07 / 2023
Converte Férias-Prêmio em Espécie, nos termos do art . 117 do ADCT 
da CE/1989, à servidora: Belo Horizonte - MaSP 180598-5, Dirce 
Gonçalves Calçado, ref . ao saldo de 15 meses, do cargo 01, ATBIIIP .

FÉrIAS-PrÊMIo/ CoNvErSÃo EM ESPÉCIE – ATo Nº 08 / 2023
Converte Férias-Prêmio em Espécie, nos termos do art . 117 do ADCT 
da CE/1989, à servidora: Contagem - MaSP 547479-6, Mirian Perpetua 
Dias Silva Bastos, ref . ao saldo de 03 meses, do cargo PEBIIIH, cargo 
01 .

FÉrIAS-PrÊMIo/ CoNvErSÃo EM ESPÉCIE – ATo Nº 09 / 2023
Converte Férias-Prêmio em Espécie, nos termos do art . 117 do ADCT 
da CE/1989, à servidora: Contagem - MaSP 440715-1, Aurila Maria 
Canuto Cunha, ref . ao saldo de 05 meses, do cargo 01, PEBIIIP .

FÉrIAS-PrÊMIo/ CoNvErSÃo EM ESPÉCIE – ATo Nº 10 / 2023
Converte Férias-Prêmio em Espécie, nos termos do art . 117 do ADCT 
da CE/1989, à servidora: Contagem - MaSP 264820-2, Zelia Batista 
Ferreira, ref . ao saldo de 02 meses e 11dias, do cargo PEBIII-I, cargo 
02 .

FÉrIAS-PrÊMIo/ CoNvErSÃo EM ESPÉCIE – ATo Nº 11 / 2023
Converte Férias-Prêmio em Espécie, nos termos do art . 117 do ADCT 
da CE/1989, à servidora: Belo Horizonte - MaSP 354667-8, Hilda 
Eustaquia da Silva Calixto, ref . ao saldo de 03 meses, do cargo PEBIIP, 
cargo 01 .

FÉrIAS-PrÊMIo/ CoNvErSÃo EM ESPÉCIE – ATo Nº 12 / 2023
Converte Férias-Prêmio em Espécie, nos termos do art . 117 do ADCT 
da CE/1989, à servidora: Belo Horizonte - MaSP 368454-5, Vera Anice 
Silva, ref . ao saldo de 03 meses, do cargo ATBIIIJ, cargo 01 .

FÉrIAS-PrÊMIo/ CoNvErSÃo EM ESPÉCIE – ATo Nº 13 / 2023
Converte Férias-Prêmio em Espécie, nos termos do art . 117 do ADCT 
da CE/1989, à servidora: Belo Horizonte - MaSP 294983-2, Angela 
Cinini rocha, ref . ao saldo de 03 meses, PEBIIF, cargo 01 .

FÉrIAS-PrÊMIo/ CoNvErSÃo EM ESPÉCIE – ATo Nº 14 / 2023
Converte Férias-Prêmio em Espécie, nos termos do art . 117 do ADCT 
da CE/1989, à servidora: Belo Horizonte - MaSP 834660-3, Elizabeth 
Wilke Duarte, ref . ao saldo de 02 meses, do cargo PEBIF, cargo 01 .

INSTAurAÇÃo ProCESSo ADMINISTrATIvo - PorTArIA nº 
13/2023
DETErMINA A INSTAurAÇÃo DE ProCESSo 
ADMINISTrATIvo, nos termos da Lei 14 .184, de 31/01/2002, c/com 
a resolução SEPLAG nº 37, de 12/09/2005, para apurar o recebimento 
de verbas integrais e não proporcionais no período de 27/10/2021 a 
31/07/2022 admissão 01, A .A .B ., MaSP 947 .111-1, cargo PEB .

LICENÇA À GESTANTE - ATo Nº 10 / 2023
Concede Licença à Gestante, nos termos do inciso XVIII do art. 7º da 
Cr/1988, por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias conforme Lei 
nº 18879 de 27/05/2010, à servidora: Betim - E.E. Nossa Sra. do Carmo 
- 7927- MaSP 1201744-8, regiane de Paula ramos, cargo 03, PEBIIB, 
a partir de 18/01/2023 .

LICENÇA À GESTANTE - ATo Nº 11 / 2023
Concede Licença à Gestante, nos termos do inciso XVIII do art. 7º da 
Cr/1988, por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias conforme 
Lei nº 18879 de 27/05/2010, à servidora: Contagem - E.E. Adriano José 
Costa - 8575- MaSP 1305023-2, Sabrina Elaine Alves Tonaco, cargo 
03, PEBIA, a partir de 18/01/2023 .

LICENÇA PATErNIDADE - ATo Nº 03 / 2023
Concede Licença Paternidade, nos termos do inciso xIx, do art .7º 
c/c o § 3º do art .39 da Cr/1988, 1º do art . 10 do ADCT da Cr/1988: 
art .31 e § 11 do art .39 da Constituição do Estado; Lei Complementar nº 
165, de 17 de setembro de 2021, e art .2 do decreto nº 48 .368, de 17 de 
fevereiro de 2022, por 20 dias, consecutivos, ao servidor efetivo: Belo 
Horizonte - E .E . Cecília Meireles - 990- MaSP 1116390-4, Petterson 
Souza resende, PEBIIC, cargo 03, a partir de 26/01/2023 .

LoTAÇÃo - ATo Nº 03/2022
Lota nos termos do inciso II, do Art . 75 da Lei Nº 7109, de
13/10/1977, na escola a seguir relacionada, o servidor: Belo Horizonte 
– EE Emília Cerdeira - 246433 – MaSP 1433425-4, Andreia Carvalho 
rocha admissão 01, ATB1A, 30hs . Por motivo de retorno de Licença 
para tratar de interesses particulares . Com exercício a contar de 
31/10/2022 . Para acerto de situação funcional .

LoTAÇÃo - ATo Nº 04/2022
Lota nos termos do inciso II, do Art . 75 da Lei Nº 7109, de 13/10/1977, 
na escola a seguir relacionada, o servidor: Betim – EE Doutro renato 
Azeredo - 7978 – MaSP 1325893-4, Lourdes Maria Araújo, admissão 
01, ATB2C, 30hs . Por motivo de retorno antecipado de Licença para 
tratar de interesses particulares . Com exercício a contar de 06/02/2023 .

oPÇÃo rEMuNErATÓrIA-ATo Nº 12/2023
rEGISTrA oPÇÃo rEMuNErATÓrIA, nos termos do §1º, art . 
23 da Lei nº 21710, de 2015, e art .28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
da servidora: Ibirité – CESEC de Ibirité/ CESEC de Ibirité, MASP 
856935-2, ronilda da Silva Pinto, PEB I L admissão 01, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração do cargo 
de provimento em comissão de Diretor de Escola D I, a partir de 
02/01/2023, para regularização funcional .

oPÇÃo rEMuNErATÓrIA-ATo Nº 13/2023
rEGISTrA oPÇÃo rEMuNErATÓrIA, nos termos do §1º, art . 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art .28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Belo Horizonte – EE Alberto Delpino/ EE Cecília Meireles, 
MASP 949051-7, José roberto dos Santos, PEB III P admissão 01, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D III, a partir 
de 02/01/2023, para regularização funcional .

 oPÇÃo rEMuNErATÓrIA-ATo Nº 14/2023
rEGISTrA oPÇÃo rEMuNErATÓrIA, nos termos do inciso 
II, art . 23 da Lei nº . 21710, de 2015 e art . 28-A da Lei nº . 15293, de 
2004, da servidora: Belo Horizonte – EE Professora Maria do Socorro 
Andrade/ EE Diogo de vasconcelos, MASP 1184824-9, Paloma raquel 
de Souza Sacramento, PEB I B, admissão 3, e PEB I A, admissão 4, 
pela remuneração dos cargos de provimento efetivo acrescido de 50% 
(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D v, a partir de 01/02/2023, vinculado 
ao cargo efetivo de PEB I B, admissão 3 .

 oPÇÃo rEMuNErATÓrIA-ATo Nº 15/2023
rEGISTrA oPÇÃo rEMuNErATÓrIA, nos termos do inciso II, 
art . 23 da Lei 21 .710, de 2015 e art . 28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Belo Horizonte – EE Doutor Simão Tamm Bias Fortes/ EE 
Maurício Murgel, MaSP 547064-6, Noé Pinto dos Anjos Júnior, PEB 
III J, admissão 01, pela remuneração do cargo de provimento efetivo 
acrescida de 50% da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Secretário de Escola – SE II, a partir de 02/02/2023 .

 oPÇÃo rEMuNErATÓrIA-ATo Nº 16/2023
rEGISTrA oPÇÃo rEMuNErATÓrIA, nos termos do inciso II, 
art . 23 da Lei 21 .710, de 2015 e art . 28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
da servidora: Belo Horizonte – EE Doutor Aurino Morais/ EE Doutor 
Aurino Morais, MaSP 1358333-1, rebeka de Queiroz Domingues 
Carvalho, PEB II D, admissão 02, pela remuneração do cargo de 
provimento efetivo acrescida de 50% da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Secretário de Escola – SE II, a partir de 
02/02/2023 .

 oPÇÃo rEMuNErATÓrIA-ATo Nº 17/2023
rEGISTrA oPÇÃo rEMuNErATÓrIA, nos termos do inciso II, 
art . 23 da Lei 21 .710, de 2015 e art . 28-A da Lei nº 15293, de 2004, da 
servidora: Betim – EE Amélia Santana Barbosa/ EE Cecília Meireles, 
MaSP 829745-9, Silvéria de Souza Barbosa, ATB II D, admissão 03, 
pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Secretário de 
Escola – SE Iv, a partir de 07/02/2023 .

 oPÇÃo rEMuNErATÓrIA-ATo Nº 18/2023
rEGISTrA oPÇÃo rEMuNErATÓrIA, nos termos do inciso II, 
art . 23 da Lei 21 .710, de 2015 e art . 28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
da servidora: Belo Horizonte – EE Santos Anjos/ EE Santos Anjos, 
MaSP 1257946-2, Eloina rodrigues da Silva, ATB I B, admissão 02, 
pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Secretário de 
Escola – SE v, a partir de 08/02/2023 .

 oPÇÃo rEMuNErATÓrIA-ATo Nº 19/2023
rEGISTrA oPÇÃo rEMuNErATÓrIA, nos termos do inciso II, 
art . 23 da Lei 21 .710, de 2015 e art . 28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
da servidora: Belo Horizonte – EE Helena Guerra/ EE Geraldo Jardim 
Linhares, MaSP 1221905-1, Kellen Patrícia de Paula Galdino, ATB 
II D, admissão 03, pela remuneração do cargo de provimento efetivo 
acrescida de 50% da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Secretário de Escola – SE v, a partir de 08/02/2023 .

 oPÇÃo rEMuNErATÓrIA-ATo Nº 20/2023
rEGISTrA oPÇÃo rEMuNErATÓrIA, nos termos do inciso II, 
art . 23 da Lei 21 .710, de 2015 e art . 28-A da Lei nº 15293, de 2004, da 
servidora: Contagem – EE Helena Guerra/ EE Helena Guerra, MaSP 
1058807-7, Soraya Aparecida da Silva Proença, ATB Iv H, admissão 
01, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Secretário de 
Escola – SE I, a partir de 08/02/2023 .

rEvoGAÇÃo - ATo Nº 02 / 2023
revoga no Ato nº 168/2022 e 46/2022, public . em 16/09/2022 e 
10/09/2022, respectivamente o Ato ao qual retificou de Afastamento 
Preliminar à Aposentadoria a parte ref. à servidora: Contagem - E.E. 
Pe . Camargos - 8788- SrE Metropolitana B, MaSP 368269-7, Maria do 
Carmo Nogueira, ATBvM/DAD3, admissão 02, em razão da sustação 
do Afastamento Preliminar à Aposentadoria, a partir de 08/02/2023.
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Fundação Helena Antipoff - FHA
Presidente: vicente Tarley Ferreira Alves

 PorTArIA Nº 26 FHA/2023
Constitui Comissões para Análise de Títulos, recursos, Executiva, 
Processamento Eletrônico, Gestão de Documentos; para executar 
o Processo de Inscrição, regido pelos Editais nº 11 de 2023, para 
formação de cadastro reserva Quadro Administrativo – Auxiliar de 
Serviços Gerais (ASB) nas funções de Faxina .
o PrESIDENTE DA FuNDAÇÃo HELENA ANTIPoFF, no uso 
de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Estadual nº 
22 .257, de 27 de julho de 2016 e pelo Decreto nº 47 .906, de 2 de abril 
de 2020 regida pela Portaria Nº 10 FHA/2023 e considerando:
I - As disposições contidas no subitem 1 .2, dos Editais nº 08 e 09 de 
2023, visando formar cadastro reserva para o exercício do Cargo de 
Auxiliar de Serviços Gerais (ASB),no âmbito da Fundação Helena 
Antipoff .
rESoLvE:
Art .1º Instituir Comissões Executiva, Análise de Títulos e Documentos, 
Processamento Eletrônico, Gestão de Documentos e recursos .
Art . 2º Integram as Comissões os seguintes servidores:

I – Comissão Executiva
Nome MASP

1 .Alexandre Daniel Gomes 4457644 Presidente
2 .Josiane Antônia Teixeira 11596103 Membro
3 .Juliane Silva Pinto 15263809 Membro
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Art .3º Compete a Comissão Executiva:
I - Adiar ou suspender, motivadamente, as etapas de realização do 
Processo de Inscrição em consonância com a Direção Superior;
II - Aditar eventuais comunicados, instruções, convocações relativas 
ao certame;
III - Supervisionar a aplicação das regras estabelecidas nos Editais 
durante a realização do Processo de Inscrição;
Iv - oferecer o apoio logístico necessário ao bom andamento dos 
trabalhos;
v - orientar as Comissões de que trata os incisos II, III, Iv, v e vI 
quanto à correta aplicação das regras do edital;
vI - reunir, orientar e capacitar as Comissões;
VI - Comunicar à Direção Superior quaisquer anormalidades ou 
irregularidades detectadas;
vII - Assegurar a divulgação dos resultados de cada etapa;
vIII - Encaminhar o Processo para homologação do Presidente;
Ix – Exercer outras atividades correspondentes .

II – Comissão Análise de Títulos e Documentos
Nome MASP

1 .Alexandre Daniel Gomes 10181071 Presidente
2 .Josiane Antônia Teixeira 11596103 Membro
3 .Lídia Magalhães Silveira 9361163 Membro
4 .renata Andrezza da Silva Hastenheiter 14157200 Membro
5 .Taís Aparecida Campos Souza 14711988 Membro
6 .Alessandra Mara de Assis 14957633 Membro

Art .4º Compete a Comissão de que trata o inciso II analisar os 
documentos anexados pelo candidato na inscrição, observando o 
disposto nos Editais e emitir os Pareceres .
Art . 5º A Presidência da Comissão de que trata o inciso II em 
seus impedimentos e ausências será substituído pelos integrantes 
respectivamente dos itens 5, 6 e 2 .
Art .6º A Comissão de que trata o inciso II encaminhará os resultados da 
análise documental à Comissão de Gestão de Documentos para fins de 
conferência, organização e controle .

 III - Comissão Gestão de Documentos
Nome MASP

1 .Geovanna Goncalves Soares 13508254 Presidente
2 .Alessandra Mara de Assis 14957633 Membro
3 . Amauri Prudêncio de Sousa 15262546 Membro

 Art .7º Compete a Comissão de Gestão de Documentos:
 I - Imprimir todos os documentos anexados pelo candidato na inscrição, 
inclusive nas fases recursais;
 II - Encaminhar as fichas analisadas à Comissão de Processamento 
Eletrônico, para fins de publicar o resultado do site Institucional www.
fha .mg .gov .br;
 III - Encaminhar aos candidatos os Pareceres elaborados na Análise de 
Títulos, conforme e-mail que consta na ficha de inscrição;
 IV - Encaminhar os recursos interpostos à Comissão de Recursos;
 v - Encaminhar aos candidatos as respostas dos recursos;
 vI - Exercer outras atividades correspondentes no que se refere ao 
mecanismo de tramitação documental .

Iv - Comissão recurso
Nome MASP

1 .Mariana Alice Silva rosa 15261233 Presidente
2 .Juliane Silva Pinto 15263809 Membro
3 .viviane Toscano Sad 12962221 Membro

Art . 8º Compete a Comissão de que trata o inciso Iv:
I - Julgar eventuais recursos interpostos contra suas decisões das 
Comissões de que trata os incisos II e IV, segundo os critérios definidos 
nos Editais ou pelos órgãos de controle e fiscalização;
II - Encaminhar o resultado da análise recursal à Comissão de Gestão 
de Documentos para fins de conferência, organização e controle e envio 
ao recorrente;
III - Exercer outras atribuições no que se refere a operacionalização 
dos recursos .

v – Comissão de Processamento Eletrônico
Nome MASP

1 .Brendo Amorim Gonçalves 14786842 Presidene
2 .Luciano Matos 1018153-5 Membro
3 .Amauri Prudêncio de Sousa 15262546 Membro
4 .Weriston Fernandes Silva 13604194 Membro

Art .9º Compete a Comissão de que trata o inciso v:
I - Providenciar a divulgação dos Editais no site Institucional www .
fha .mg .gov .br;
II - Publicar eventuais comunicados e outros documentos no site e o 
extrato no órgão oficial do Estado de Minas Gerais;
III - Executar outras atividades correlatas para operacionalizar o 
Processamento Eletrônico .

 Art .10 São deveres dos Presidentes das Comissões:
 I . Dirigir os trabalhos;
 II. Orientar os demais membros quanto às normas do Processo;
 III . Zelar pela qualidade do registro documental do certame;
 Iv . Zelar pela ordem no ambiente em que a avaliação estiver sendo 
realizada;
 V. Apurar as notas dos candidatos em cada etapa e ao final do 
Processo .
 Art .11 São deveres comuns a todos os membros da Comissão:
 I - Zelar pelo fiel cumprimento dos Editais;
 II - Manter o sigilo necessário à manutenção da lisura do certame;
 III - Participar de reuniões de treinamento/capacitação relacionados 
ao Processo;
 Iv - registrar os atos praticados e ocorrências havidas durante o 
certame;
 v - Cumprir o cronograma de atividades divulgado e os horários 
programados;
 vI - Comunicar imediatamente aos Presidentes das Comissões 
situações de anormalidade;
 vII - Manter postura condizente com o ambiente do Processo de 
Inscrição .
Art .12 As Comissões de que trata esta Portaria, terá decisão terminativa 
quanto a etapa correspondente do Processo de Inscrição, observadas as 
normas do referido Edital .
Art.13 Eventuais recursos de segunda instância, ficarão exclusivamente 
a cargo da Procuradoria da Fundação .
Art .14 os membros da Comissão de que trata esta Portaria deverão 
firmar Termo de Compromisso e Responsabilidade, segundo o modelo 
do anexo I, que fará parte da documentação produzida na realização 
do certame .
Art .15 os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Executiva 
em conjunto com a Procuradoria e Diretoria de Planejamento, Gestão 
e Finanças .
Art .16 Homologado o Processo de Inscrição, as Comissões de que trata 
esta Portaria se extinguirá automaticamente .
Art .17 Esta Portaria entra em vigor na data de publicação .

 Ibirité, 09 de Fevereiro de 2023 .
 vicente Tarley Ferreira Alves

Presidente
09 1748277 - 1

PorTArIA Nº 28/FHA/2023
reconduz os membros da Comissão designada para a apuração dos 
fatos no âmbito do Processo Administrativo Disciplinar instaurado 
pela Portaria n; 50/FHA/2022, com extrato publicado no Diário Oficial 
do Estado de Minas Gerais de 12/11/2022, e designa servidoras para 
compor a Comissão Processante .
o PrESIDENTE DA FuNDAÇÃo HELENA ANTIPoFF, no uso 
de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Estadual 
n . 22 .257, de 27 de julho de 2016 e suas atualizações, e pelo Decreto 
Estadual n . 47 .906, de 2 de abril de 2020, com fundamento no art . 219 
da Lei n . 869/1952 c/c art . 4º, §4º, da Constituição do Estado de Minas 
Gerais, tendo em vista os motivos apresentados pela Sra . Presidente da 
Comissão Processante
rESoLvE:
Art . 1º - reconduzir os membros da Comissão designada para apuração 
dos fatos no âmbito do Processo Administrativo Disciplinar instaurado 
pela Portaria n . 50/FHA/2022, de 11 de novembro de 2022, com extrato 
publicado no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais, p.86, de 12 de 
novembro de 2022, referente ao Processo n . 2150 .01 .0001290/2022-80, 
para conclusão dos respectivos trabalhos no prazo de 60 (sessenta) dias 
contados do dia 11 de fevereiro de 2023 .
Art . 2º - Designar as servidoras abaixo relacionadas para constituírem a 
Comissão de que trata o artigo anterior:
I – Lidiane Aparecida Caetano, MASP 1438028-1;
II – regina Duarte Fernandes, MASP 1363204-7 .
Art. 3º - A partir desta publicação, a Comissão Processante fica 
composta pelos seguintes membros:
I – Lidiane Aparecida Caetano, MASP 1438028-1;
II – Liliana da Silva Santos, MASP 0980084-8;
III – Mariana Alice Silva rosa, MASP 1526123-3;
Iv – regina Duarte Fernandes, MASP 1363204-7 .
v – renildo de Assis resende, MASP 1121999-5;
vI – Stênio Luiz Mendes de Almeida, MASP 1115071-1;
vII – vanuza Gonzaga da Cunha vasco, MASP 1143307-5 .
Art . 4º - Esta Portaria entra em vigor no dia 11 de fevereiro de 2023 .

 Ibirité, 09 de fevereiro de 2023 .
vICENTE TArLEY FErrEIrA ALvES

Presidente da Fundação Helena Antipoff - FHA
09 1748459 - 1

universidade Estadual de montes 
claros - uNimoNtES

reitor: Wagner de Paulo Santiago

o(A) reitor(a) da universidade Estadual de Montes Claros revoga, o 
ato que atribuiu, nos termos da Lei Delegada nº 182, de 21 de janeiro de 
2011 e do Decreto nº 45 .537, de 27 de janeiro de 2011, a SoNIA ruAS 
ALMEIDA, MASP 1046885-8, a gratificação temporária estratégica 
GTEI-2 MC1100180 .

o(A) reitor(a) da universidade Estadual de Montes Claros exonera, 
nos termos do art . 106, alínea “b”, da Lei nº 869, de 5 de julho de 
1952, e do Decreto nº 45 .537, de 27 de janeiro de 2011, SoNIA ruAS 
ALMEIDA, MASP 1046885-8, do cargo de provimento em comissão 
DAI-12 MC1100145 .

o(A) reitor(a) da universidade Estadual de Montes Claros nomeia, 
nos termos do art . 14, II, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, do 
art . 1º, § 2º da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007, e do 
Decreto nº 45 .537, de 27 de janeiro de 2011, ELIvANETE SoArES 
SANToS E LoPES, para o cargo de provimento em comissão DAI-12 
MC1100145, de recrutamento amplo .

o(A) reitor(a) da universidade Estadual de Montes Claros nomeia, 
nos termos do art . 14, II, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, do art . 1º, 
§ 2º da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007, e do Decreto nº 
45 .537, de 27 de janeiro de 2011, DANIEL CoELHo DE oLIvEIrA, 
MASP 11957966, para o cargo de provimento em comissão PA-MC01, 
de recrutamento amplo, para chefiar a Pró-Reitoria Adjunta de Pós-
Graduação .

o(A) reitor(a) da universidade Estadual de Montes Claros nomeia, 
nos termos do art . 14, II, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, do art . 
1º, § 2º da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007, e do Decreto 
nº 45 .537, de 27 de janeiro de 2011, BEATrIZ rEZENDE MArINHo 
DA SILvEIrA, MASP 3750890, para o cargo de provimento em 
comissão PA-MC04, de recrutamento amplo, para chefiar a Pró-
reitoria Adjunta de Pesquisa .

o(A) reitor(a) da universidade Estadual de Montes Claros, nos termos 
do art . 13 da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007 e do Decreto 
nº 45 .537, de 27 de janeiro de 2011, atribui a DEBorA CAroLINE 
FoNSECA, MASP 12702494, do Hospital universitário Clemente de 
Faria, a gratificação temporária estratégica GTEI-2 MC1100180.
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ATo Nº 003 – DIrETorIA CCSA – uNIMoNTES/2023
A Diretora do Centro de Ciências Sociais Aplicadas da universidade 
Estadual de Montes Claros - uNIMoNTES, Professora MArIA 
ÂNGELA FIGuEIrEDo BrAGA, e a Chefe do Departamento de 
Ciências da Administração, Professora KArLA vELoSo CourA, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portaria 020-
Reitor/2021, de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diário Oficial 
do Estado de Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021 c/c Portaria 168 
Reitor/2021, de 10 de dezembro de 2021, publicada no Diário Oficial 
do Estado de Minas Gerais de 11 de dezembro de 2021 CoNvoCAM, 
nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, 
de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 
2005, para a função de Professor de Educação Superior, a seguinte 
servidora:
ProFESSor DE EDuCAÇÃo SuPErIor - NÍvEL I
PArA o PErÍoDo DE 01/02/2023 A 31/12/2023
Masp 13496682 - Maria de Fatima vieira; adm .01; 40h/a .

ATo Nº 004 – DIrETorIA CCSA – uNIMoNTES/2023
A Diretora do Centro de Ciências Sociais Aplicadas da universidade 
Estadual de Montes Claros - uNIMoNTES, Professora MArIA 
ÂNGELA FIGuEIrEDo BrAGA, e a Chefe do Departamento de 
Ciências da Administração, Professora KArLA vELoSo CourA, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portaria 020-
Reitor/2021, de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diário Oficial 
do Estado de Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021 c/c Portaria 168 
Reitor/2021, de 10 de dezembro de 2021, publicada no Diário Oficial 
do Estado de Minas Gerais de 11 de dezembro de 2021 CoNvoCAM, 
nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, 
de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 
2005, para a função de Professor de Educação Superior, o seguinte 
servidor:
 ProFESSor DE EDuCAÇÃo SuPErIor - NÍvEL Iv
PArA o PErÍoDo DE 01/02/2023 A 31/12/2023
Masp 10464568 - otil Carlos Dias dos Santos; adm . 02; 20h/a .

ATo Nº 005 – DIrETorIA CCSA – uNIMoNTES/2023
A Diretora do Centro de Ciências Sociais Aplicadas da universidade 
Estadual de Montes Claros - uNIMoNTES, Professora MArIA 
ÂNGELA FIGuEIrEDo BrAGA, e a Chefe do Departamento de 
Ciências da Administração, Professora KArLA vELoSo CourA, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portaria 020-
Reitor/2021, de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diário Oficial 
do Estado de Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021 c/c Portaria 168 
Reitor/2021, de 10 de dezembro de 2021, publicada no Diário Oficial 
do Estado de Minas Gerais de 11 de dezembro de 2021 CoNvoCAM, 
nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, 
de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 
2005, para a função de Professor de Educação Superior, o seguinte 
servidor:
ProFESSor DE EDuCAÇÃo SuPErIor - NÍvEL vI
PArA o PErÍoDo DE 01/02/2023 A 31/12/2023
Masp 13967567- ramon Alves De oliveira; adm .01; 40h/a .

ATo Nº 006 – DIrETorIA CCSA – uNIMoNTES/2023
A Diretora do Centro de Ciências Sociais Aplicadas da universidade 
Estadual de Montes Claros - uNIMoNTES, Professora MArIA 
ÂNGELA FIGuEIrEDo BrAGA, e a Chefe do Departamento de 
Ciências da Administração, Professora KArLA vELoSo CourA, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portaria 020-
Reitor/2021, de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diário Oficial 
do Estado de Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021 c/c Portaria 168 
Reitor/2021, de 10 de dezembro de 2021, publicada no Diário Oficial 
do Estado de Minas Gerais de 11 de dezembro de 2021 CoNvoCAM, 
nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, 
de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 
2005, para a função de Professor de Educação Superior, o seguinte 
servidor:
ProFESSor DE EDuCAÇÃo SuPErIor - NÍvEL vI
PArA o PErÍoDo DE 01/02/2023 A 31/12/2023
Masp 14735633 - Wilian Toneli Da Silva; adm . 01; 40h/a .

ATo Nº 065 – DIrETorIA CCSA – uNIMoNTES/2023
A Diretora do Centro de Ciências Sociais Aplicadas da universidade 
Estadual de Montes Claros - uNIMoNTES, Professora MArIA 
ÂNGELA FIGuEIrEDo BrAGA, e a Chefe do Departamento de 
Ciências da Administração, Professora KArLA vELoSo CourA, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portaria 020-
Reitor/2021, de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diário Oficial 
do Estado de Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021 c/c Portaria 168 
Reitor/2021, de 10 de dezembro de 2021, publicada no Diário Oficial 
do Estado de Minas Gerais de 11 de dezembro de 2021 CoNvoCAM, 
nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, 
de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 
2005, para a função de Professor de Educação Superior, a seguinte 
servidora:
ProFESSor DE EDuCAÇÃo SuPErIor - NÍvEL vI
PArA o PErÍoDo DE 01/02/2023 A 31/12/2023
Masp 00000000 - Christine veloso Barbosa Araújo; 40h/a .

ATo Nº 066 – DIrETorIA CCSA – uNIMoNTES/2023
A Diretora do Centro de Ciências Sociais Aplicadas da universidade 
Estadual de Montes Claros - uNIMoNTES, Professora MArIA 
ÂNGELA FIGuEIrEDo BrAGA, e a Chefe do Departamento de 
Ciências da Administração, Professora KArLA vELoSo CourA, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portaria 020-
Reitor/2021, de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diário Oficial 

do Estado de Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021 c/c Portaria 168 
Reitor/2021, de 10 de dezembro de 2021, publicada no Diário Oficial 
do Estado de Minas Gerais de 11 de dezembro de 2021 CoNvoCAM, 
nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, 
de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 
2005, para a função de Professor de Educação Superior, a seguinte 
servidora:
ProFESSor DE EDuCAÇÃo SuPErIor - NÍvEL vI
PArA o PErÍoDo DE 01/02/2023 A 31/12/2023
Masp 10775195 - Gilmara Aparecida de Freitas Dias; adm03; 40h/a .

ATo Nº 068 – DIrETorIA CCSA – uNIMoNTES/2023
A Diretora do Centro de Ciências Sociais Aplicadas da universidade 
Estadual de Montes Claros - uNIMoNTES, Professora MArIA 
ÂNGELA FIGuEIrEDo BrAGA, e a Chefe do Departamento de 
Ciências da Administração, Professora KArLA vELoSo CourA, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portaria 020-
Reitor/2021, de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diário Oficial 
do Estado de Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021 c/c Portaria 168 
Reitor/2021, de 10 de dezembro de 2021, publicada no Diário Oficial 
do Estado de Minas Gerais de 11 de dezembro de 2021 CoNvoCAM, 
nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, 
de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 
2005, para a função de Professor de Educação Superior, a seguinte 
servidora:
ProFESSor DE EDuCAÇÃo SuPErIor - NÍvEL Iv
PArA o PErÍoDo DE 01/02/2023 A 31/07/2023
Masp 00000000 - Karine Gomes dos Santos; 40h/a .

ATo Nº 069 – DIrETorIA CCSA – uNIMoNTES/2023
A Diretora do Centro de Ciências Sociais Aplicadas da universidade 
Estadual de Montes Claros - uNIMoNTES, Professora MArIA 
ÂNGELA FIGuEIrEDo BrAGA, e a Chefe do Departamento de 
Ciências da Administração, Professora KArLA vELoSo CourA, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portaria 020-
Reitor/2021, de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diário Oficial 
do Estado de Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021 c/c Portaria 168 
Reitor/2021, de 10 de dezembro de 2021, publicada no Diário Oficial 
do Estado de Minas Gerais de 11 de dezembro de 2021 CoNvoCAM, 
nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, 
de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 
2005, para a função de Professor de Educação Superior, a seguinte 
servidora:
ProFESSor DE EDuCAÇÃo SuPErIor - NÍvEL Iv
PArA o PErÍoDo DE 01/02/2023 A 31/12/2023
Masp 14763221 - Silvânia Soares Santos Brandão; adm .01; 40h/a .

ATo Nº 132 – DIrETorIA CCSA – uNIMoNTES/2023
A Diretora do Centro de Ciências Sociais Aplicadas da universidade 
Estadual de Montes Claros - uNIMoNTES, Professora MArIA 
ÂNGELA FIGuEIrEDo BrAGA, e a Chefe do Departamento de 
Ciências da Administração, Professora KArLA vELoSo CourA, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portaria 020-
Reitor/2021, de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diário Oficial 
do Estado de Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021 c/c Portaria 168 
Reitor/2021, de 10 de dezembro de 2021, publicada no Diário Oficial 
do Estado de Minas Gerais de 11 de dezembro de 2021 CoNvoCAM, 
nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, 
de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 
2005, para a função de Professor de Educação Superior, o seguinte 
servidor:
 ProFESSor DE EDuCAÇÃo SuPErIor - NÍvEL Iv
PArA o PErÍoDo DE 01/02/2023 A 31/12/2023
Masp 10459261 - Frederico Bida de oliveira; adm .03; 20h/a .

09 1748030 - 1

ATo Nº 129 – DIrETorIA CCSA - uNIMoNTES/2023
A Diretora do Centro de Ciências Sociais Aplicadas da universidade 
Estadual de Montes Claros - uNIMoNTES, Professora MArIA 
ÂNGELA FIGuEIrEDo BrAGA, e a Chefe do Departamento de 
Ciências Econômicas, Professora MArIA DE FáTIMA roCHA 
MAIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portaria 
020-reitor/2021, de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diário 
Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021 c/c 
Portaria 168 reitor/2021, de 10 de dezembro de 2021, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 11 de dezembro de 2021, 
CONVOCAM, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do 
Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 
de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor de Educação 
Superior, a seguinte servidora:
ProFESSor DE EDuCAÇÃo SuPErIor - NÍvEL vI
PArA o PErÍoDo DE 01/02/2023 A 31/12/2023
Masp 12184826 - Ana Maria Lacerda de Freitas; adm . 01; 40h/a .

09 1748032 - 1

ATo Nº 008 – DIrETorIA CCH - uNIMoNTES/2023
o Diretor do Centro de Ciências Humanas da universidade Estadual 
de Montes Claros - uNIMoNTES, Professor JÂNIo MArQuES 
DIAS, e o Chefe do Departamento de Artes, Professora MArISTELA 
CArDoSo DA MATA, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelas Portaria 020-reitor/2021, de 04 de fevereiro de 2021, publicada 
no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021 
c/c Portaria 168 reitor/2021, de 10 de dezembro de 2021, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 11 de dezembro de 2021, 
CONVOCAM, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do 
Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 
de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor de Educação 
Superior, o seguinte servidor:
ProFESSor DE EDuCAÇÃo SuPErIor - NÍvEL I
PArA o PErÍoDo DE 03/03/2022 A 31/07/2022
Masp 04442588 - Antônio Normando Freire da Silva; 40h/a  .

ATo Nº 009 – DIrETorIA CCH – uNIMoNTES/2023
o Diretor do Centro de Ciências Humanas da universidade Estadual 
de Montes Claros - uNIMoNTES, Professor JÂNIo MArQuES 
DIAS, e a Chefe do Departamento de Artes, Professora MArISTELA 
CArDoSo DA MATA, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelas Portaria 020-reitor/2021, de 04 de fevereiro de 2021, publicada 
no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021 
c/c Portaria 168 reitor/2021, de 10 de dezembro de 2021, publicada 
no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 11 de dezembro de 
2021,CONVOCAM, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II 
do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 
de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor de Educação 
Superior, o seguinte servidor:
ProFESSor DE EDuCAÇÃo SuPErIor - NÍvEL Iv
PArA o PErÍoDo DE 01/02/2023 A 31/12/2023
Masp 14460000 - Carloman Weliton Soares Bomfim; adm.01; 40h/a.

ATo Nº 010 – DIrETorIA CCH – uNIMoNTES/2023
o Diretor do Centro de Ciências Humanas da universidade Estadual 
de Montes Claros - uNIMoNTES, Professor JÂNIo MArQuES 
DIAS, e a Chefe do Departamento de Artes, Professora MArISTELA 
CArDoSo DA MATA, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelas Portaria 020-reitor/2021, de 04 de fevereiro de 2021, publicada 
no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021 
c/c Portaria 168 reitor/2021, de 10 de dezembro de 2021, publicada 
no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 11 de dezembro de 
2021,CONVOCAM, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II 
do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 
de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor de Educação 
Superior, o seguinte servidor:
ProFESSor DE EDuCAÇÃo SuPErIor - NÍvEL I
PArA o PErÍoDo DE 01/02/2023 A 31/12/2023
Masp 11039740 - Carmerindo Miranda de Souza Júnior; 40h/a .

ATo Nº 011 – DIrETorIA CCH – uNIMoNTES/2023
o Diretor do Centro de Ciências Humanas da universidade Estadual 
de Montes Claros - uNIMoNTES, Professor JÂNIo MArQuES 
DIAS, e a Chefe do Departamento de Artes, Professora MArISTELA 
CArDoSo DA MATA, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelas Portaria 020-reitor/2021, de 04 de fevereiro de 2021, publicada 
no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021 
c/c Portaria 168 reitor/2021, de 10 de dezembro de 2021, publicada 
no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 11 de dezembro de 
2021,CONVOCAM, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II 
do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15 .463 
de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor de Educação 
Superior, a seguinte servidora:
ProFESSor DE EDuCAÇÃo SuPErIor - NÍvEL I
PArA o PErÍoDo DE 01/02/2023 A 31/12/2023
Masp 03386000 - Elizabeth Alves Meira Santos; adm .03; 40h/a .

universidade do Estado de minas Gerais - uEmG
reitora: Profª Lavínia rosa rodrigues

Em cumprimento ao disposto na Emenda Constitucional n .º 61, de 23 de dezembro de 2003, a universidade do Estado de Minas Gerais, faz publicar 
o Demonstrativo de remuneração de seus servidores, relativo ao quarto trimestre e 13º salário do ano de 2022, conforme quadro abaixo:

Cargo / Função
(Ativos)

outubro/2022 novembro/2022 dezembro/2022 13º salário/2022
Quant valor Quant valor Quant valor Quant valor

Direção Superior 0 - 0 - 0 - 0 -
Assessoramento 58 277 .152,50 59 270 .290,18 58 270 .871,14 58 166 .981,64
Chefia 82 386 .972,64 81 376 .662,53 81 404 .604,40 81 251 .515,41
Técnico 273 1 .226 .329,44 274 1 .181 .893,49 272 1 .267 .091,42 273 763 .027,64
Administrativo 164 568 .247,64 162 540 .684,29 160 590 .607,85 165 304 .062,45
Docente Efetivo 998 8 .559 .653,23 999 8 .497 .550,96 998 8 .753 .590,15 1000 7 .185 .919,13
Doc Convocado 686 3 .753 .367,03 684 3 .729 .536,93 681 3 .862 .534,51 1134 2 .767 .695,47
Total 2261 14 .771 .722,48 2259 14 .596 .618,38 2250 15 .149 .299,47 2711 11 .439 .201,74

Cargo / Função
outubro/2022 novembro/2022 dezembro/2022 13º salário/2022

Quant . valor Quant . valor Quant . valor Quant . valor
Inativo 312 1 .747 .986,66 313 1 .736 .573,22 314 1 .761 .803,88 314 1 .709 .680,98 
Total 312 1 .747 .986,66 313 1 .736 .573,22 314 1 .761 .803,88 314 1 .709 .680,98 

 universidade do Estado de Minas Gerais / Pró-reitoria de Planejamento, Gestão e Finanças / 
Gerência de recursos Humanos, em Belo Horizonte, 30 de janeiro 2023 .

Profª . Lavínia rosa rodrigues - reitora

09 1748341 - 1

ATO N°62/2023 REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À 
APoSENTADorIA, nos termos do § 24, do art . 36, da CE/1989, 
doservidorFrANCISCo WAGNEr xAvIEr rIBEIro, Masp nº 
1034059-4, AuxILIAr ADMINISTrATIvo uNIvErSITArIo, 
Nível v, Grau H, da Escola Guignard, a contar de 06/02/2023 .

Prof .ª Lavínia rosa rodrigues
 reitora

09 1747976 - 1

ATO N.º 63/2023 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c 
a Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor 
de Educação Superior, Nível Iv, Grau A, da unidade Acadêmica 
de João Monlevade, GLELSON PEREIRA MARQUES, Masp n° 
13885785, com a carga horária de 20 horas aula semanais, a contar 
da data da publicação até 28/02/2023 .

ATo N .º 66/2023 rEGISTrA, a opção pelo rEGIME DE 
TRABALHO COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA à professora 
DENISE MARIA ROVER DA SILVA RABELO, Masp n° 
1407679-8, da unidade Acadêmica de Divinópolis, enquanto 
permanecer no exercício da função a que se refere o artigo 71 do 
Decreto nº 46 .352/2013, a contar da data desta publicação .
ATo N .º 68/2023 CoNCEDE LICENÇA PArA TrATAr DE 
INTErESSES PArTICuLArES, nos termos do artigo 179, da Lei 
n .º 869, de 5/7/1952 e do Decreto nº 28 .039, de 2/5/1988, pelo prazo 
de 2 (dois) anos, à professora DEISE ELEN ABREU DO BOM 
CoNSELHo, Masp n .º 1207046-2, Professor de Educação Superior, 
Nível Iv, Grau C, da Faculdade de Educação, a contar de 01/03/2023 .
ATO N.º 70/2023 DISPENSA A PEDIDO, nos termos do artigo 4°, § 4º. 
do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 
de 13 de janeiro de 2005, vINÍCIuS CAMPoS DE oLIvEIrA, Masp 
n .º 11934288, da unidade Acadêmica de Carangola, da função de 
Professor de Educação Superior, Nível Iv, Grau A, carga horária de 40 
horas aula semanais, a contar de 06/02/2023 .

Prof .ª Lavínia rosa rodrigues
 reitora

09 1748504 - 1

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202302100013510143.


