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PORTARIA N° 67/FHA/2021

Institui a metodologia de Avaliagdo de Desempenho do
servidor publico convocado para o exercicio de fungdes
do Quadro de Magistério e servidor contratado por tempo
determinado para o exercicio de fungées do Quadro
Administrativo na Fundagao Helena Antipoff — FHA.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO HELENA ANTIPOFF, no uso de suas atribuicées
legais que Ihe sao conferidas pela Lei Estadual n°® 22.257, de 27 de julho de 2016 e
pelo Decreto n® 47.906, de 2 de abril de 2020, e

CONSIDERANDO os Principios que regem a administragao publica, disposto no art.
37 da Constituicao Federal, em especial o Principio da Eficiéncia;

CONSIDERANDO o art. 13 do Decreto Estadual n°48. 097 13 de dezembro de 2020,
que regulamenta a Lei n° 23.750, de 23 de dezembro de2020, que estabelece
normas para contratagcdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n°48. 109, de 2020, que dispde sobre a
convocagao de profissionais para o exercicio das fungées de magistério nas
unidades de ensino de educacdo basica e superior dos o6rgaos, autarquias e
fundacdes do Poder Executivo;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e a vinculagédo da Fundagao Helena
Antipoff a Secretaria de Estado de Educagdo — SEE, nos termos do Decreto n°47.
906, de 2 de abril de 2020;

CONSIDERANDO a Resolugdo Conjunta n°7. 298, de 23 de outubro de 2009, que
estabelece a metodologia de Avaliagado de Desempenho no ambito da Fundagao

Helena Antipoff.

RESOLVE:

Art.1° - Instituir a metodologia de Avaliagdo de Desempenho — AD do servidor
publico em exercicio na Fundagédo Helena Antipoff - FHA, e que esteja na situagao
funcional de:

| — Convocado ocupante de cargo de provimento efetivo correspondente as fungdes
publicas do quadro de magistério, a que se refere o §1° do art.1° do Decreto
Estadual n°48. 109, de 30 de dezembro de 2020. \

-
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Il — Contratado por prazo determinado ocupante de cargo de provimento efetivo
correspondente as fungées publicas do quadro administrativo, a que se referem os
incisos |l e lll do art. 2° da Resolugao SEE n°4.474, de 2021 e incisos Il e Ill do art.
4° da Resolugdo SEE n°4. 498, de 2021 e em conformidade com o disposto no
Decreto Estadual n°48. 097, de 23 de dezembro de 2020.

Paragrafo unico: O disposto nesta Portaria ndo se aplica ao servidor contratado por
prazo determinado, ocupante de cargo de provimento efetivo correspondente a
funcdo publica de Analista de Educacdo Basica — ANE, devendo ser avaliado por
perfil de competéncia a ser estabelecido em Portaria especifica.

Art. 2° - Para efeitos desta Portaria, aplica-se no que couber a metodologia disposta
na Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE n°7. 110, de 6 de julho de 2009 e suas
alteragdes, incluindo seus anexos, observando o disposto na Resolugéo Conjunta
n°7.298, de 23 de outubro de 2009.

Art. 3° - Para implementar o processo de AD aos casos previstos nesta Portaria,
serdo utilizados os seguintes anexos dispostos na Resolucédo n°7. 110, de 20089,
adequados nos termos da Resolugao n°7. 298 de 23 de outubro de 2009.

| - Anexo Il - Plano de Gestdao do Desempenho Individual — PGDI aplica-se a todos
0s cargos;

Il - Termo de Avaliagao — TA, referente aos seguintes cargos:

a) Professor de Educacgao Basica, Anexo V;

b) Especialista em Educagao Basica — EEB, Anexo VI;

c) Assistente Técnico em Educacgédo Basica — ATB Anexo X;

d) Auxiliar de Servigo de Educagéo Basica — ASB, Anexo XI;

e) Analista Educacional — ANE, Anexo XIlII.

§1° - O PGDI - sera utilizado para o acompanhamento no exercicio da fungéo a qual
o servidor foi convocado ou contratado, observando as atribuicées das carreiras da
Educacéo Basica prevista na Lei Estadual n°15. 293, de 5 de agosto de 2004, tendo

como principal finalidade subsidiar o preenchimento do Termo de Avaliagao.

§2° - O PGDI podera ser subsidiado por relatério escolar, plano pedagogico, relatério
administrativo, contendo as agdes planejadas e executadas, validado pela chefia

imediata.

Art.4° - O servidor de que trata os incisos | e Il do art. 1° serdo avaliados, conforme
disposto no art. 5° da Resolugdo n°7. 110, de 2009.
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Paragrafo unico — Recebera conceito de desempenho insatisfatério o servidor cuja
avaliacao total, considerados todos os critérios de que trata o art. 5° da Resolugao
n°7. 110, de 2009, seja inferior a 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima
admitida.

Art. 5° - Para fins de AD o servidor devera possuir no periodo avaliatério, no minimo,
noventa dias de efetivo exercicio.

§ 1° - A contagem dos dias de efetivo exercicio de que trata o caput sera encerrada
no ultimo dia do més que antecede o termino da vigéncia do contrato e o termo de
convocagao.

§ 2° - Cabera a Geréncia de Gestao de Pessoas expedir documento que conste os
dias de efetivo exercicio, observado o prazo disposto no paragrafo anterior, devendo
ser integrado ao processo fisico de avaliagao e a pasta funcional do servidor.

§ 3° - O servidor que nao tiver o periodo minimo de que trata o caput ndo sera
avaliado, devendo a Chefia imediata registrar o motivo de ndo avaliagao.

§ 4° - Na hipétese do § 3°, a conveniéncia administrativa quanto a reconvocacgao e
renovacado do contrato temporario, respectivamente o servidor sera avaliado pela
chefia imediata retomando a contagem do periodo minimo que trata o caput.

§ 5° - A adogdo da AD como critério para reconvocagao e renovacéo do contrato
temporario, ndo afasta as possiveis hipéteses legais de dispensa previstas nos
Decretos Estaduais n°® 48.109, de 2020 e n°48. 097, de 2020.

Art. 6° - As Comissbes de Avaliagcao serao instituidas pelo dirigente maximo da
Fundagao, compostas por membros titulares e suplentes, presididas
obrigatoriamente pela chefia imediata, para avaliar o servidor de que trata os incisos
| e Il do artigo 1° desta Portaria, ocupante ou ndo de cargo de provimento em
comissao ou fungao gratificada.

§ 1° - Considera-se a chefia imediata do servidor, para fins de Avaliagdo de
Desempenho — AD, o titular ou aquele que estiver respondendo pela unidade de
exercicio.

§ 2° - A Comissdo de Avaliacao realizara os trabalhos com a presenca da maioria
absoluta de seus membros e, no caso de auséncia de membro titular, o presidente
devera convocar, imediatamente, a presencga do suplente.

§ 3° - A atuagdo dos membros da Comissdo de Avaliacdo sera de dois anos,
admitindo-se prorrogacgao por igual periodo.

§ 4° - A composicao da Comissado de Avaliagao devera ser registrada em ata e os
nomes dos membros afixados em local visivel na unidade de exercicio e no site
Institucional.
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§ 5° - A Comisséo de Avaliagao sera constituida com representatividade paritaria:

| - Representantes dos servidores avaliados: dois servidores eleitos ou indicados
pelos pares;

Il - Representantes da unidade de exercicio: a chefia imediata € um membro
indicado pela chefia imediata;

§ 6° - A Comissao de Avaliacao, se necessario, podera ouvir servidor que conheca
efetivamente o trabalho do servidor avaliado, para fundamentar a avaliacdo de
desempenho ou a analise do pedido de reconsideragao.

§ 7° - A Comissao de Avaliacédo devera observar o disposto no § 3° do art. 4° da Lei
Complementar n°® 71, de 30 de julho de 2003, no momento do registro de
desempenho do servidor avaliado.

Art. 7° - O servidor eleito ou indicado para integrar a Comisséo de Avaliagdo devera
atender aos seguintes requisitos:

| - ter posicionamento na estrutura organizacional igual ou superior ao do servidor
avaliado;

Il - possuir conduta profissional ilibada e bom relacionamento interpessoal, conforme
os principios estabelecidos na Lei n°® 869, de 5 de julho de 1952;

Ill - nao ter sofrido punicdo administrativa nos altimos cinco anos, nos termos da
legislacao vigente;

IV- ter disponibilidade de horario para exercer as atividades de membro de
Comisséao.

Paragrafo Unico — Os membros da Comissédo devem estar em exercicio na
Fundacao Helena Antipoff, preferencialmente, pelo periodo minimo de um ano.

Art. 8° - E vedado ao servidor:

| — ser membro de Comissao de Avaliagcdo em que o servidor avaliado seja seu
conjuge, parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou na colateral até o terceiro
grau, na forma da legislagao vigente.

Il — ser avaliado por Comissao de Avaliagao da qual seja integrante.

Art. 9° - Sera instituida a Comissdo de Recursos composta por trés a cinco
servidores, preferencialmente estaveis, em exercicio na Fundacao Helena Antipoff,
para fins de analise do recurso hierarquico interposto.

Iy
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§ 1° - O membro da Comissao de Recursos nao podera julgar o recurso interposto
por ele préprio ou por servidor:

| - que ele tenha avaliado; ou

Il - que seja seu cbnjuge, parente consangiineo ou afim, em linha reta ou na
colateral, até o terceiro grau na forma da legislacao vigente.

§ 2° - Os trabalhos da Comissdao de Recursos somente serdo realizados quando
estiverem presentes, no minimo, a maioria absoluta dos membros que a compade.

§ 3° - Nas hipoteses previstas no § 1°, o membro da Comissao de Recursos devera
ser substituido pelo suplente.

Art. 10 - Sdo0 competéncias da chefia imediata do servidor a ser avaliado:
| - coordenar o processo da AD;

Il - dar conhecimento prévio aos servidores das normas e dos critérios a serem
utilizados no processo avaliatério;

Il - disponibilizar tempestivamente os formularios do processo de AD;

IV - preencher o PGDI juntamente com o servidor e atualiza-lo periodicamente;
V- acompanhar o desempenho do servidor durante o periodo avaliatério da AD.
Art. 11 - Sdo competéncias da Comissao de Avaliagao:

| - entrevistar o servidor antes do preenchimento do Termo de Avaliagao e registrar
seu conteudo de forma resumida, em termo a ser assinado pelo servidor;

Il - preencher o Instrumento de Avaliagao considerando as informagées do PGDI e
da entrevista;

Il - do resultado obtido na avaliagao e entregar cépia da primeira folha dos Anexo |l
desta Portaria;

IV - analisar, julgar e notificar o servidor da decisédo do pedido de reconsideragao;

V - fornecer a autoridade competente para analise dos recursos, sempre que
solicitado, todos os documentos referentes ao processo de avaliagdao de
desempenho, em até trés dias, a contar da data do recebimento da solicitagao;

VI - manter atualizado o arquivo da documentacgéao referente ao processo de AD;
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VIl - encaminhar os processos de avaliagdo fisico a Gerencia de Gestédo de
Pessoas da FHA para fins de arquivo.

Art. 12 - Para fins desta Portaria devera ser observado os critérios de contagem dos
prazos, conforme dispde o art. 21 do Decreto n° 44.559, de 2007, e a suspensao da
contagem dos prazos em caso de necessidade de baixar em diligéncia.

Art. 13 - O servidor avaliado ou membro de comissdo que deixar de cumprir, no
ambito de sua competéncia, o estabelecido nesta Resolucdo, estara sujeito a
penalidades administrativas, conforme dispde o art. 244 da Lei n° 869, de 1952.

Art. 14 - Aplica-se, no que couber, os procedimentos constantes nos Decretos n°
44.559, de 29 de junho de 200 e outros instrumentos normativo.

Art. 15 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado, com efeitos a partir
de 8 de marga de 2021.

Ibirité, 12 de npvembro de 2021.

VICENTE TA-\ FERREIRA ALVES

Presidente : a
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