L - do Processo Seletmo de Inscr gao pa:ra ﬁns do dlsposto no 1tem 8 do Edltal 22/2023

- O I- . Atuar ; nas' ‘entrevistas;

FUNDA(;AO HELENA ANT!POFF
Secretana de Estado de Educagao ;

PORTARIA N° 76 FHA/2023 . .
Cons’atul Comlssao que part101para da Etapa de Entrev1stas

regldo pelo Edltal n°22/2023 o

0 PRESIDENTE DA FUNDA(;AO HELENA ANTIPOFF 10 uso de suas atrlbulc;oes legals .
- que lhe sdo conferldas pela Lei Estadual n® 22.257, de 27 de Julho de 2016 e pelo Decreto n° .

47 906 de 2 de abnl de 2020 e cons1derand0 -

e

- I As dlsp081goes centldas no subltem 10 do Edltal n 22 de 12 demalo‘kde 2023

‘RESOLVE

- Técnico Comportamental de que trata o Processo de Inscru;ao ~ .

" Art 1 Instltulr a C0m1ssao qle partlmpa;ra daiEntrevista Tecnlco Compdrtamental (3a Etapa)f . j

e

,r Art 2° Atnbmr a refenda Comlssao o segulnte

- Avahar os entrevistados de acordo com os cntenos descntos no 1tem 8 do refendo Edltal

~III Encammhar 0s resultados & Comissdo de Gestiio de Documentos mst1tu1da pela Portar1a~: .

°62 de 12 de maio de 2023,~,para fins de conferenc;a organizagdo e controle; ;,

IV Responder eventuais recursos, subs1d1ado pela C;omlssao de Recursos de f«que trata aff -
 Portaria n°62, de 12 de maio o5 - .

V Exercer outras at1v1dades cc;rrespondentes

. Art 3° Dem ma’r's"eguintes serv1dor 50
1De1se Mala de Ol1ve1ra .
| 3. Luzia Luciana Rodrigues de Andrade .

- - 3 Anderson Rodrlgues da SllVa =

Art4° S0 deveres dos Pres1dente da Connssao . ..

L IIL Zelar pela quahdade do reglstro documental do certame;

. Art ‘5" Sao de‘verescomuns a todos 0s membros da Comlssao

1 Dmglr 0s trabalhos . » o
- IL Orientar os demais membros quanto as normas do Processo

. 1V. Zelar pela ordem no ambiente em que a avahac;ao estlver Sendo reahzada
-y, Apurar as notas dos candldatos em cada etapa € ao ﬁnal do Processo :

Gy

L Zelar pelo fiel cumpnmer to do Edital; o .
- II- Manter o sigilo necessario a manutengao da 11s"ura do certame V .
I - Part1c1par de reunides de trelnamento/capamtagao relac1ohados ao Processof :

IV - Registrar os atos prati cados e ocorréncias ‘havidas durante o certarr ot 1

. VI- ‘Comunicar 1med1atamente ao Presﬂente da Com1ssao situaces de anormahdade,' .
4VII Manter postura cond1zente com of amb1ente do Processo - -




X

UNDAGAQ : % E : ‘ ‘ ;
HELENA // FUNDAGAO HELENA ANTIPOFF
ANTIPOFF Aﬂ Secretaria de Estado de Educagao

o

b

Art.6° A Comisséo de que trata esta Portana terd dec1sao termmatwa quanto a etapa de
Entrevista: Técnico Comportamental observadas as normas do referido Edltal ‘

Art.7° Os €asos omissos serdo resolv1dos em conJunto com a Procuradona e D1re<;ao Superlor
da Funda(;ao ,

Art 8° Homologado o Processo de Inscngao as Comisséo de que trata esta Portana se extmgmra
automaticamente. :

Art. 9° Esta Portana entra em v1gor na data de pubhcagao 1

Ibirité, 6 de Julho de 2023.

b

o VICENTE TA Y'FERREIRA ALVES o
‘ Presidente
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Mlmmulmuvu n" 008/2023, constituida L
01/ 2023 da Secretaria de Estado da Educagiio, nos teris
14.184, de 31 de janeiro de 2002 ¢ da Resolugio Stl‘l.’\u "
- MASP 3203030 Ss.rudnr(.\) VCVF -PEBIP - Cargo 02 - onde se
102014 a 04/2021 - e 10,2014 a 06/2021.

061812975-1

ABONO DE PERMANENCIA - ATO N*32/2023.

CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA, nos termos do § 20 do art.
36 da CE 1989, do (5 servidor () Ribeirdo das Neves — E.E. Maria
Peceira de Araujo - 3, MaSP 969531, Lucimar Dias de Souza
Gomes, PEBI I, 1" cargo, a partir de 05/04 2023, nos termos do Artigo
147, §§ 1" ¢ 2 Inciso L, ¢ § 3", Inciso 1, ADCT ¢ EC 104,20,

H

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N
952023,

Determina o Afastamento  Preliminar A Aposentadoria  Por
Incapacidade Permanente, 10s termosART.36, §1° 1 CE'89, EC 104,
C/CART.7", 111, I ART. 64/02, LC 156720, C/C A 1°, § 4
da Lei Complementar n® 13816 ¢ Art. 2%, §4” do Decreto o” 47.000/16.
Ribeirdo_das Neves - EE. José Anonio Pessoa - 10057, MaSP
542608-5, Vani Ap.lr de Souza Ferreira, a partir de 28/04/2023,
ref. a0 ASBL F, 1V cargo. com direito, & média das remuneragdes de
contribuigio proporcional a 12142 dias.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
N33/2023

REGISTRA AHSTAMI—_\ITO POR MOTIVO DE CASAMENTO,
n0s termos da alinea “a” do art. 201 da Lei v 869, de 05/07/1952 ¢ art.
19 da Instrugio Normativa/ SI:PL AG/SCAPN.022011, por até oito
\ll\S\OIl\\.LlIlI\(]S do (s) servidor (es): Pedro Leopoldo— EE Imaculada
Coneeicao, Masp 1289007-2, Nadia Campos Gabrich, Adm.02, ATBI
Aa p.lmr de 147122022,

CASAMENTO - ATO

FERIAS-PRE
AUTORIZA

w9863, de
dor: Belo Horizonte —
SRE — Metropolitana C — 41, Rosangela Apar
dos Santos, ANEI I1J, [ cargo, . refe
quinquénio de exercicio, a partir de 22.08/2023.

FERIAS- PREMIO’AFASTAMENTO — ATO N° 82/2023

servidores: Belo Horizonte —
131m

RE — Melmpolll.um C - 41, MaS
TEDIIE, I” cargo, por 01 més, referente
. a partir de 09 08/2023.

012, com vista apmau.xdnm 20 servidor: Belo Horizoni
mar Botelho Duarte — 2372, MaSP 930120-1, Maria Autonieta
de Menezes Brescia, PEBII P, 2° cargo, por 04 meses, referente a0s 4
¢ 5° quinquénio de exercicio, 4 partic de 01/08/2023;
Manoel Costa — 2411, MaSP 976430-9, Claudinha Pereira Silva,
PEBIIL I, 1° cargo, por 07 meses, referente uos 2 3" ¢ 4° quinguénio
de exercicio. a partir de 01/08/2023: Wemeck de Freitas —
2488, MaSP Tolanda Cristina Ferreira de Cerqueira, ATBIV
M 1" cargo, ¢ argo em com de secretdria de e

por 09 mescs, referente 08 5 quinquénio de exercicio,
.| |urlu de 01/08/2023.

endo

o,  partir de 0708202 ;
Moreica Salles — 1007, MaSP 338310-6, Sonia Maria de Jesus
Oliveira, PEBIIL P, I° cargo, por 01 mds, referente ao 6" quinquénio
de exercicio, a partir de 01/03/2023; E.E Paschoal Comanducci
2241, MaSP 855853-5, Valier do Nascimento Claudino, ATBV 1, 1°
cargo, por 02 meses, referente a0 3° quingudnio de exercicio, u p
de 07/08/2023; E.E Professor Jodo Cimara — 2321, MaSP lUty-th g
Tone Percira Mendes Miranda, PEBI G, 1° cargo, por 02
referente 10 3° quinquénio de exercicio, a partiv de 01/08/2023; MaSP
364218-8, Selma Barbosa, PEBI P, I” cargo, por 01 més, referente ao
3" quinguénio de exercicio, a partir de 01/08/2023; MaSP 611454-0,
Tatiane Kesia de Souza, PEBIII J, I° cargo. por 02 meses, referente
10 4° quinquénio de exercicio, a partir de 01 08/2 E Professora
Maria Coutinho — 2443, MaSP 1113017-6, Maria Marta Velozo da
Silva, PEBI H, 1° cargo, por 02 meses, referente a0 1° quinquénio de
exercicio, a partir de 01/08/2023.

S - PREMIO CONCESSAO —ATO N° 622023

: rias Prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
i Anita Brina Brandio
gina Celia Rodrigues Soares, PEBII M, 1
cargo, ref. 20 6" quing.. de exercicio, a partir de 27.04.2022.

LICENCA M \TTIL\ID ADE / ADOCAO de crianga menor que 12

TO N"01/2023
NCEDE n( ENGA-MATERNIDADE, nos termos do inciso |
do art. §° da Lei Complementar n° 121, de 29/12/2011, na Instrugio
Nomuativa INSS/PRES 177, de 21 de Janciro de 2015, na Nota
Juridica AGE n° 154 an 13, 1o Parecer SEPLAG/
AJA R 0417201 2015, na Lei 18.879 de 27/05/2010, no
A N® 031672010, no Parecer Normativa AGE n®

\ 0 S( AP N U()l/’i)l(l Re
nsecut .+ A(s) servidora(s): RIBEIRAO NE'

I‘ROT GUTRNO C \5 SSANTA, \[.l)le\‘(vl -2, T.OS. M a p.mu
de 3006/2023.

OPCAO REMUNERATORIA — ATO N” 183/2023

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso I,
art. 23 da Lei n° 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei n° 15293, de 2004, da
servidor: Confins — EE S3o José de Confins — 9304, Masp 13041397,
Sandrilene Santos de Oliveir, ATB2D, admissdo 02. pela remuner
do carzo de provimento efetivo acrescida de 50% da remuncraglo do
cargo de provimento em comissio de Secretitio de Escola - SE-IV, a
partir de 30,06/2023.

REDUCAO DECARGAHORARL \DLSH‘V[DOR RESPONSAVEL

POR EXCEPCIONAL -ATO N*07/202

Concede Redugio de Carga Horiria .|c Trabalho, s vinte horas
manais nos termos do art. 1° da Lei n® 9401, de 18/12/196, por

5. Belo Horizante - EEProf Bolivar de Fieitas, MN‘ 604383

S'bleires Da Aparecida de Oliveira Castr, carzo PEB T1IM adm. 01,

em prorrogagio.

B

061812973 -1

Fundagio Helena Antipoff - FHA

Presidente: Vicente Tarley Ferreira Alves

ATO 029 — O Presidente da Fundagio Helena Antipoff, no uso de suas atribuigdes, concede o 1* ADVEB nos termos do artigo 116 do ADCT da
CE/1989, ¢/c 0 artigo 12 da Lei 21.710.2013, aos servidores abaixo relacionados:

[aase | NOME

[ADNM [ CARREIRA | DATA VIGENCTA |

0369964/2 [OBREGON MONTEIRO ROSAS

2 PEB 22.10.2017 |

idente da Fundagdo Helena Antipoff, no uso de s
CE/1989, c/c 0 artigo 12 da Lei 21.710/2015, com fundamento na de
10 art 146 da Lei Estadual n° 24313, de 28 d
GAB n° 691/2023 ¢ na pre:

o exarada pelo TCE/MG no Processo/Consulta n® 111473
abril de 2023, na manifestaga Advo;
0 contida no art 8° da Lei Complementar Federal n” 173, de 27 de maio de 2020, aos servidores

. concede 0 1" ADVER nos termos do artigo 116 do ADCT da
a disposta

atribuigd

vogado Geral .lo

ado de Minas Gerais por meio do Oficio

1139571/7 [MENERSON GOMES DOS SANTOS

[
(11628799
L 740040

MOISES MACIEL VILELA

NILO S AMUEL PARREIRAS
2 SAS
2 [OTACILIO PONTIFICE £
RICARDO LOUIS M.

(10191393 LVANO ROSADASILVA

1159585/7 [TACIANA KARINA DE LIMA CYRILO

1149830/0 | TATIANA MOREIRA ALEIXO

PORTARIA N" 75 I'HA 2023

061812640 1

Art.7° Os casos omissos serdo resolvidos em conjunto com a

Constitui Comissio que da Etapa de
Téenico Comportamental de que trata o Processo de Inserigdo,
regido pelo Edital n°19/2023.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO HELENA ANTIPOFF. no uso
de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Estadual
0" 22.257, de 27 de julho de 2016 ¢ pelo Decreto n® 47.906, de 2
de abril de 2020, e considerando:

I - As disposigdes contidas no subitem 10, do Edital n° 19, d.
de abril de 2023.

RESOLVE:

&
DY

ia ¢ Dire¢do Superior da Fundagio.
A Homologado o Processo de Inscrigio, as Comissio de que
trata esta Portaria se extinguird automaticamente.
Art.9" Esta Portaria entra em vigor na data de publicagao

Ibirité, 6 de julho de 2023,

VICENTE TARLEY FERREIRA ALVES
Presidente
06 1812986 - 1

Art.1" Instituir a Comissiio que i da
Comportamental (3* Eupa) do Processo Seletivo de Insg
para fins do disposto no item 10 do Edital n°19/2023.

Art. 2° Atribuir 4 referida Comissio o seguinte:

1- Atuar nas entrevistas;

11 - Avaliar os entrevistados de acordo com os critérios descritos
no item 10.3 do referido Edital;

Il - Encaminhar os resultados & Comissio de Gestdo de
Documentos, instituida pela Portaria n°33, de 17 de abril de 2023,
para fins de conferdneia, organizagio e controle:

1V - Responder eventuais recursos, subsidiad pela Comissio de
Recursos de que trata a Portaria n°53, de 17 de abril de 2
V - Exercer outras atividades correspondentes,

Art. 3“ Designar seguintes servidores:

Nomg
1.Bianca Patricia de Oliveira
2.Dcise Maia de Oliveira
3. Luzia Luciana Rodrigues de Andrade

Presidente
Membro
Membro

10181782
14894380

Art.4° Sio deveres dos Presidente da Comissio:

1L Oricntar os demais membros quanto s normas do Pre
M. Zelar pela qualidade do registro documental do certame;

IV, Zelar pela ordem no ambiente em que a avaliagdo estiver
sendo realizada;

V. Apurar as notas dos candidatos em cada etapa ¢ ao final do
Proces
Art.5° S.m deveres comuns a todos os membros da Comissio:

1 - Zelar pelo fiel cumprimento do Edital;

I - Manter o sigilo necessirio & manutengio da lisura do
certame;

I - Participar de reunides de  treinamento/capacit:
relacionados a0 Processo;

IV - Registrar os atos praticados ¢ ocorréneias havidas durante
0 certame;

VI - Comunicar imediatamente a0 Presidente da Comissio
situagdes de anormalidade;

VII - Manter postura condizente com o ambiente do Processo.
Ar.6® A Comissdo de que trata esta Portaria, terd decisio
terminativa quanto a etapa de Entrevista Téenico Comportamental,
observadas as normas do referido Edital.

Ar7" Os casos omissos serio resolvidos em conjunto com a
Procuradoria ¢ Direglio Superior da Fundagio.
Art.8" Homologado o Processo de Inscrigdo, as Comissio de que
trata esta Portaria xtinguird automaticamente.

Art.9° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagio

birité, 6 de julho de 2023,
VICENTE TARLEY FERREIRA ALVES
Presidente

¢do

06 1812921 -1

PORTARIA N 76 FITIA/2023

mental de que trata o Processo de [nss

FUNDAGAO HELENA ANTIPOFF, no uso
legais que Ihe sio confridas pela Lei Estadual
7, de 27 de julho de 2016 ¢ pelo Decreto n® 47.906, de

as no subitem 10, do Edital n° 22, de 12

Art.[” Instituir a Comissiio que participard da Entrevista Técnico
Seletivo de Inseriglo,

rios descritos

a Comissio de Gestio de

y‘ de I" de maio de 2023,

eventus recureos, subsidiado pL[.. Comis

ATO 031 -0 P
CE/1989, ¢/c o artigo 12 da Lei 21.710/2015, com fundamento na dey

csidente da Fundagio Helen

Antipofl; no uso de s

s auibuigde

s, concede 0 2 ADVEB nos termos do artigo 116 do ADCT da

exarada pelo TCE/MG no Processo/Consulta n® 1114737, na regra disposta

AS NOME ADNM | _CARREIRA DATA VIGENCIA /2023,
1438234/5 |ALINE DE OLIVEIRA 1 PEB ol 202.
57622/8 |AMAURI LIBERIO DE LIMA 4
70527/3 |ANTO! 4
G010 IDETIANE de abril de derando:
[436200/2 JEDVAN T- As disposigdes contid
I ANAINADOS RELS PAIXAO 21.10.2022 dé maio de 2023,
ANAINA SOARES OLIVEIRA MAIA 30.01.2022 RESOLVE:
SE DOMINGOS ALVES 5.07.2022
A NN LY RNy ATe] 3.06.2022 Comportamental (3* Etapa) do Proc
AGDANMARIA DE 4 09.023022 para fins do disposto no item 8 do Edital 12212023,
ARCELO MONTH A 4 2.02.2022 Art. 2* Atribuir i referida Comissdo o seguinte:
ARIANA MARQUES DA € 3 4.08.2022 1 - Atuar nas entrevistas; =
RAISSA MARIA MA ! 2 802,902 11 - Avaliar os entrevistados de acordo com os cri
RAMON PIRES DE ANDRADE 4 1.01.2022 no ”““ 3do n.lmdo G
[REGINA DUARTE FERNANDES 2 0.01.2022 - 1
/’ |R_[CARI){) BARROS LIMA 4 1.03.2022 I "‘\m““l"‘ pela Por
/9 [RODRIGO DE ALMEIDA JORGE 5 08.02.2022 para ﬁns de conler a
61/0 | W INGTON ALVES DE AGUIAR 4 24.02.2022 v 1
Y MONTEIRO DE MENDONCA 2 02022022

Rcuunu» de que trata a Portaria n°62, de 12 de maio de 2023;
V'~ Exercer outras atividades correspondentes.
Art, 3° Designar seguintes servidores:

Universidade do Estado de
Minas Gerais - UEMG

Reitoru: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

ATON. 1571/2023 EXONERA A PEDIDO, nos termos do artigo
106, alinea “a" da Lei n” 869, de 5 de julbo de 1952, a servidora
relacionada, ficando a mesma ciente da necessidade de procurar
a Geréncia de Recursos Humanos, para regularizar possive
pendéncias em sua situagio funcional: LUCLANA MENDES
VELLOSO. Masp n* 1196142-2, da cargo de provimento efetivo
de Professor de Educagdo Superior, Nivel VI, Grau .\, da Escola
de Guignard, a partir de 26/06/2023.
ATO N. 15722023 RETIFICA o ato n. 13/2023, publicado
em 13/01/2023, de ALTERA A CARGA HORARIA, referente
a0 professor LEONARDO FERREIRA VILAGCA, Masp n°
1458427-0, da Unidade Académica de Cldudio, “onde se¢ 1&:
*no periodo de 30/11/2022 i 31/12:2022" leia-se “no periodo de
01/122022a31/1
Prof

Lavinin Rosa Rodrigues
Reitora

061813213-1

O(A) Reitor(a) da Universidade do Estado de Minas Gerais, na
uso de suas atribuigoes, designa VANESCA KORASAKI, MASP
1362209-7, para responder pela Pro-Reitoria de Extensdo, no
periodo de 06/07/2023 a 21/07/2023.

06 1813050 - 1

ATO 15652023 RETIFICA 0 Ato n® 21082022, publicado em
16/12/2022, de Concessio do 4° Quinquénio de Férias Prémio,
referente a servidoran NAIADE FRANCO FONSECA, Masp n®
1073911-8 Analista Universitirio, Nivel V, Grau B, da Reitaria,
onde se I&: a partir de 09/12/2022, leia-se: a partir de 05052021,
em decorréncia do disposto no art. 146, da Lei n* 24313 de
28/04:2023.

ATO 15662023 RETIFICA o ato n* 2109/2022. publicado em
16/122022, de Coneessio do 4° Quinguénio, referente a servidora
NAIADE FRANCO FONSECA, Masp n* 1073911-8, Analista
Universitirio, Nivel V, Grau B, da Reitoria, em decorréncia do
disposto no art. 146, da Lei n” 24313, de 28/04/2023, onde se I&:
a partir de 09/12/2022, leia-se: a partir de 03/05/2021, com efeitos
financeiros a contar de 01/01/2022.

ATO 1573/2023 RETIFICA o ato n® 1454/2023, publicado em
22062023, de Coneessio do 6” Quinquénio, referente a servidora
ALCIONE MARIA RAMOS ESQUARCIO, Masp n” 0365551-1,
trio, Nivel VI, Grau D, da Faculdade de
Educagio, em decorréncia do disposto no art. 146, da Lei n®
24.313, de 28/04/2023, onde se com efeitos financeiros a
contar de 01/02/2022, lei com efeitos financeiros a contar de
01/01/2022,

Técenico Unive

ATO 15742023 RETIFICA o ato n° 1453/2023, publicado
em 22/06/2023, de Concessio do 7° Quinguénio, referente a0
servidor ADRIANO CELIO GOMIDE, Masp n® 1034035-4,
Professor de Educagiio Superior, Nivel VII, Grau B, da Escola
Guignard,em decorréneia do disposto no it 146, da Lei n”
24313, de 28/04/2023, onde se lé: com efeitos financeiros a
contar de 01/02/2022, leia-se: com efeitos financeiros a contar de
01/01/2022,

il

ATO 1575/2023 ANULA os atos n® 1451/2023 e 14752023,
blicados em  2206/2023 ¢ 24.06/2023 respectivamente

o SP %

o art 146 da Lei Estadual n° 24313, de 28 de abril de 2023, na manifestagdo do Advogado Geral do Estado de Minas Gerais por meio do Offcio s oS A S Trrdone de de Concessio do 4° Quinquénio, referente a servidora

AGE/GAB/ASSGAB n° 691/2023 ¢ na prescrigdo contida no art 8° da Lei Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de 2020, aos servidores -Deise Mad de Olvein {i =T AL CLAUDIA ETRUSCO TAVARES, Masp n® 03544671, Analista

abiiNoreiacionndos: 3. Luzia Luciana Rodrigues de Andrade | 14894380 |Membro ALDL
ikoirelaciantdos: 3 Anderson Rodrianes da Silva = S rlembo Universitirio, Nivel 111, Grau A, da Reitoria, por erro material.

MASP NOME ADM | CARREIRA D/ \X \ V] SENCLA .
[ 11080405 [ADRIANA FERNANDES DE FARIA v 2 Art4" Siio deveres dos Presidente da Comi: ATO 15762023 RETIFICA o ato n° 1963/2022, publicado em

159550/1 |ALEXANDRE nr QUEIROZ BRAGA 2 1. Dirigir os trabalhos; - i .

T o R o . 08/11/2022, de Coneessio do 4° Quinquénio, referente a servidora

094385/ ARGARIDA 2 1L Orientar os demais membros quanto s normas do Processo; « , 12CO T, 5.

13231777 |BRISA FERREIRA DE PAULA SAO JOSE 3 2 11, Zelar pela qualidade do registro documental do certame; CLAUDLA ETRUSCO TAVARES, Masp n° 055467-1, '\"J"W

1872579 [CAROLINA LOBO SILVA 1 2 IV. Zelar pela ordem no ambiente em que a avaliagio estiver Universitirio, Nivel lIl, Grau A, da Reitori

002360/4_|CL '\LI)IO I)F oLl lVEIR’\COﬁT\ 2 ) sendo realizada; disposto no art. 146, da Lei n” 24,313, de 28/04/24 . onde se 1&:
[1002360/4 ] ) H P

16128473 1 22 \. Apurar as notas dos candidatos em cada etapa ¢ ao final do a partir de 17/08/2022, leia-se: a partir de 11/01/2021, com efeitos
[ 1163859/0 REIRA GIL DE ME 1 Processo. financeiros a contar de 01/01/2022,

163728/7 | Art.5° Sdo deveres comuns a todos o5 membros da Comissio:

[ 1218060/0 A GONCALVES DE FREITAS BALDOINO 2 1-Zel " - s N . o
LR OBERTO SANTOS DE FREITAS 3 fi - Manier o sigilo necessirio & manutengio da lisura dBf  ATO 15782023 declara APOSENTADA, nos temmos do artiga
059001072 DA SILVA NUNES 1 e tme: = 36, § 1% inciso 1L da CE/1989 com redagio dada pela Emenda
16182172 | Il - Participar de rounides de i 4 Constituigio Estadual n* 104/2020 ¢ nos termos do artigo 7,
10627248 |10 1 lacionados ao Processo; incisos L, I1 ¢ IIT, ¢ artigo &, inciso NI da Lei Complementar
116871971 [JOSE MARIA DA SILVA . 2 1V - Registrar os atos praticados ¢ ocorréneias havidas durante 64/2002, com redagdo dada pela Lei Complementar 1562020,

ATSTENGTR “‘[)Rb ASGPS{??NQ ! ocettame; X N a servidora MARIA ROSARIA DA CRUZ, Masp 11869294,
OF SOUZ\ FRADO 7 B oot imediiamente 1 Presidente da Comissdo  Ayalista Universitdrio, Nivel I, Grau A. da Reitoria, a contar de
: S ¥ situagdes de anormalida P
ICAO PARREIRAS 1 VL Mante postura condizente com o ambicate do Pracesso 2032023
uuLLor NRIQUE PAULA PADILIIA 1 ArLG® A Comi e que trat esta Portaria, terd decisio Brof* Lavinia Rosa Rodrigues
ARL A DE LIMA NASCIMENTO 2 terminativa quanto a etapa de Entre! Téenico Comportamental, Reitora
ARISA 00\‘ ES MARTINS SILVA 1 abservadas as normas do referido Edital. 061813215 -1
Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202307070014290126.
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