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EDITAL N°. 5/2020
PROCESSO DE DESIGNAGAO

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO HELENA ANTIPOFF, no uso de suas atribuigées
legais que |he s&o conferidas pela Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016 e Decreto
n°® 45.826, de 20 de dezembro de 2011 e CONSIDERANDO:

| - O disposto no inciso | do art. 10, da Lei n°. 10.254, de 20 de julho de 1990.

Art. 10 — Para suprir a comprovada necessidade de pessoal,
poderd haver designagéo para o exercicio de fungdo publica,
nos casos de:

[-]

Il — cargo vago, e exclusivamente até o seu definitivo
provimento, desde que n#o haja candidato aprovado em
concurso publico para a classe correspondente.

Il - A necessidade de cumprir o Calendario Escolar para o ano letivo 2020, nos
termos da Resolugfio SEE n®4.254, 18 de dezembro de 2019;

Il - Atender o Ensino Médio Integral Profissional, nos termos da Resolugio SEE n°4.
234, de 22 de novembro de 2019;

VI - Os principios da transparéncia, moralidade e eficiéncia.

TORNA PUBLICO a abertura do Processo de Designagdo, visando designar
candidato ao exercicio da fungéo publica de Professor de Educag#io Béasica — PEB,
regenle de aulas dos componentes curriculares, na Educacéo Ensino Médio
Integral  Profissional, Cursos: Mecénica, Informética, Agronegécio,
Eletroeletrénica e Desenvolvimento de Sistema ofertados na Escola Sandoval
Soares de Azevedo/Unidade de Ensino que integra a estrutura orgénica. desta
Fundagéio , conforme art. 3° do Decreto n°45. 826/2011, transcreve-se:

Art. 3°—A FHA tem a seguinte a estrutura orgénica:

[

2. Escola Sandoval Soares de Azevedo;
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| 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo de Designagdo destina-se a selecionar candidatos para o
preenchimento de & (cinco) vagas de Professor de Educagio Basica — PEB,
conforme, curso, matriz curricular, remuneragfo, carga hordria, turno constantes nos
Anexo | deste Edital.

1.2 - Seréo classificados para compor o cadasiro de reserva quantitativo de vagas
ofertadas no Anexo Ill.

1.3 - O Processo que trata este Edital sera para designago até 31 de dezembro de
2020, nos termos do art.10, §2°, da Lei n®10.254, de 1990.

1.4 - O Processo de Designagfo serd executado por intermédio de Comisséo,
institulda para esse fim. i

1.6 - A Comisséo do Processo de Designagfo tera vigéncia a partir da publicagéo
deste Edilal, findando-se com a divulgag8o da homologagéo do resultado final do
presente certame.

1.6 - A participagéo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagéo Irrestrita
das normas e das condigbes do Processo de Designagéo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais perlinentes, bem como em eventuais
aditamentos, retificagdes, comunicagbes, instrugbes e convocagBes relativas ao
certame, que passar8o a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato n&o podera alegar
desconhecimento.

1.7 - Todos os atos do presente Processo de Designagio serfo publicados nos
quadros de Avisos da Fundagio Helena Antipoff e no enderego eletrbnico
www.fha.mg.gov.br.

LZ ~DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigbes para o Processo de Designagéo ser&o realizadas pela Internet, no
site da FHA www.fha.mg.gov.br (Processo Seletivo), e encontrar-se-4o abertas a
partir 9 horas do dia 18 de fevereiro de 2020 até as 9 horas do dia 27 de
fevereiro de 2020.

2.2 - Néo serdo consideradas as inscriges n&o confirmadas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo e/ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.3 - Néo sera aceita inscriglo por qualquer outro meio n#o estabelecido neste
Edital.
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2.4 - O preenchimento dos dados no ato da inscrigBo devera ser feito, completa e
corretamente, sob total responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por
terceiros, sob pena de desclassificagéo.

2.5 - Ser4 possibilitado ao candidato corrigir as informagbes durante todo o periodo
da inscrigéo.

2.6 - O candidato podera se inscrever para um cargo.
2.7 - Os candidatos serfo classificados de acordo com os lltimos dados informados.
2.8 - Esgotado o prazo de inscrigéo ndo serd permitido alterar dados.

2.9 - Nao caberd recurso motivado por quaisquer erros ou omissbes de
responsabilidade do candidato no ato da inscrig&o.

2.10 - As informagdes inseridas pelo candidato no ato da inscrig&o resultar8o na sua
classificacéo, dever&o ser comprovadas na Sess#o Publica para apresentagio dos
documentos, nos termos do item 6.1 e cronograma geral Anexo Vil e cronograma
por cargo Anexo VIl

2.11 - N&o ser4 cobrado qualquer valor a titulo de inscrigéo.

212 - Para inscrigdo, o candidato devera observar a habilitagho/escolaridade
exigida, nos termos do Anexo Il, cabendo comprova-la quando da sessfo de
apresentacéio de documento, sob pena de desclassificagéo,
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L4 ~ DA CLASSIFICAGAO DOS INSCRITOS - 12 ETAPA j

4.1 - A classificagdo dos candidatos inscritos & designagio se da observando a
soma de pontos definidos no item 6.1.

4.2 A classificagho sera publicada em ordem decrescente nos quadros de avisos
da Fundacio Helena Antipoff e no enderego eletrdnico www.fha.mg.gov, conforme
cronograma geral Anexo VIl, bem como a convocag#o nominal dos candidatos
classificados até a sétima colocagéo, os demais candidatos classificados irio
compor o Banco Reserva.

4.3 - No caso de igualdade de pontuagfo na classificag8o da inscrigho aplica-se o

3 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigbes, o
desempate devera ser feito, observando sucessivamente:

a) Sera dada preferéncia, para efeito de classificag8o, ao candidato de maior idade,
conforme o disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n.® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (possuirem 60 anos completos ou mais na data de
encerramento das inscrigbes);

b) Maior fitulago;

¢) Maior tempo de experiéncia de docéncia no Curso Técnico da rede Estadual
Pdblica de Ensino, Rede Publica Federal de Ensino, Rede Publica Municipal de
Ensino e Rede privada de Ensino, e Ensino Superior correspondente & &rea do
Curso Técnico a que concorre, até o limite de 3.650 dias ou 10 anos.

d) Maior idade.
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critério de desempate definido no item 3.

[ 5-DO PROCESSO

5.1 - O Processo de Designagéo de que trata este Edital composto de rés etapas,
conforme descrito no quadro abaixo:

Etapas

Critérios

1" Etapa - Classificagéio do Candidato conforme Inscrigéo

Eliminatério e Classificatério

inscrigéo.

2" Etapa - Comprovagéo de Documentos informados na

Eliminatério e Classificatério

3* Etapa - Entrevista

Eliminatério e Classificatorio

| 6 - DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

]

6.1 - Os criterios de classificag@o/pontuagio consubstanciam-se nos itens definidos

no quadro abaixo.

QUADRO A

Critérios

Pontuagfo

Comprovante

1.1 - Titulo de Doutorado,
Mestrado ou Especializag8o na
drea ou componente curricular a
que concorre.

Seré considerado o maior Titulo:

Doutorado 6 pontos
Mestrado 4 pontos
Especializagéo 2 pontos

Diploma registrado ou
Declaragho de concluséo
acompanhado de histérico
ascolar.

1.2 - Participago em cursos na
area ou componente curricular a
que concorre.

Certificado expedido no exercicio
de 2018 até 2020,

De 40horas a 60horas 0,49
De 61horas a 80horas 0,66
De 81horas a 100horas 0,83
De 101horas a 120horas 0,99
Mais de 120horas 1,00

Certificado de conclusio ou
Declaragéo contendo: data,
carga horaria identificagfo
da_Instifuicdo que promoveu
a capacitagfio ou documento
equivalente que comtemple
08 mesmos dados.
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Certificado de concluséo ou
1.3 - Participagfio em cursos na De 40horas a 60horas 0,24 Declaragiio contendo: data,
érea da Educagéo De 61horas a 80horas 0,32 carga horéria identificagao
Certificado expedido no exercicio | De 81horas a 100horas 0,41 da InstituicAo que promoveu
de 2018 até 2020. De 101horas a 120horas 0,49 a capacitagBo ou documento
Mais de 120horas 0,50 equivalente que comtemple
08 mesmos dados.
B o T Institulgéio Pabll
ocente em Curso Técnico, na nstitulglio ca:
rede Pulblica Estadual de Ensino, Documente expedido pela
Rede Publica Federal de Ensino, Rede Piblica Estadual de
Rede Publica Municipal de Ensino Ensino, Rede Publica
e Rede Privada de Ensino, Federal de Ensino, Rede
docéncia no Ensino Superior, Pablica  Municipal de
correspondente & area do Curso Ensino, com carimbo do
Técnico, até o limite de 2.555 dias Orgao expedidor, datado e
ou 7 anos. assinado, Identificagéo
0,001368 por dia de efetivo completa do profissional
exercicio. (Contagem de Tempo ou
OBS: Caso o tempo de servigo do Declaragéo), nos termos do
candidato ultrapasse 2.555 dias, item 6.9.
podéeré s_:ar Lnformad?, mntud::, 3,5 (trés e meio) i Brivad 4
serd ufilizado exclusivamente nstitulgéio rivada e
para critério de desempate (méximo de pontos) Ensino: Carteira de
conforme item 4.1 - “b", até o Trabalho e Previdéncia
limite de 10 anos ou 3.650 dias. Sccial (CTPS) (paginas da
identificagBo com foto e dos
dados pessoais e registros
dos confratos de trabalho),
nos termos do item 6.11 e
declaragdio ou documento
equivalente que comprove a
docéncla na area do Curso
> Técnico a que concorre nos
termos do item 6.12.
Em caso de contrato em
vigéncia o tempo de servigo
seré considerado até
311212019,

6.2 - As informagdes inseridas pelo candidato no ato da inscrigio que resultou na
sua classificacéo/pontuacéio deverfio ser comprovadas presencialmente, conforme
detalhado no item 6.1, Quadro A, sob pena de desclassificagio na Sess#o Publica,
conforme data e horério definido no cronograma geral Anexo Vil e cronograma por
cargo Anexo VIII deste Edital, serfio convocados os candidatos classificados até a 7°
colocagéo.

6.3 - Sera pontuado o maior nivel de Habilitagio/Escolaridade que o candidato
apresentar, nos termos do item 6.1 Quadros A.

6.4 - N&o sera considerada experiéncia na forma de estagio, trabalho voluntario ou
aprendizado.

6.5 - Os documentos deverfio estar em perfeitas condigtes de forma a permitir a
avaliagio dos Critérios de Classificagho com clareza, sob pena desclassificag8o.
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6.6 - A selecéio ter4 como referéncia o tempo de servigo até 31/12/2019 e rateio
2019.

6.7 - Serd computada uma (Gnica vez o tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo.

6.8 - Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabers ao candidato apresentar o
atestado que lhe for mais favoravel.

6.9 — Para efeitos de pontuagdo, considera-se ‘tempo de servigo”, o tempo
exercido na fungdo de docente no Curso Técnico na Rede Publica Estadual de
Ensino, Rede Publica Federal de Ensino, Rede Ptblica Municipal de Ensino, Rede
Privada de Ensino, o tempo exercido na fungo de docente no Ensino Superior
correspondente a drea do Curso Técnico a que concorre até 31/12/2019, devendo
ser comprovado no ato da designagdo desde que:

a) néo esteja vinculado a cargo efetivo ativo, exceto o perlodo em que a
legislag&o permitiu designag&o em regime de opgéo;

b) ndo tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

c) o tempo de servigo informado n&o tenha sido pelo servidor no Programa de
Desligamento Voluntario PVD;

d) néo seja tempo de servigo paralelo.

6.10 — O tempo exercido como Coordenador de Estagio e Coordenador de Curso
Técnico na Rede Publica Estadual de Ensino, Rede Publica Federal de Ensino,
Rede Piblica Municipal de Ensino e Rede Privada de Ensino, podera ser computado
para se inscrever & fungéo de PEB, observando o disposto no item 6.9.

6.11 - No que se refere ao tempo de servigo da Rede Privada de Ensino deverdo ser
comprovado por meio da anotagio na Carleira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, seré4 considerado somente as ocupagbes conforme Anexo XIV, cabendo ao
candidato observar as condigdes abaixo sob pena de desclassificagéo.

a) O tempo de servico informado n#o tenha sido utilizado para fins de
aposentadoria;

b) N&o seja tempo de servigo paralelo.

6.12 — No que se refere ao tempo de servigo de docente no Ensino Superior, o
candidato devera comprovar além das anotagbes via CTPS, o exercicio da docéncia
na area do Curso Técnico a que concorre, através de declaragio ou
documento equivalente original e c6pia, sob pena de desclassificagio.
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| 7 - DA SESSAO PARA APRESENTAR DOCUMENTOS —I

7.1 — A sess#o para apresentar os documentos ocorrera no Auditério da Fundagéo
Helena Antipoff, localizado na Av. S&o Paulo n® 3996 B. Vila Rosério Ibirité = MG no
dia 02 de margo de 2020, conforme cronograma geral Anexo VII.

7.2 - E de inteira responsabilidade do candidato observar o horario da Convocagéo
para comparecimento na Sesséo Publica, conforme cronograma por cargo Anexo
VIl sob pena de desclassificagdo, apos recolhimento da lista de presenga.

7.3 — Seréio convocados na Sessfo os candidatos respeitando a ordem de
classificagéio, até preencher o quantitativo de vagas definidos no Anexo IV.

7.4 - O candidato devera apresentar pessoalmente, os documentos especificados
abaixo, na forma indicada em cada inciso, que serfo autenticadas pela Comiss&o e
arquivadas no presente Processo, depois de conferidas, datadas e assinadas, sob
pena de desclassificagéo:

I.  documento de identidade (original e cépla);

Il.  comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (original e copla);

ll.  comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de proprio punho de que néo

possui (original e cépla);

IV.  comprovante de volagéo da ultima eleigho ou Cerfiddo de quitagéo eleitoral {original e

cépla);
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7.7 — As copias dos documentos apresentados na Sess&o Plblica de que frata o
item 7.4, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do presente Processo de
Designagéo.

7.8 — Quando esgotado o Banco Reserva (2° Etapa Entrevista) a Fundagéo reserva
o direito de convocar o candidato classificado na inscrigio para apresentar
documentos, recompondo assim o Banco Reserva no que se refere a primeira etapa.

7.9 — Néo preenchendo o quantitativo de vagas para entrevista definido no Anexo IV,
na primeira convocacdo a Fundag&o reserva o direito de realizar a entrevista com o
quantitativo de candidatos classificados na primeira Sessdo de apresentagfio de
documentos.

7.10 - A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigio efou a dispensa do
candidato, em todos os atos relacionados deste Processo de Designagéo, quando
constatada a omisséo ou declaragio falsa de dados ou condigBes, irregularidade de
documentos, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7.11- Comprovada a inexatid&o ou irregularidades descritas no item 7.10 deste

- Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com

o art. 289 do Cédigo Penal.

V.  comprovante de estar em dia com as obrigagBes militares, para candidato do sexo
masculino, dispensada a exigéncia quando se fratar de cidadfio com mais de 45

(quarenta e cinco) anos (original e cépia);

8 — ENTREVISTA - 3* ETAPA

VI.  comprovante de exame pré-admissional atestando a aptiddo para a fungéo pleiteada,
observadas as normas estabelecidas pela Secretaria de Planejamento e Gestéo e pela

legislacéio vigente (original e cépla);

Vil.  declaragdes, devidamente datadas e assinadas, conforme modelo constante no Anexo
X e Xl (original), podendo ser solicitada na Sessio de Comprovagio de

Documentos

_| VIl comprovante do tempo de experiéncia profissional conforme item 6.1, Quadros A

subitem 2 (se houver Informado na Inscrigéio orlginal e cé6pla);

IX.  comprovante de habilitagdo/escolaridade, conforme Anexo Il (original e cépia);

X.  comprovante de qualificagio conforme item 6.1, Quadro A 1.1, 1.2, 1.3 (se houver

Informado na Inscrigéio original e cépla);

7.5 - Quando da conferéncia ndo serd permilido o acréscimo de quaisquer
documentos. .

7.6 - Caso a documentagio néo cumpra as exigéncias estabelecidas no item 6.1
(Critério de Classificagho Quadros A) quando informado pelo candidato, os pontos
ndo serdo validados e o candidato sera desclassificado.
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8.1 - A terceira etapa do Processo_ Seletivo seré constitulda de entrevista de carater
eliminatério e classificatorio, num total de 8 (oito) pontos, nos termos do Anexo Xl
deste Edital.

8.2 — A entrevista contemplara os seguintes critérios:

1) Conhecimento e dominio de contelido da area de atuagéo: 4 (quatro) pontos,
Sera avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e

. Informagfes técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que

demonstre aplicabilidade em situag8es praticas em sua 4rea de atuag8o.

ll) Capacidade de trabalho em equipe: 2 (dois) pontos. Seré avaliada a capacidade
do candidato de apresentar na entrevista efou relatar acontecimentos vividos
demonstrando atuacéo colaborativa, saber ouvir, empatia, concessdo, deciséo,
respeito e/ou resultados.

) Iniclativa e comportamanto proativo no &mbito de atuag#o: 2 (dois) pontos.
Sera analisada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista e/ou reiatar
acontecimentos vividos que demonstrem respostas tempestivas efou antecipadas a
determinadas situagbes.

8.3 - O Candidato que n&o alcangar 50% (cinquenta) do total de pontos da
entrevista, ou seja, 4 pontos serd desclassificado do Processo de Designag#o.
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8.4 - Aentrevista se dara de forma coletiva, sendo no minimo 02 avaliadores para no
maximo 10 candldatos cuja finaldade o avallar.os «cdndidatos que atendem as 9.5 - A decis&o definitiva sera comunicada, formalmente, a6 recorrente em até 2
caracteristicas e natureza do cargo para qual estd concarrendo, e demonstrem no (dois) dias teis, contados a partir do recebimento do recurso

processo seus diferenciais de forma natural: 3
9.6 — O candidato podera ter vista dos documentos na Sessfo publica ou no

8.5 - A entrevista sera realizada na Fundag&o Helena Antipoff, conforme cronograma Departamento de Recursos Humanos, para fins de certificagio ou interposicéo de
Anpxo X, . Recurso.
. 8.8 - A convocagio para entrevista dar-se-& por meio de publicagéo no site oficial da 9.7 - Admitir-se-& um tnico recurso para cada candidata.

Instituicdo (www.fha.mg.gov.br) e quadro de avisos.

8.7 - E responsabilidade do candidato verificar e comparecer ao local na data e
horério determinado na convocagéo sob pena desclassificago.

9.8 - N&o serso aceitos recursos:
a) Das respostas dos recursos interpostos;

8.8 - Os candidatos poder8o comparecer com anteced&ncia minima de 10 (dez) b) Coletivos.
minutos do horério de chegada munidos de documento de identidade ongmal " 9.9 - Serjo indeferidos, liminarmente, os recursos que:
8.9 - O candidato que ndo comparecer no horério determinado para entrevista, a) néo estiverem devidamente fundamentados;

conforme Anexo IX seré desclassificado do Proces_so de Designacgéo. b) néo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

8.10 - O candidato excedente na 3° etapa do Processo Seletivo ira compor o Banco

de Reserva, podendo ser designado conforme demanda da Fundagéo, respeitando a ;
ordem de classificagéo. : 9.10 - O recurso ndo tera efeito suspensivo e em hipétese alguma seré conhecido

quando interposto fora do prazo, quando n&o contiver fundamentagso clara e precisa
ou quando interposto por quem néo seja legitimado.

_c) forem interpostos em desacordo com o prazo, conforme estabelecido no item 9.1.

8.11 - Serd de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do
Processo, tanto nos termos ora mencionados como.no caso de eventuais allerac;ﬁes
e reftificagbes que, por ventura, venham a ocorrer.

9 - DOS RECURSOS T3 . 10 = DO RESULTADO FINAL

10.1 — O resultado final deste Processo de Designag&o ser4 determinada pela soma
de pontos obtidos na 1® Etapa (Critérios de Pontuago) e Entrewsta aplicando-se
os critérios de desempate:

9.1 — O recurso contra resultado das elapas deste Processo, podera ocorrer em até
_ duas insténcias:

a) primeira instancia, a Comiss&o de Selego, no prazo de 1 (um) dia util, contados

do primeiro dia subsequente da data de divulgag#o oficial do ato objeto do recurso. a.1) Malor classificagio primeira etapa,

b) segunda instancia, o Dirigente Méximo, no prazo de 1 (um) dia util, conlados a a.2) Maior nota na entrevista;

partir da ciéncia, pelo interessado do teor da decis#o; - a.3) Maior idade;

9.2 -~ O pedido sera dlrlgldo & autoridade que proferiu a decisiio e dever4 ser 10.2 - N&o havera arredondamento de nota serfio desprezadas as fragBes inferiores
protocolado no Departamento de Recursos Humanos da FHA de 9horas as 16horas. ao centésimo. ; ‘
9.3 — A autoridade adminisfrativa que receber o recurso tera o prazo de 2 (dois) dias - j 103 - A Dwu!gagao da classificagio final dos candidatos do presente processo
Uleis para decidir sobre sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao X estard disponivel no quadro de avisos e no site . oficial da Instituigio

interessado, formalmente; www.fha.mg.gov.br, conforme cronograma geral Anexo VII.

' 9.4 - Da decis&o proferida em primeira instancia, cabera recurso & autoridade
imediatamente superior, no prazo de 2 (dms) dias ateis, contados a partir da menma
pelo interessado, do teor da deciséo;

[11- DA HOMOLOGAGAO |

quadros de avisos e no site oficial da Instituigo www.tha.mg.gov.br, conforme
Anexo V. - ;
Av. §B0 Paulo n?3098 B, Vila Rosério Ibifth - MG CEP 32416250 www.fha.mg.gov.br | Av. §80 Paulo n°3806 B. Vila Rasério Ibiritd = MG CER 32416250 www.tha mg.gov.br

11 1- A homologagéo do presente Processo de Designagéio estarad disponivel nos é/
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[12-DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DO TERMO DE DESIGNAGAO |

, a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; .
b) néo registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenaténa transitada
em julgado;

c) ter, na data da admiss&o, idade minima de 18 anos;
d) estar no gozo dos direitos Pollticos e Civis e estar quite com o Servigo Militar;
e) comprovar o nivel de escolaridade exigida para o cargo conforme item 2.14:

f) néo ter sido demitido, a bem do servigo publico, nos Uitimos 5 (cinco) anos, nos
termos do Paragrafo Unico do art. 259 da Lei Estadual n°. 869/1952;

g) néo estar impossibilitado para contratagéo, inclusive em razéo de demiss&o por
atos de improbidade, comprovados por meio de sindicncia e ou inquérito
administrativo, na forma da Lei;

h) n&o exercer cargo ou fungéo publica e néio acumular proventos de aposentadoria
na Administragéo Publica Federal, Estadual ou Mudnicipal, conforme o disposto no
art. 37, § 10 da Constituigio Federal, ressalvadas as acumulagbes permitidas;

i) O candidato que, na data da assinatura do Termo de Designag8o, n&o reunir os

requisitos enumerados citados acima ou que por qualquer motivo no puder
comprova-los, perdera o direito no cargo para o qual foi designado.

[13 - DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE DESIGNGAO - |

13.1 - Os candidatos classificados no presente Processo de Designago deverdo
comparecer no Departamento de Recursos Humanos, conforme cronograma Anexo
VIl munidos .dos documentos complementar relacionadas Anexo VI, para fins de
assinatura do Termo de Designag#o.

13.2 - O Prazo determinado no item 13.1 podera sofrer alteragho em caso
excepcional desde que devidamente justificado.

13.3 - O candidato’ que nd3o comparecer nos dias determinados acima para
apresentagfio dos documentos,-sera eliminado do Processo, anulando-se os atos
decorrentes da inscrig8o, facultando a Fundagéo o direito de convocar candidato
classificado na ordem subsequente das vagas existentes.

13.4 - S#o condigBes para assinar o Termo de Designag&o:
a) ter sido classificado no Processo de Designagéo;
c) atender os requisitos relacionados no item 12.

13.56 - Se o candidato n&o assumir suas fungbes no pfimairo dia ulil, depois de
cumpridas as formalidades legais de designag#o, o ato tornara sem efeito.

Av. 880 Paulo n"3098 B. Vila Rosafio [binth ~ MG CEP 32416250 www Tha.mg.gov.br
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| 14 - DA DISPENSA DO SERVIDOR DESIGNADO ; |

14.1 - A dispensa de servidor designado para fungfio publica deve ser feita pela

. autoridade responsavel pela designagdo, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

14.2 - Os dados para a dispensa devem ser-regisli’ados no Sistema SISAP, assinado
pelo servidor, pela chefia imediata.

14.3 - O servidor dispensado a pedidb s6 podera ser novamente designado,' depois
de decorrido o prazo de 30 (trinta) dias na fung&o em que concorre. z

14.4 — A dispensa de oficio do servidor ocorrera nas seguintes siluag:éeS'

| - designagdo em.desacordo com a Ieglslaqéo vigente, por responsabilidade do
Sistema;

Il - n&o comparecimento no dia determinado para assumir exercicio:

Il - ocorréncia de faltas no més, em nimero superior a 10% (dez por cento) de sua
carga horéria mensal de trabalho, excetuadas as faltas motivadas _por licenga
denegada;

IV - Desempenho insatisfatério que nfo recomende a permanéncia

V - Transgresséo ao disposto no artigo 217 da Lei n°829, de 5 de julho de 1952 e ou
art. 173 da Lei n°7.109, de 13 de setembro de 1977,

VI- ‘apresentagéio de documentag8o com vicio de origem ou adulterada, para lograr
designagao ou auferir vantagem no exercicio da fungéo;

Vil — em decorréncia de ter cometido falta grave comprovada, compreendida como

agresséo fisica ou prética de abuso ou assédio sexual ou leséo aos cofres publicos,

14.5 - O servidor dispensado de oficio na hip6tese prevista no inciso Il e Il do item
14.6 56 podera ser novamente designado, decorrido o prazo de 90 (noventa) dias.

14.7 - O servidor dispensado nas hipéteses previstas no inciso IV do item 14.4 s6
podera ser novamente designado decorrido o prazo de 1 (um) ano da dispensa.

14.8 - O servidor dispensado nas hipélesss' previstas no inciso V do item 14.4 s6
podera ser novamente designado decorrido o prazo de 3 (trés) anos da dispensa.

14.9 - O servidor dispensado nas hip6teses previstas nos incisos VI e VIl do item
14.4 s6 podera ser novamente designado decorrido o prazo de 5 (cinco) anos da
dispensa.

14.10 — Nas hip6teses previstas nos incisos V, VI, e VII do item 14.4, o servidor

poderad responder a processo disciplinar simplificado nos termos do Decreto
n°47.788/2019, sem impedimento da imediata dispensa por ato motivado,

14:11 - A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada nos incisos VI e VII
do item 13.4 encaminhara para o gabinete da Presidéncia relatério e documentagéo
pertinente a dispensa do servidor, para providéncias junto ao Ministério Publico.

Av. Siilo Paulo "3898 B, Vila Rosério [biritd — MG CEP 32415250 www.fna mg.gov.br
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[ 15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS |

15.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes de
todos os atos, editals, retificagdes, convocagbes e comunicados referentes a este

Processo de Designag8o, nos quadros de Avisos da Fundacdo e site
www.fha.mg.gov.br e no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

16.2 - Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, n&o havendo justificativa para o nfio cumprimento e para a
apresentagao de documentos fora das datas estabelecidas.

15.3 - O candidato é responsdvel pela atualizag&o dos dados, inclusive do enderego
residencial, durante a realizagio do Processo de Designagio juntoa FHA.

15.3.1 - E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive
eletrbnico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo
de Designacéo, para viabilizar os contatos necessérios. A ndo atualizagio podera
gerar prejulzos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade da FHA. -

15.4 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagBes ou
acrescimos, em Edital ou aviso a ser publicado nos quadros de Aviso da Fundag8o e
site oficial www.fha.mg.gov.br.

15.5 - O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo de Designagio
no Departamento de Recursos Humanos pelo telefone (31) 3521-9528, se segunda
a sexta feira Oteis, das 8h &s 17h (horario de Brasilia — DF).

166 - A classificagBo do candidato no Processo de Designag#o gera apenas
expectativa de direito & desrgnaqéo para atendimento de EXCEPCIONALIDADE E
TEMPORARIEDADE.

15.7 - E reservada a Fundagfo Helena Antipoff, o direito de proceder & designagéo
em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

15.8 - Os casos omissos, no presente Edital, serfio resolvidos pela Comiss#o de
Processo do Processo, se necessario encaminhado a Procuradoria.

15.9 - A inscrico vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condiges, normas e exigéncias
constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo
de Designacéo.

Ay. 880 Paulo n°3800 B. Vila Rosédo Ibirfid ~ MG CEP 32.416260 www.fha.mg.gov.br

e poddicnd FUNDACAOHELENAANTIPOFF
?%%?féﬂ: g =] A EIE'#}\?S = .I ?EDJTAL N°5/2020

16.10 - Naquilo que couber aplica-se o disposto na Resolugio SEE N°4.278/2020 e
outros instrumentos normativos.

15.11 — O Extrato do presente Edital serd publicado no Diario Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerals.

15.12 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | |Quadro de vagas e outras informagdes referentes aos cargos

ANEXO |l [Habilitagéo e Escolaridade

ANEXO il |Atribuigdes do Cargo

Anexo IV [Quantitativo de candidato para Entfrevista

ANEXOV  |[Formulério de recurso

ANEXO VI |Relagéo de documentos para assinatura do Termo de Designagéo

ANEXO VIl [Cronograma geral

ANEXO VIIl [Cronograma Por Cargo - Sess#o para apresentar documentos
ANEXO IX [Cronograma de entrevista >

IANEXO X  [Declarago

IMNEXO XI  [Parametro de entrevista

IANEXO XII | Declaragéo acumulo de cargos

IANEXO XIll | Relagé&o de Cursos C‘erespondentes e Correlatos

IANEXO XIV | Referéncia de ocupaqﬁo associadas conforme CBO

Ibirite, 17 de fevereiro de 2020.

Vicente rrbira Alves
Presidente da cédo Helena Antipoff

Av. 880 Paulon®3898 B. Vila Rosério Ibirith ~ MG CEP 82.415250  www.fha.mg.gov.br
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A ENSINO MEDIO INTEGRAL PROFISBIONAL
NEXOQ/1 CURBO: AGRONEGOCIO
QUADRO DE VAGA E OUTRAS INFORMAGOES REFERENTES AO CARGO CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA - PEB
céigo [y, COMPONENTE N*DE CAROA | sIMBOLO DE
ENBINO MEDIO INTEGRAL PROFISSIONAL Do VAOAS CURRICULAR AULAS HORARIA REMUNERAGAO TURNO VENCIMENTO
CURED: YECNICO EM MECANICA CARGO SEMANAIS MENSAL
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB a 8ol
coDiao N° DE CARGA Zostacnia aplicada ao Graduado: R$ 1.882,54
Ne COMPONENTE 8IMBOLO DE agronegbclo ; 2oeldl PEBDIA
cmo o | vacas CURRICULAR S 'L%m':’f REMUNERAGAD TURNO [ yeNcIMENTO PES3 V| Agricuitura) {6h/a Hsna Graduandol’CAT:R§1.68329 | ManhBfarde | .oxy prgaya
Introduglio ao agronegdcio
Intracupdo a Yeonclogia Graduado: R$ 1.082,54 'cartlcudo de Au‘lodmc!n de Thuloa - OAT in“ para o requerimenic acesse: htip/iwww?2.ed .mg.gov.br/mapa-do-site/cld:
PEB 1 y | Mectnlca 16hta 88hfa | GraduandorCATR$1 883,39 Manhafarde | , PEEDIA para I-de-ad basica-cat
Metrologia ket 2 “CAT- PEBS1A S —
Desenho Técnlco
*Certifcado de Autorizaclo de THulos — cA]' Inhrmuct'eu para o requerimento acesse: hifp//www2 educacao. mg.gov.brimapa-do-site/cidadao/auionzacao: ENSING MEDIO INTEGRAL PROFISSIONAL
paa-ecionar-a-fitulo-precario-em basica-cat Y CURS0: ELETROELETRONICA
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PER
i cODIGO N°DE CARGA
: L SOMPONENTE AULAS HORARIA REMUNERAGAO TURNO 3&’;‘;3}-&‘;5
CARGO SEMANAIS MENSAL
ENBIND MEDIO INTEGRAL :ROFISSIDNAL Eletiicidade ] Graduado: RS 1,962 54
CURSO: INFORMATICA Esfrutura de rede para Graduando/*CAT:R$1.883,38 PEBDIA
GARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BABICA = PEB PEB4 ¥ | computadores i) #8hia Marhdflarde | .7 pERSIA
caDIao | _ N'DE CARGA Eletronlca
L - %?J";:ﬂ:"uﬂ': AULAS HORARIA REMUNERAGAO TURNO fé':,gﬂ"'gn':g “Carliicado d Auilzagho da Thuion — CAT kimagbes para o reauermants acesss: hiip w2 ed ™0 gov.biimapa-da sile/cidadsolaiion
CARGO BEMANAIS MENSAL para precario-em. de-educacao-baslca-cat
Informética Bésica Graduado: R$ 1.982,54 PEBD1A
PEB 2 1 Léglca e programaglo 16hfa 88hfa Graduando/*CAT:R$1.883,39 Manhantarde “CAT- PEBS1A
Seguranga de slslemas
Cortlcado de Autorizaglio de Titulos — OA Ink para o acesss: hitp/iwww2.ed: mg.gov.br/mapa-do-site/cl fautori
paralecionar-a-ttulo-precario-em: | |-de-ed basica-cat
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AT GERAIS ",
~ ENSING MEDIO INTEGRAL PROFIBSIONAL
CURS0: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA ANEXO "

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PER

copIao 3 N° DE CARGA
o022 | vaons R Eh GAuks | HORARIA REMUNERAGAO Mg - | SEEOLONE HABILITAGAO E ESCOLARIDADE exigidas para atuar como PEB/Regente de Aulas dos
ko 0 R fﬁm?%lg;les profissionalizantes constantes da matriz curricular dos cursos Técnicos em
radvado: AT8, Ve io.
PEB 4 1 Ei:si:;ﬁ;a%z:ﬂ 20h/a 135h/a Graduando*CAT:R$ 2.354 24 Manhaharde 'c;rE—?i‘g'BAsm Critérlos para classificagéio
Témlcgde programagio Simbolo de
*Certlcado de Auforizagho de Thulos — CAT InformagDes para o requedmento acesse: hitpJiwwiw2 educacao. mg.gov.brimapa-d Habllitag&io e Escolaridade Comprovante vencimento da
para-lecionar-a-tilulo-precario-e m-escola-estadual-de-educacao-basica cat designacgfo
: Diploma registrado
Licenciatura plena com habilitagao correspondente a do curso ou Declaragéo de
técnico em que pretenda lecionar ou concluséo
1° ; acompanhada de PEBD1A
Bacharelado ou tecnol6gico acrescido de curso de formagéo histérico escolar
pedagdgica, para graduados néo licenciados (realizado nos termos dsl
legislagéo especifica), com habilitagsio correspondente & do curso  |Certificado de curso
técnico em que pretenda lecionar de formacgao
pedagdgica
Bacharelado ou tecnolégico com habilitagio correspondente &4 do  [Diploma registrado
i curso técnico em que pretenda lecionar acrescido de curso de ou Declaragéo de
formagéo pedagégica, para graduados n#o licenciados (realizado nos |conclusfo
2° |termos da legislagéo especifica), em qualquer &rea do conhecimento |acompanhada de PEBS1A
ou histérico escolar
Bacharelado ou tecnolégico com habilitagio correspondente a do  |Certificado de curso
curso técnico em que pretenda lecionar acrescido de curso de de formagéo
licenciatura plena, em qualquer érea do conhecimento pedagdgica
Diploma registrado
Licenciatura plena com habilitagéo correlata & do curso técnico ou Declaragdo de
em que pretenda lecionar ou concluséo
3 acompanhada de PEBS1A
Bacharelado ou tecnolégico acrescido de curso de formagéo histérico escolar
pedagégica, para graduados néo licenciados (realizado nos termos -
da legislagfo especlfica), com habilitag&o correlata & do curso Certificado de curso
técnico em que pretenda lecionar de formagéo
: 5 pedagdgica
Bacharelado ou tecnolégico com habilitagio correlata a do curso Diploma registrado
técnico em que pretenda lecionar acrescido de curso de formagéo ou Declaragéo de
pedagbgica, para graduados néo licenciados (realizado nos termos dgconcluséo
4° llegislagfo especifica), em qualquer &rea do conhecimento ou acompanhada de PEBS1A
histérico escolar
Bacharelado ou tecnolégico com habilitagéo correlata a do curso Certificado de curso
técnico em que pretenda lecionar acrescido de curso de licenciatura |de formagéo
plena, em qualquer &rea do conhecimento pedagégica
Autorizacéo para
§° |Licenciatura curta com habilitacio correspondente a do curso lecionar - 1® PEBS1A
técnico em que pretende lecionar prioridade
Licenciatura curta com habllitagéo correlata & do curso técnico em  [Autorizagéo para
6° |que pretende lacionar lecionar - 2 PEBS1A
prioridade
Bacharelado ou tecnolégico com habllitagio correspondente Autorizagao para
7° & do curso técnico em que pretende leclonar lecionar - 3* PEBS1A
: prioridade
Bacharelado ou tecnolgico com habilitagao correlata  do curso  [Autorizagéo para
8° técnico em que pretends lecionar lecionar 4 PEBS1A
prioridade
Matricula e frequéncia a partir dos 3 (trés) ultimos periodos, em curso |Autorizagéo para
9° |de llcenciatura, com habilitagéo correspondente & do curso técnico [lecionar - 5° PEBS1A

Av. 880 Paia n°3898 B, Vila Rosério Ibirité — MG CEP 32.416-260  www.fria mg.gov.br
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em que pretende lecionar

prioridade .

Matricula e frequéncia a partir dos 3 (trés) Gltimos periodos, em curso |Autorizagdo para
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ANEXO i
ATRIBUICOES DO CARGO

(a que se refare o art. 6° da Lei n® 15.293, de 5 de agosto de 2004)
Atnbmq.bas dos Cargos Efetivos que Compbem as Carreiras dos Profissionais de Educagfio
Bésica

“(Conforme Anexo Il da Lei 15.293, de 05 de agosto de 2004)

10° [de licenciatura, com habilitagho correlata & do curso técnico em quellecionar - 62 PEBS1A
pretende lecionar prioridade
Licenciatura plena com habilitagdo em outra drea de Autorizag&o para
11° |conhecimento, cujo histérico comprove formacao para os lecionar - 72 PEBS1A
componentes do curso técnico em que pretende lecionar prioridade
. |[Matricula e frequéncia a partir dos 3 (trés) tltimos periodos, em curso Autorizagho para
12° |bacharelado ou tecnoléglco, com habilitagBo correspondente & do|lecionar - 8 PEBS1A
curso técnico em que pretende lecionar prioridade
Matricula e frequéncia a partir dos 3 (trés) ditimos periodos, em curso |Autorizag8o para
13° |bacharelado ou tecnol6gico, com habllitagéo correlata a do curso |lecionar - 9° PEBS1A
técnico em que pretende lecionar prioridade
Bacharelado ou tecnoldgico com habilitagdo em outra drea de [Autorizagio para -
14° [conhecimento, cujo histérico comprove formagdo para os [lecionar-10® PEBS1A
componentes do curso técnico em gue pretende lecionar prioridade
Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, exceto nos trés Autorizagéo para
16° [ultimos, em curso de licenclatura, com habilitagio correspondente |lecionar - 118 PEBS1A
a do curso técnico em que pretende lecionar pricridade
Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, exceto nos trés Autorizag8o para
16° [altimos, em curso de licenciatura, com habilitagéo correlata & do  |lecionar - 122 PEBS1A
curso técnico em que pretende lecionar prioridade
Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, exceto nos trés Autorizagho para
17° |altimos, em curso bacharelado ou tecnol6gico, com habilitagie  |jacionar .. 138 PEBS1A
' |eorrespondente & do curso técnico em que pretende lecionar prioridade 1
Matricula e frequéncia a partir do 3° perfodo, exceto nos trés Autorizagso para
18° | altimos, em curso bacharelado ou tecnol6glco, com habilitag8o  |jecionar - 14 PEBS1A
correlata & do cursb técnico em que pretende lecionar Matricula e prioridade
frequéncia a partir do 3° perfodo em curso de Matricula e frequéncia :
a partir do 3° periodo em curso de
1ge |licenciatura, em outra de conhecimento, cujo histérico comprove ||ecionar - 15° PEBS1A
formagéo para os componentes do curso técnico que pretende prioridade
lecionar
Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo em curso bacharelado Autorizagp para
20° [ou tecnoléglco, em outra de ¢onhecimento, cujo histérico lecionar - 168 PEBS1A
comprove formag&o para os componentes do curso técnico que prioridade
pretende [ecionar
Curso Técnico em nivel médio com formagéo Autorizagio para
21°|correspondente a do curso em que pretende lecionar Ler‘i’;‘:i'c"‘:‘;d;w' PEBS1A

Av. §80 Palio n°3806 B. Vila Rosério lbiftd ~ MG CEP 32.416:260 www.fha mg gov.br

1. Exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que envolve o
planejamento, a elaborag#o, a execugéo e a avaliag8o do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola;

2. organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, fichdrios, livios e outro
instrumentos de escrituraglio da escola, relativos aos registros funcionais do
‘'servidores e a vida escolar dos alunos;

3. ‘organizar e manter atualizado o sistema de informagbes legais e regulamentares d
interesse da escola;

4. redigir oficigs, exposi¢ies de motivos, atas e outros expedientes;

5. coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboragéo de|
informagbes estatisticas;

6. realizar trabalhos de digitagéo e mecanografia;

. realizar frabalhos de protocolizagfio, preparo, selegdo, classificagéo, registro €
- arquivamento de documentos e formulérios:

. . Al
8. atender, orientar e encaminhar o publico;

9. auxiliar na organizagso, manulengéo e atendimento em biblioteca escolar e sala d
multimidia;

10.auxiliar no cuidado e na distribuigio de material esportivo, de laboratérios, de oficina:
pedagéglcas e outros sob sua guarda;

11.exercer outras afividades integrantes do plano de desenvolvimerito pedagdglco
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar d
Escola Sandoval Soares de Azevedo

O/

Av. 880 Patdo 1°3886 B, Vila Rosario Ibiié = MG CEP 32 415250 www fha.mg gov.br
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ANEXO IV

EDITAL N°5/2020

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS PARA ENTREVISTA

Quantitativo para

Cédigo Do | Quantitativo Cargo
Cargo de vagas | entrovista Inclulndo a
vaga
Professor de Educagéo Basica — - 4
PEB -1 1 Componente curricular do Curso
Técnlco em Mecénica
N Professor de Educagho Basica — 4
PEB-2 1 Componente curricular do Curso
Técnlco em Informatica
5 Professor de Educagéo Basica — 4
PEB-3 1 Componente curricular do Curso
Técnico em Agronegécio
Professor de Educagéio Basica — 4
PEB-4 il Componente curricular do Curso
- Técnico em Eletroalstrénica .
. Professor de Educagfo Basica — 4
PEB-5 1 Componente curricular do Curso
Técnlco em Desenvolvimento de
Sistemas ;
Soma total 5 = 20

OBSERVAGAO: O candidato excedente na 3% Etapa do Processo de Designagéo Entrevista,
ird compor o Banco de Reserva, podendo ser designado conforme demanda da Fundagéo
respeitando a ordem de classificacio. -

Av, 880 Paulo 13808 B, Vila Rosénio Ibiitd ~ MO CEP 32415250  www.fha mg.gov.br
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ANEXO V
" FORMULARIO DE RECURSO N°.

Item 9 do Edital: Os recursos poder&o ser dirigidos a Comiss&o, por meio
deste formulério a ser entregue no Departamento de Recursos Humanos.

Candidato (a):
Cédigo do Cargo: Classificacéo:

Como candidato (a) do Processo Seletivo de que trata o Edital n°5/2020
apresento recurso junto a Comisséo do Processo de Deslgnag#o, contra:

Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentagéo da
conlestagdo e ao final destacar o pedido. .

Assinatura do candidato (a)
Abirité, / /2020.

Av. 880 Paulo n°3898 B. Vila Roséro [birftd — MG CEP 32416250 www.fha.mg gov.br



oo “ate FUNDAGAOHELENAANTIPOFF
i/, I A E’E%AA?S Comat wearsozo
ANEXO VI

RELAGAO DE DOCUMENTOS - COMPLEMENTAR
PARA ASSINATURA DO CONTRATO DE DESIGNAGAO

1. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, para fins de abono familia;

2. 01 (uma) foto 3 x 4 (recente — colorida);

3. Comprovante de Residéncia;

4, Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil, para fins de pagamento de
remuneragéo, conforme dispbe a Resolugio n° 31, de 04 de abril de 1998;

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1. Para servidores que NAO se afastaram por periodo superior a 15 dias nos Ultimos
365 dias & assinatura do novo contrato: ; :
2, Relatério Médico Admissional assinado por médice do trabalho em formuldrio

timbrado da clinica médica em que fizer a consulta, conforme Artigo 1° da Resolugio
SEPLAG N° 107/2012, acompanhado de Declaragio conforme Anexo | da mesma
Resolugio.

3. Para servidores que se afastaram por periodo superior a 15 dias nos (ltimos 365
dias a assinatura do novo contrato:

Deverd se submeter a exame admissional na SCPMSO, unidade central ou unidades
regionais, conforme Artigo 2° da Resolugdo SEPLAG N° 107/2012.

Veja detalhamento a seguir:

Resolugido SEPLAG N° 107/2012

“Artigo 2°. Para concorrer a nova designagéo, o candidalo que tenha se afastado para
tratamento de salde por mais de 15 (quinze dias), consecutivos ou n#o, nos 365 (frezentos
e sessenla e cinco) dias anteriores & assinatura -do novo contrato, devera se submeter a
exame admissional na SCPMSO, unidade central ou unidades regionais.

§ 1° O candidato deverd apresentar, no exame admissional, os seguintes resultados

originais de exames complementares:

| - hemograma

‘Il - contagem de plaquetas;

Il - urina rotina;

IV - glicemia de jejum;

V- TSH;

VI - radiografia simples do térax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com idade de
40 anos ou mals;

Vil - eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candldatos com idade de 40 anos ou
mals;

Validade dos Exames

o A MINAS
- AYNS D gt

Bhoras do 27/02/2020

ANEXO VI
CRONOGRAMA GERAL
ATIVIDADE DATA/PERIODO ~ LOCAL
1. Publicagaio do Edital Site Institucional: www.ha.mg.gov br € Quadros
LI j de Aviso e Didrio Olcial
2. Petloda de Inscrigio De Bhoras do dia 18/02/2020 as Pela Internel: wwve.ha.mg gov.br

Resuitado das I eC ¢o nominal sté o

sdtimo classllonde. 28/02/2020 - A partir das 18horas

Site Institucional: www.tha.mg gov br e Quadros
de Aviso

Sessho para apresentar os documenlos 02/03/2020 Auditdrio da Fundaglo Helena Antipoff (Av. S8o Paulo
informados na inscrigdo Horério da Sess&o por cargo n°3996 B. \ila Rosaro Iblrité — MG).
Cronograma Anexo Vil

Interposigtio de Recurso — Anélise de documentos

Na sessBo da designagho ov no Deplo, de Recursos

030372020 Humanos de 8h &s 16h
f§ - E 16h
6. Resposta do Recurso — Andlise de documentos 040032020 Deptn. de Recursos Humanos de Bh As
7. Entrevista 05022020 Sala12 - FHA
&.  Resultado da Entrevisia 06/03/2020 Site Institucional: www fha.mp gov.br e Quadros de Aviso
A partir das 10hores
8. Interposigio de Recurso — Resullado da Entrevista 09/0372020 ::a:::alar: Depto. de Recuraos Humanos de Sh
10. _Resposta do Recurso Entrevista 10/03/2020 Site Institucional: www.tha.mp.gov.br Quadros de Aviso
11._Homologagaa do Processo de Ds 10/03/2020 Stte Institucional: www.tha. mg gov br e Quadros de Aviso
12, Assinatura do Terme de Designagho 10/03/72020 Departamento de Recursos Humanos Horarlo: 8h &s 16h

=>laV = 30dias e VI = 90 dias;
: OBSERVAGAO:

Néo hé naecessidade de apresentar NOVO exame admissional nos casos relacionados nos itens 1 e 2 ,
contudo, o candidato deveré comprovar, mediante apresentagfio da contagem de tempo do exerciclo de
2018, que deveré constar o perlodo até 31.12.2019.

1) Candldatos que n&o gozaram licenca para tratamento de satide no exercicio de 2018;

2) Candidato que néo rompeu vinculo empregaticio no Estado.

Av. 8B0 Paulo n°3898 B, Vila Rosério [bliith ~ MG CEP 32415250 www.fha mg.gov.br
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ANEXO VIII
CRONOGRAMA POR CARGO - SESSAO PARA APRESENTAR DOCUMENTOS
ANEXO IX
DATA: 02/03/2020 LOCAL: AUDITORIO DA FHA CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS
copieo SANCD *HORARIO DATA: 05/03/2020  SALA N*12- FUNDAGAO HELENA ANTIPOFF
RESERVA HORARIO DA A
cﬂ% 1 VAGAS 0 (NDO A CARGO TURNO LISTA DE PRESENGA SESSAD BANGO
VAGA CODIGO DO | . oae |  RESERVA CARGO Tume

Professor de Educacho Basica — Bisponival: 13h00min GARGO mcl‘.’l:lggo A HORARIO DA ENTREVITA

PEB -1 1 4 Componente cunricular do Curso Manh&farde 'Ronolp?unmen-lo: 13h20min 14h Professor de Educagho BAsica —
Téanioo em MecAnlca PEB -1 1 . | Componente curricular do Curso Técnico Manhé#farde Shoras

Professor de Educagho Basica — . ! em Mecdnlca 4

PEB -2 1 4 Componenta curricular do Curso Manh&farde ‘Rm;o!p:'::r:;;‘m}r?zmnml 14h30min Professor de Educagho BAsica —
Técnico em Informética L i 7 PEB-2 1 4 Componenta curricular do Curso Técnlco ManhAftarde 10h30min
em Informética

Professor de Educagio Bésica ; 8 Prof d P

PEB -3 1 4 Componente currloular do Curso Manh&/tarde 'R?;dp:"h?:r:i‘:"rlsmtn 15h PEB -3 1 4 comporna.;\!l:u;ur:fggmaﬁocelér:ﬁéunfco Manhatarde 13horas
Téenleo em Agronegécio A am Agronegdcio

Professor de Educagho Basica — Professor de Educagho BAsica —

PEB - 1 Componenta curricular do Curso haa Disponivel: 156h00min " B-4 1 4 c ta curricular do Gurso Técnl Manh& 14horas
- - Técnico em Eletroaletrdnica Menharde *Recolhimento: 16h20min | *5n30min i "~ em Elatmahmm:n
Professor de Educag8o Basica — Piofessor de Educago Basica -
Componante cunrcular do Curso Disponivel: 15h50min PEB-5 1 4 Componenta curricular do Curso Técnico em Manhétarde 16h00min
PEB-5 1 4 Técnlco em Desen to de Manh&1arde *Recolhimento: 15h30min 16h Dasenvolvimento da Sistemas
* Observago: O candidalo que comparecer na sess&o para apf ¢80 dos doct tos APOS O
Btntmr 5 20 RECOLHIMENTO DA LISTA DE PRESENGA SERA DESCLASSIFICADO, contudo, poderd acompanhar a sessfio
otal o
- plblica,
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ANEXO X - DECLARAGAO ANEXO XI
o
RESOLUGAO SEE N° 4.257, DE 6 DE JANEIRO 2020 PARAMETRO DE ENTREVISTA

.ﬁﬁ%\—‘,j*fﬁ_ﬂ v A MINAS o0, FUNDACAOHELENAANTIPOFF :7,-%%}%[{ woe A MINAS c FUNDACAOMELENAANTIPOFF

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS

01 - NOME DO (a) CANDIDATO (a) A DESIGNAGAO: 02 — MASP/DV: Par&metros avaliados Pontuagéo
Capacidade de trabalho em equipe 4 pontos
03- CARGO : 04 — MUNICIPIO: Iniciativa de comportamento proativo 2 pontos
Conhecimento e dominio da area de aluagéo 2 pontos
05 - Declara néo estar cumprindo sangéo por inidoneidade aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade
do &mbito federal, estadual ou municipal. Soma total 8 pontos
ASSINATURA DO DECLARANTE

06 - Declara que néo foi demitido (a) a bem do servigo piiblico, nos Gltimos cinco anos, nos termos do
Paragrafo Unico do art. 259, da Lel Estadual n° 869/1952.

ASSINATURA DO DECLARANTE

07 - Declara que ndo se encontra afastado (a) preliminarmente & aposentadoria por invalidez ou
aposentado (a) por invalidez total ou parcial.

ASSINATURA DO DECLARANTE

08 — Declara néo incorrer em nenhuma das hipétese de impedimento eslipuladas no Decreto 45.604, de 18
de malo de 2011, para designacéio para o exercicio de fungéo ptiblica na rede piiblica.

ASSINATURA DO DECLARANTE

09 — Daclaramos que tempo infermado na inscrigéo de designag&o ndo foi computado para fins de
aposentadoria em Regime Proprio de Previdéncia Social ou Regime Geral de Previdéncia.

~  ASSINATURA DO DECLARANTE
Local Data: / /

10- Declaro, sob as penas da lel, n&o ter me afastado do trabalho pra tratamento de suade por mais de 15
(quinze) dias, consecutivos ou ndo, nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a essa data, €
porlanto, ser autorizado nos termos do art. 1° da Resolugdo SEPLAG N°105/2018, a apresentar exam
admissional atestado por profissional médico competente ndo pertencente ao corpo pericial d
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salide Ocupacional -SCPMSO da SEPLAG..

NOME, CPF E ASSINATURA DO DECLARANTE

Av. 860 Paulo h°3808 B. Vila Rosério Ibirt — MG CEP32.416:260  wiww.fhia.mg,gov.br ] Av. 880 Paulon°3806 B, Vila Rosério Ibiitd — MG CEP32 416250 www.fha mg.gov.br




B e A YIS

FUNDACAOHELENAANTIPOFF
EDITAL N°5/2020

XiT- DEGLARAGAO DE ACUMULO DE GARGOS OU FUNGOES PUBLICAS
EXMO, SR. PRES!DEN'I‘R DA FUNDACAO HELENA ANTIPOFF

01 — NOME CO SERVIDOR:

l 02~ MASP ou CONTROLE:

03 CPF: I 04 - ENDEREGO RESIDENGIAL
| 05 - NOMERO: I 06 - COMPLEMENTO: I 07 - BAIRRO:
08-CEP: 09 - CIDADE: 10-TELEFONE:
(XX )

'N—;—“;jzﬂ A MINAS c FUNDACAOHELENAANTIPOEE
Tr A GERAlS EDITAL N°6/2020
ANEXO XIll

RELAGAO DE CURSOS SUPERIbRES CORRESPONDENTES E CORRELATOS

Declara que ocupa o(s) cargo(s) ou funco(Bes) publicas ou que percebe proventos federals, estaduals ou municipais,

conforme descrigAo abaixo:

CURSO: TECNICO EM AGRONEGOCIO

CURSOS SUPERIORES CORRESPONDENTES

CURSOS SUPERIORES CORRELATOS

Curso superior de tecnologia em agroindustria.
Curso superior de tecnologia em agronegécio.
Curso superior de'tecnologia em agropecudria.
Bacharelado em administrag&o rural e
agroindustrial. Bacharelado em administrag&o
rural. Bacharelado em agroecologia.

-Bacharelado em agronegécio. Bacharelado em

agronomia. Bacharelado em ciéncias agrarias.
Bacharelado em ciéncias agricolas.
Bacharelado em engenharia agricola.
Bacharelado em engenharia florestal.

CURSO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

CURSOS SUPERIORES CORRELATOS

1°.CARGO:
11 CARGO OU FUNGAO PUBLICA 12— CARGO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA:
13- REGIME: 14— ESCOLA OU ORGAO DE LOTAGAD:
O ESTATUTARIO [ CLT [ outros:
15— LOGALIDADE { DISTRITO: ( onde exsrce o carga } 16~ MUNICIPIO:

s
17 - DESCREVER AS ATVIDADES QUE EXERCE:
t

2° CARGO: . 3
11 - CARGO OU FUNGAO PUBLICA: . 12- CARGO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA-
13-REGIME: 14~ ESCOLA OU GRGAO DE LOTAGAD:
[J ESTATUTARIO [0 CLT [ outros; :
15= LOCALIDADE / DISTRITO: ( onde exerce o carga ) 18- MUNICIPIO:
17— DESCREVER AS ATVIDADES CUE EXERCE:

3° CARGO:

11 - CARGO OU FUNCAD PUBLICA:

12- CARGO EM QUE 5E DEU A APOSENTADORIA:

13- REGIME:
[1 ESTATUTARIO (D €LT [ outros:

14 - ESCOLA OU 6RGAO DE LOTAGAO:

5~ LOCALIDADE | DISTRITO: ( onde exerca o cargo )

16 - MUNICIPIO:

17 - DESCREVER AS ATVIDADES GUE EXERCE:

CURSOS SUPERIORES CORRESPONDENTES -

Tecnoléglco em Analise e Desenvolwmento de
Sistemas

Bacharelado em Cléncms da Computagéo
Bacharelado em Sistemas da Informagéo
Tecnoldgico em Sistemas para Internet

Licenciatura'em Ciéncias da Computagéo
Licenciatura em Computagéo .
Bacharelado em Informatica

Bacharelado em Computagéo

Tecnolégico em Redes de Compuladores
Tecnolégico em Banco de Dados
Bacharelado em Engenharia de Software
Tecnoldgico em Jogos Digitais

Tecnologico em Banco de Dados

Declaro, ainda, que a distdncia enire os locais de exercicio & de

locomog&o gasto é de

Km e que o tempo de
minufos. S

18- POR SER VERDADE, ASSINO E DATO A PRESENTE DECLARAGAD:

LOCAL

e s el s
DATA ASSINATURA DO DECLARANTE

Av. 880 Paulo n°3908 B. Vila Rosério Ibirth — MG CEP32415:250  www.fhamg gov.br
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ANEXO XIV

EFERENCIA - RELAGAO DE OCUPAGOES ASSOCIADAS CONFORME CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES — CBO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL QUANDO OOHFRQE'ADB ATRAVES DA CARTEIRA DE TRABALHO E
NGI,

CURSO TECNICO EM ELETROELETRONICA

CURSOS SUPERIORES CORRESPONDENTES

CURSOS SUPERIORES CORRELATOS

Bacharelado em Engenharia de Manutengfio
Eletronica

Bacharelado em Engenharia Mecatronica
Tecnoldgico em Mecalrénica Industrial
Bacharelado em Engenharia Eletronica
Tecnolégico em Eletrénica Industrial
Tecnolégico em Manutengdo Industrial
Tecnolégico em Mecatrdnica Industrial
Tecnolégico em Sistemas Elétricos

Tecnolégico em Eletrotécnica Industrial
Bacharelado em Engenharia Elétrica
Bacharelado em Engenharia de Automagéo
Bacharelado em Engenharia de Controle e
Automagéo
Bacharelado em
Telecomunicagies
Bacharelado em Engenharia da Computagio

Engenharia de

cec CARGOD PREVIDI
SERA CONSIDERADA OCUPAGAD ABAIXO DESCRITA
Profassor da Educagho Bisica 2331 = Prof do ensino p
EEB=37 | Componants mgf:'ﬁ: Técala em Professor da ensino superior (_corraspondanla a érea do Curso Técnico a que concorie)
Professor da Educagio Bislca 317105-Programador de intemat
PEB-5 Componente curricular do curso 317110-Programador de sistemas de informagio
Técnico em Dasenvolvimento de 2331 :: Professor do ensino profissional
Sistemas Professor do ensino superior (correspondente & drea do Curso Técnico a que concorre)
313105-Eletrotécnico
313120-Técnico de manulenqao a!é!nca
Professor de EducagBo Bésica 313210-Técnicodar fang (circuitos de maquinas com comando numérico)
PEB -4 Componenle curricular do curso 313215-Técnico eletrdnico
Técnico em Elelroeletrdnica 352310-Agente fiscal de qualidade
2331 = Professores do ensino profissional
Professor do ensine superior {correspondents & drea do Curso Técnico a que concorre)
317110-Programador de sistemas de informagao
317210-Técnico de apolo a0 usuario de informética (helpdask)
PEB- 2 go:pz;;;a:jgﬁu;:f:f::: 317205-Operador de computador (indusive microcomputador)
Técnico em Informatica 313220-Técnico em manulengio de equipamentos de informética
2331 :: Professores do ensino profissional
Professor do ensino superior (correspondenta & drea do Curso Técnico a que cancorre)
314110-Técnico mecanico
Professor de Educagio Bislca 314120-Técnico mecAnica (méaquinas)
PEB -1 Components curricular do curso 314125-Técnico mecanico (molores)

Técnico em Mecanica

2331 :: Professores do ensino profissional

ip://portal.m v.brfindex php?:

CURSO TECNICO EM INFORMATICA

CURSOS SUPERIORES CORRESPONDENTES

CURSOS SUPERIORES CORRELATOS

Licenciatura em Informatica

Bacharelado em Informética

Licenciatura em Ciéncia(s) da Computagio
Bacharelado em Ciéncia(s) da Computagio
Licenciatura em Computagio

Bacharelado em Computacéo

Bacharelado em Engenharia de Computag4o

Tecnolégico em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas

Tecnolégico em Redes de Compuladores
Tecnol6gico em Banco de Dados

Tecnolégico em Jogos Digitais

Tecnol6gico em Seguranga da Informacg&o
Tecnoloégico em Sistemas para Internet
Bacharelado em Sistemas da Informagio
Bacharelado em Engenharia de Software

CURSO0: TECNICO EM MECANICA

CURSOS SUPERIORES CORRESPONDENTES

CURSOS SUPERIORES CORRELATOS

Bacharelado em Engenharia Mecénica

Tecnolbgico em Fabricagdo Mecénica

AV, SB6 Paulo n°3908 B, Vila Rosério Ibidlé —~ MG CEP32415:2560  www.fha mg.gov.bir
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Professor do ensino suparior (corespondente 4 érea do Curso Técnlco & que concorre)
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