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EDITAL N°. 13/2020
PROCESSO DE DESIGNAGCAO

O PRESIDENTE DA FUNDAQAO HELENA ANTIPOFF, nd uso de suas atribuicoes
legais que lhe séo conferidas pela Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016 e Decreto
n°® 45.826, de 20 de dezembro de 2011 e CONSIDERANDO:

g quadro reduzido de servidores para exercicio de fungdo administrativa, em
especial o acompanhamento, elaboragio e execugdo de Contratos e Convénios.

Il - O disposto na Resolugdo. SEE n°4.265, de 15 de janeiro de 2020, que

estabelece normas para organizacédo do Quadro de Pessoal das Escolas Estaduais
na Rede Estadual SEE — MG;

Il - O disposto no inciso | do art 10, da Lei n°. 10.254, de 20 de julho de 1990.

Art. 10 — Para suprir a comprovada necessidade de pessoal,
- podera haver designagéo para o exercicio de funcdo publica,
nos casos de:

[-]

I — cargo vago, e exclusivamente.até o seu definitivo
provimento, desde que ndo haja candidato aprovado em
concurso publico para a classe correspondente.

IV — Que a Fundacéo Helena Antipoff, atende mais de 3.500 alunos, por meio do
Ensino Basico, Ensino Médio Integral Profissional e o Ensino Profissional.

V — Que a Fundagao Helena Antipoff, tem por finalidade prover agdes educacionais,
nos termos do art. 2° do Decreto n°45.826, de 2011, citemos:

“Art. 2° — A FHA tem por finalidade promover acdes
educacionais que conduzam a formacdo de cidaddos
conscientes de sua responsabilidade ética e social,
observada a politica formulada pela SEE para sua area
de atuacio. :

\‘.‘
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TORNA PUBLICO a realizacdo do Processo de Designacao, visando
designar candidato ao exercicio de fungdo publica de Assistente Técnico de
Educagdo Basica - ATB, para apoiar as atividades desempenhadas no
Departamento de Licitagbes Contratos e Convénios/FHA.

| 1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES : I

1.1 - O presente Processo destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento
de uma vaga de Assistente Técnico de Educacdo Basica — ATB conforme,
remuneracgao, carga horaria constantes nos Anexo | deste Edital.

1.2 - Serao classificados para compor o cadastro de reserva quantitativo de
vagas ofertadas no Anexo lll.

1.3 - O Processo que trata este Edital sera para designacéo até 31 de dezembro de
2020, nos termos do art.10, §2°, da Lei n°10.254, de 1990.

1.4 - O Processo de Designagdo sera executado por intermédio de Comissdo
instituida para esse fim. -

1.5 - A Comiss&@o do Processo de Designagao tera vigéncia a partir da publicacdo
deste Edital, findando-se com a divulgagdo da homologagao do resultado final do
presente certame.

1.6 - A participagéo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita
das normas e das condigées do Processo de Designagado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, retificagdes, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao
certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato n3o podera alegar
desconhecimento.

1.7 - Todos os atos do presente Processo de Designacdo serdo publicados nos no
endereco eletrénico www.fha.mg.gov.br.

2 — DAS INSCRICOES

2.1-As inscricbes para o Processo de Designagéo serao realizadas pela Internet no
site da FHA www.fha.mg.gov.br (Processo Seletivo), e encontrar-se-30 abertas a
partir 15 horas do dia 25 de margo de 2020 até as 15 horas do dia 31 de margo
de 2020.
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2.2 - Nao serdo consideradas as inscricdes ndo confirmadas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao e/ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.3 - Nao sera aceita inscricao por qualquer outro-meio nao estabelecido neste
Edital.

2.4 - O preenchimento dos dados no ato da inscricdo devera ser feito, completa e
corretamente, sob total responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por
terceiros, sob pena de desclassificacao.

2.5 - Sera possibilitado ao candidato corrigir as informagdes durante todo o periodo
da inscrigao.

2.6 - O candidato podera se inscrever para um cargo.
2.7 - Os candidatos serao classificados de acordo com os ultimos dados informados.
2.8 - Esgotado o prazo de inscricdo nao sera permitido alterar dados.

2.9 - Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes de
responsabilidade do candidato no ato da inscri¢ao.

2.10 - As informagdes inseridas pelo candidato no ato da inscrigcdo resultardo na sua
c!assi'ﬁcaga"o preliminar deverao ser comprovadas nos termos do item 7.4, atraves
do envio para o correio eletrénico: designacao@fha.mg.gov.br, mensagem com o
assunto “INSCRICAO — EDITAL N°13/2020", das 7horas do dia 2 de abril de 2020
ate as 18horas do dia 3 de abril de 2020. Os documentos deverdo ser anexado em
formato PDF frente e verso quando for o caso. O ndo cumprimento das orientagbes
acarretara a desclassificagcéo do candidato.

2.11 — Serao convocados para encaminhar os documentos, os candidatos
classificados até a 72 colocagdo. O ndo envio dos documentos acarretara a
desclassificacéo do processo de designacao.

2.12 - Os documentos originais deverdao ser apresentados no Departamento de
Recursos Humanos, quando da assinatura do Termo de Designacdo, o candidato
que n&o comprovar a veracidade dos documentos inicialmente enviados, estdo
sujeitos a desclassificacdo do processo de designacdo. que serdo autenticados pela
Comisséo

2.13 - N&o sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricao.

2.12 - Para inscrigdo o candidato devera observar a escolaridade exigida conforme
quadro  abaixo, <cabendo o envio para o correio eletrdnico:
designacao@fha.mg.gov.br, sob pena de desclassificagéo.
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Cargo: Assistente Técnico de Educacio Basica - ATB

Habilitagao/Escolaridade Comprovante

- Curso Técnico em nivel médio ou Curso Normal em nivel Diploma ou Declaracao
méedio; : acompanhada de
- Bacharelado, Tecnélogo ou Licenciatura em qualquer area do | histdrico escolar.
conhecimento. '

3 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o
desempate devera ser feito, observando sucessivamente:

a) Sera dada preferéncia, para efeito de classificacao, ao candidato de maior idade,
conforme o disposto no Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N.° 10.741/03
(possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento das inscricoes);

b) Maior titulagao;

c) Maior tempo de atividade profissional na funcdo a que concorre na rede publica
Estadual, Municipal e Federal até o limite de 3.650 dias ou 10 anos;

d) Maior idade.

4 — DA CLASSIFICACAO DOS INSCRITOS

4.1 - A classificagdo dos candidatos inscritos a designagao se da observando a
soma de pontos definidos no item 6.1.

4.2 - A classificacdo sera publicada em ordem decrescente e sera publicada no
endereco eletrénico www.fha.mg.gov, conforme cronograma geral Anexo VI. -

4.3 - No caso de igualdade de pontuagao na classificacéo da inscricdo aplica-se o
critério de desempate definido no item 3.

5 — DO PROCESSO

5.1 - O Processo de Designagéo de que trata este Edital € composto de trés etapas,
conforme descrito no quadro abaixo:

Etapas : Critérios

12 Etapa - Classificagdo do Candidato conforme Inscricdo | Eliminatério e Classificatorio

22 Etapa — Comprovacao de Documentos informados na Eliminatério e Classificatério
inscricdo através do envio eletrénico.

3?2 Etapa — Entrevista Eliminatério e Classificatério
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oWERNs

moc f . MINAS ==
mmorfj%t&fr A GERA[S culiies

Fundacdo Helena Ahtiboff
Edital ne13/2020

Pagina 5 de 24

6 — DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1 - Os critérios de classn‘" cagao/pontuag:ao consubstanaam-se nos itens defi mdos

no quadro abaixo.

QUADRO - A
Critérios - Classificagdo Pontuagio Comprovante
1.1 - Diploma de Graduacdo .na 2,0 Diploma registrado ou

area Administrativa ou Educacéo

- (dois pontos)

Declaracéo de
conclusédo
acompanhado de
histérico escolar.

1.2 - Participagdo em Curso na
area de Gestao de Politicas
Publicas. °

Obs. Ndo sera reahzado soma
de horas.

De 40horas a 60horas
De 61horas a 80horas.
De 81horas a 100horas
De 101horas a 120horas
De 121horas a 140horas
Mais de 141horas

0,42
0,56
0,71
0,85

0,99

1,00

Certificado, Declaracdo
ou documento.
equivalente

1.3 - Participagdo em Curso na
area de Auditoria e Controle da
Administragéo Publica

Obs. Nao sera realizado” soma de

horas.

De 40horas a 60horas
De 61horas a 80horas
De 81horas a 100horas
De 101horas a 120horas
De 121horas a 140horas
Mais de 141horas

0,42
0,56
0,71
0,85
0,99

Certificado, Declaracao
ou documento
equivalente

1.4 - Participacdo em Curso de
Sistemas de Informacéo
Coorporativos do Estado de
Minas Gerais: (SIAD — Sistema
Integrado de Administracgéo)

- .| Obs. Nao sera realizado soma de

horas.

De 40horas a 60horas
De 61horas a 80horas
De 81horas a 100horas
De 101horas a 120horas
De 121horas a 140horas
Mais de 141horas

1,00

0,85
1,00

1,25 -

1,50
175
2,00

Certificado, Declaragao
ou documento
equivalente

1.5 - Participagdo em Curso na
area Gestao de Convénios

Obs. Nao sera realizado soma de ]

horas.

‘De 40horas a 60horas
De 61horas a 80horas
De 81horas a 100horas
De 101horas-a 120horas
De 121horas a 140horas
Mais de 141horas

0,42
0,56
0,71
0,85
0,99
1,00

Certificado, Declaracéo
ou documento
equivalente

1:6 - Participagéo em Curso na

area de Informatica.

Obs. N&o sera realizado soma de
horas. )

De 60horas a 80horas

" De 81horas a 100horas

De 101horas a 120horas:
Mais de 120horas

0,32
0,41
0,49
0,50

Certifiéado, Declaracao
ou documento
equivalente -

1.7 - Participagdo em cursos na
area de Portugués
Coorporativo/EmpresariaI'

Obs. Nao sera reallzado soma de
horas.

De 20horas a 40horas
De 41horas a 60horas
De 61horas a 80horas
Mais de 81horas

0,32 -

0,41
0,49

-0,50

Certificado, Declaracéo
ou documento
equivalente
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2 - Tempo de servigo de atividade
| profissional na funcdo de ATB
e/lou no exercicio de fungio :
administrativa correspondente a | - : Contagem de Tempo ou

3,5 (trés e meio)

Rede Publica Estadual, Federal e (maximo de pontos) Declaragéo expedida pela
{ Municipal até o limite de 2.555 ‘ : Rede Estadual, Federale

dias ou 7 anos. ' Municipal com carimbo do
: Orgao expedidor, datado e
0,001369 por dia de efetivo : | assinado, identificagao
exercicio. : completa do profissional

OBS: Caso o tempo de servico do : . (Observando o item 6.9).
candidato ultrapasse 2.555 dias,
podera ser informado, contudo, sera
utilizado exclusivamente para critério
de desempate conforme item 4.1 —
“p”, até o limite de 10 anos ou 3.650
dias.

6.2 - As informacbes inseridas pelo candidato no ato da inscricdo que resultou na
sua classificagdo/pontuacao deveram ser enviadas, conforme detalhado no item 6.1,
Quadro A, para o endereco eletrénico designacao@fha.mg.gov.br, sob pena de
desclassificacao. '

6.3 - Sera pontuado o maior nivel de Habilitagdo/Escolaridade que o candidato
apresentar, nos termos dos Quadros A item 6.1. '

6.4 - N&o sera considerada experiéncia na forma de estagio, voluntario ou
‘aprendizado. ' :

6.5 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigées de forma a permitir a
Avaliagao dos Critérios de Seleg@o com clareza, sob pena desclassificacao.

6.6 - A selecéo tera como referéncia o tempo de servico até 31/12/2019 e rateio.

6.7 - Sera computada uma Unica vez o tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo.

6.8 - Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o
atestado que |he for mais favoravel. ey,

6.9 - Para efeitos de pontuacdo considera-se ‘tempo de servigo”, o tempo exercido
na funcao de ATB e/ou fungéo administrativa na Rede Pblica Estadual, Municipal
e Federal até 31/12/2019 e rateio, devendo enviado para o endereco eletrénico
designacao@tha.mg.gov.br desde que:

a) nao esteja vinculado a cargo efetivo ativo, exceto o periodo em que a
legislacao permitiu designacao em regime de opgao;

b) nao tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

- €) o tempo de servico informado nio tenha sido pelo servidor no Programa de
Desligamento Voluntario PVD; : '

d) nao seja tempo de servigo paralelo. |
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7 — DOS DOCUMENTOS

7.2 - E de inteira responsabilidade do candidato observar o horario para envio dos
documentos, conforme item 2.10 e conforme cronograma geral Anexo VI, sob
pena de desclassificagao.

7.3 - Serao convocados os candidatos classificados até a 7° colocacao, respeitando
a ordem de classificacao.

7.4 - O candidato devera enviar os documentos especificados no quadro abaixo, na
forma indicada em cada inciso e item 2.10, que serdo arquivadas no presente
Processo, depois de conferidos, sob pena de desclassificagcéo:

I. documento de identidade (frente e verso);

Il.  comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (frente e verso)

[ll.  comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de proprio punho de que nao

possui ;

IV.  comprovante de votagdo da Ultima eleicio ou Certidao de quitagao eleitoral

comprovante de estar em dia com as obrigagées militares, para candidato do sexo
masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45
(quarenta e cinco) anos (frente e verso);

VI

declaragoes, devidamente datadas e assinadas, conforme modelo constante no Anexo
IX e Xl;

VIL

comprovante do tempo de experiéncia profissional conforme item 6.1, Quadro A

subitem 2 (se houver informado na inscrigao);

VIIl.  comprovante de habilitacdo/escolaridade, conforme item 2.12 (frente e verso);

IX. comprovante conforme item 6.1, Quadro A subitens 1.2,1.3,1.4,1.5 e 1.6 (frente e

verso);

7.5 — Apds o envio dos documentos nos termos do item 2.10, ndo sera permitido o
acréscimo de quaisquer documentos.

7.6 - Caso a documentag@o ndo cumpra as exigéncias estabelecidas no item 6.1
(Critério de Classificagao Quadros A) quando informado pelo candidato, os pontos
n&o serdo validados e o candidato sera desclassificado.

7.7 — Quando esgotado o Banco Reserva (22 Etapa Entrevista) a Fundac&o reserva
o direito de convocar o candidato classificado na inscricao para enviar documentos,
recompondo o Banco Reserva no que se refere a primeira etapa.

7.8 — Nao preenchendo o quantitativo de vagas para entrevista definido no Anexo ll|
na segunda convocagao, a Fundacgéo reserva o direito de realizar a entrevista com o
quantitativo de candidatos classificados na primeira convocagao.

7.9 - A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo e/ou a dispensa do candidato,
em todos os atos relacionados deste Processo de Designacado, quando constatada a
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omissao ou declaragdo falsa de dados ou condigées, irregularidade de documentos,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

7.10- Comprovada a inexatidao ou irregularidades deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cddigo
Penal. _

8 —ENTREVISTA - 32 ETAPA

8.1 - A terceira etapa do Processo Seletivo sera constituida de entrevista de carater
eliminatoério e classificatério, num total de 8 (oito) pontos, nos termos do Anexo X
deste Edital.

8.2 — A entrevista contemplara os seguintes critérios:

1) Conhecimento e dominio de contelido da area de atuagao: 4 (quatro) pontos.
Sera avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e
informacbes técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que
demonstre aplicabilidade em situagbes praticas em sua area de atuacéo.

Il) Capacidade de trabalho em equipe: 2 (dois) pontos. Sera avaliada a capacidade
do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos vividos
demonstrando atuacdo colaborativa, saber ouvir, empatia, concessio, decisao,
respeito e/ou resultados.

Ill) Iniciativa e comportamento proativo no dmbito de atuagao: 2 (dois) pontos.
Sera analisada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista efou relatar
acontecimentos vividos que demonstrem respostas tempestivas e/ou antecipadas a
determinadas situacgoes.

8.3 - O Candidato que nado alcancar 50% (cinquenta) do total de pontos da
entrevista, ou seja, 4 pontos sera desclassificado do Processo de Designagao.

8.4 - A entrevista se dara de forma coletiva, sendo no minimo 2 avaliadores para no
maximo 10 candidatos cuja finalidade é, avaliar os candidatos que atendem as
caracteristicas e natureza do cargo para qual estd concorrendo, € demonstrem no
processo seus diferenciais de forma natural.

8.5 - A entrevista serd realizada na Fundagio Helena Antipoff.

8.6 - A convocagdo para entrevista dar-se-a por meio de publicagéo no site oficial da
Instituicdo (www.fha.mg.gov.br).

8.7 - E responsabilidade do candidato verificar e comparecer ao local na data e
horario determinado na convocacéo sob pena desclassificag&o.

8.8 - O candidato podera comparecer com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos
do horario de chegada munidos de documento de identidade original.

8.9 - O candidato que ndo comparecer no horario determinado para entrevista, sera
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desclassificado do Processo de Designacéo.

8.10 - O candidato excedente na 3% etapa do Processo ird compor o Banco de
Reserva, podendo ser designado conforme demanda da Fundacdo respeitando a
ordem de classificagdo.

8.11 - Serd de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do
Processo, tanto nos termos ora mencionados como no caso de eventuais alteracoes
e retificagées que, por ventura, venham a ocorrer.

9 — DOS RECURSOS

9.1 — O recurso contra resultado das etapas deste Processo, podera ocorrer em até
duas instancias:

a) primeira insténcia, a Comissao de Sele¢ao, no prazo de 1 (um) dia util, contados
do primeiro dia subsequente da data de divulgagao oficial do ato objeto do recurso.

b) segunda instancia, o Dirigente Maximo, no prazo de 1 (um) dia util, contados a
partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisao;

9.2 — O pedido sera dirigido a autoridade que proferiu a decisé@o e devera ser
enviado para o endereco eletronico: designacao@fha.mg.gov.br, conforme
cronograma geral Anexo VI. '

9.3 — A autoridade administrativa que receber o recurso tera o prazo de 2 (dois) dias
uteis para decidir sobre sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao
interessado, formalmente;

9.4 — Da decisdo proferida em primeira instancia, cabera recurso a autoridade
imediatamente superior, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da
ciéncia, pelo interessado, do teor da deciséo;

9.5 - A decisdo definitiva sera comunicada, formalmente, ao recorrente em até 2
(dois) dias uteis, contados a partir do recebimento do recurso.

9.6 — O candidato podera ter vista dos documentos, para fins de certificagdo ou
interposicdo de Recurso devendo solicitar os documentos através do e-malil

designacao@fha.mg.gov.br, mensagem com o assunto “DOCUMENTOS RECURSO -
EDITAL N°13/2020”.

9.7 - Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.
9.8 - Nao serdo aceitos recursos: :
a) Das respostas dos recursos interpostos;

b) Coletivos.
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9.9 - Seréo indeferidos, I|m|narmente 0S recursos que:

a) nao estiverem devndamente fundamentados;

b) nao apresentarem argumentac;oes légicas e conSIStentes

c) forem interpostos em desacordo com o prazo, conforme estabelecido no item 9.1.

9.10 — O recurso n3o tera efeito suspensivo e em hipétese alguma sera conhecido
quando interposto fora do prazo, quando nao contiver fundamentagao clara e premsa
ou quando interposto por quem nao seja legitimado.

|10 - DO RESULTADO FINAL |

10.1 — O resultado final deste Processo de Designagéo sera determinada pela soma
de pontos obtidos na 1? Etapa (Critérios de Pontuagéo) e Entrevista, aplicando-
se os critérios de desempate: ‘
a.1) Maior classificacao primeira etapa, y
a.2) Maior nota na entrevista;
a.3) Maior idade;
10.2 - N&o havera arredondamento de nota serao desprezadas as fragdes inferiores
ao centésimo.

- 10.3 - A Divulgacgéao da classificacdo final dos candidatos do presente processo
estara dlsponlvel site oficial da Instituicdo www.fha. mg ‘gov.br.

[11= DA HOMOLOGACAO |

11.1-A homologagéo,d'o presente Processo de Designacgao estara disponivel nos no
site oficial da Instituicdo www.fha.mg.gov.br.

. [12-DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DO TERMO DE DESIGNAGAO |

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) nao registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatorla transitada
-em julgado;

c) ter, na data da admisséo, idade m'inirh_a de 18 anos;
d) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servigo Militar; &
€) comprovar o nivel de Ve.scp'laridade exigida para o cargo conforme item 2.12;

f) nao ter sido demitido, a bem do servigo publico, nos altimos 5 (cinco) anos, nos
termos do Paragrafo Gnico do art. 259 da Lei Estadual n°. 869/1952;

AV, Sao Paulon®3996 B. Vila Rosario Ibifté = MG CEP32:415-250  www.fha.mg.gov.br
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g) nao estar impossibilitado para contratac&o, inclusive em razdo de demiss&o por

atos de improbidade, comprovados por meio. de sindicAncia e ou inquérito _.

- administrativo, na forma da Lei;

h) néo exercer cargo ou fungdo publica e ndo acumular proventos de apo_sentadoria
na Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, conforme o di_sposto no
art. 37, § 10 da Constituicido Federal ressalvadas as acumulagdes permitidaS'

i) O candldato que, na data da assinatura do Termo de Designacéo, ndo reunir os
requisitos enumerados citados acima ou que por qualquer ‘motivo nao puder
comprova-los, perderd o direito no cargo para o qual foi designado.

[13- DA CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE DESIGNAGAO |

13.1 - Os candidatos classificados no presente Processo de Designacéo deverao
comparecer no Departamento de Recursos Humanos, conforme convocagdo a ser
divulgada, munidos dos documentos complementar relacionadas Anexo V, para fins
de assinatura do Termo de Designacéo.

132 - O Prazo determinado no item 13.1 podera sofrer alteragdo em caso
excep(:lonal desde que devidamente jUStIflcadO

13.3 - O candidato que nao comparecer nos dias determinados acima para

apresentacdo dos documentos, sera eliminado do Processo, anulando-se os atos

decorrentes da inscricao, facultando a Fundagéo 0 direito de convocar candidato
classificado na ordem subsequente das vagas existentes.

13.4 - Sao condlgoes para assinar o Termo de Designagéo:
a) ter sido classificado no Processo de Designacao;
c) atender os requisitos relacionados no item 12.

135 - Se o candidato ndo assumir suas fungées no primeiro dia util, depois de
cumpridas as formalldades legais de designagéo, o ato tornara sem efeito.

[14-DA DISPENSA DO SERVIDOR DESIGNADO ]

14.1 - A dispensa de servidor designado para fungdo publica deve ser feita pela
autoridade responsavel pela designacéo, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

14.2 - Os dados para a dispensa devem ser reglstrados no S|stema SISAP, assinado
pelo servidor, pela chefia imediata. -

14.3 - O servidor dispensado a ped:do so podera ser novamente de51gnado depors
de decorrido o prazo de 30 (trinta) dias na fungéo em que concorre.

14.4 — A dispensa de oficio do ser\ndor ocorrera nas seguintes sﬁuag:oes

| - designacdo em desacordo com a legislacéo vigente, por responsabilidade do
Slstema

Av. S&o Paulo n°3996 B. Vila Rosario Ibirité = MG CEP32:415-250  www.fha mg.gov.br
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Il - n8o comparecimento no dia determinado para assumir exercicio;

lil - ocorréncia de faltas no més, em niimero superior a 10% (dez por cento) de sua
carga horaria mensal de trabalho, excetuadas as faltas motivadas por licenga
denegada; |

IV - Desempenho insatisfatorio que ndo recomende a permanéncia

V - Transgress&o ao disposto no artigo 217 da Lei n°829, de 5 de julho de 1952 e ou
art. 173 da Lei n°7.109, de 13 de setembro de 1977,

VI- apresentacéo de documentagdo com vicio de origem ou adulterada, para lograr
designacao ou auferir vantagem no exercicio da fungao;

VII — em decorréncia de ter cometido falta grave comprovada, compreendida como
agressao fisica ou pratica de abuso ou assédio sexual ou lesdo aos cofres publicos,

14.5 - O servidor dispensado de oficio na hipotese prevista no inciso Il e Il do item
14.6 s6 podera ser novamente designado, decorrido o prazo de 90 (noventa) dias.

14.7 - O servidor dispensado nas hipoteses previstas no inciso IV do item 14.4 s6
podera ser novamente designado decorrido o prazo de 1 (um) ano da dispensa.

14.8 - O servidor dispensado nas hipéteses previstas no inciso V do item 14.4 s6
podera ser novamente designado decorrido o prazo de 3 (trés) anos da dispensa.

14.9 - O servidor dispensado nas hipéteses previstas nos incisos VI e VII do item
14.4 s6 podera ser novamente designado decorrido o prazo de 5 (cinco) anos da
dispensa.

14.10 — Nas hipéteses previstas nos incisos. V, VI, e VIl do item 14.4, o servidor
podera responder a processo disciplinar simplificado nos termos do Decreto
n°47.788/2019, sem impedimento da imediata dispensa por ato motivado.

14.11 - A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada nos incisos VI e VII
do item 13.4 encaminhara para o gabinete da Presidéncia relatério e documentacéo
pertinente a dispensa do servidor, para providéncias junto ao Ministério Publico.

- [15 —DAS DISPOSICOES FINAIS |

15.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes de
todos os atos, editais, retificagées, convocagdes e comunicados referentes a este
Processo de Designacgao, no site www.fha.mg.gov.br e no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais. |

15.2 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao cumprimento e para a
apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

15.3 - O candidato ¢ responsavel pela atualizagio dos dados, inclusive do endereco
residencial, durante a realizagéo do Processo de Designacao juntoa FHA.
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15.3.1 - E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive
eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo

de Designacéo, para viabilizar os contatos necessarios. A ndo atualizagdo podera
gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade da FHA.

15.4 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizacdes ou
acréscimos, em Edital ou aviso a ser publicado no site oficial www.fha.mg.gov.br.

15.5 - O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo de Designagao
no Departamento de Recursos Humanos pelo teleforie (31) 3521-9528, de segunda
a sexta feira Uteis, das Sh as 17h (horario de Brasilia — DF).

15.6 - A classificagdo do candidato no Processo de Designagcdo gera apenas
expectativa de direito & designacéo para atendimento de EXCEPCIONALIDADE E
TEMPORARIEDADE.

15.7 - E reservada a Fundagdo Helena Antipoff, o direito de proceder & designacao
em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

15.8 - Os casos omissos, no presente Edital, seréo resolvidos pela Comissao do -
Processo, se necessario encaminhado a Procuradoria.

15.9 - A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condigcdes, normas e exigéncias
constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo
de Designacao.

15.10 — Naquilo que couber aplica-se o disposto na Resolugao SEE N°4.278/2020 e
outros instrumentos normativos.

15.11 — O Extrato do presente Edital sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais.

15.12 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
ANEXO | Quadro de vagas e outras informacgdes referentes aos cargos
ANEXO Il Atribuicées do Cargo
Anexo |l Quantitativo de candidato para Entrevista
ANEXO IV [Formulario de recurso
ANEXO V Relacéo de documentos para assinatura do Termo de Designacao
ANEXO VI [Cronograma geral
ANEXO VIl [Cronograma Por Cargo - Sesséo para apresentar documentos
ANEXQO VIl |Cronograma de entrevista
ANEXO IX  |Declaracéo
ANEXO X arametro de entrevista
ANEXO XI | Declaragéo acumulo de cargos
ANEXO XIII | Relagéo de Cursos Correspondentes e Correlatos
Ibirite, 25 de margo de 2020.
VICENTE TARLEY FERREIRA ALVES

Presidente da Fundac¢do Helena Antipoff

- Av. S&0 Palllon®3996 B: Vila Rosario Ibirite = MG CEP32.415-250 ~ www. fhaimg.gov.br”
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ANEXO |
QUADRO DE VAGA E OUTRAS INFORMAGCOES REFERENTES AO CARGO

i SElers Carga Remuneracao
Sorony enitto Cargo | horaria Mensal
do Cargo de Vaga
semanal
Assistente Técnico |
! : de Educacao Basica Tkl R$1.967,30

OBS: ALEM DA REMUNERAGAO O SERVIDOR FARA JUS AO VALOR DE R$47,00
(QUARENTA E SETE REAIS) DE AUXILIO REFEICAO E R$9,00 (NOVE REAIS) DE
AUXILIO TRANSPORTE PAGO DIRETAMENTE NO CONTRA CHEQUE, POR DIA
EFETIVAMENTE TRABALHADO.

NO QUE DIZ RESPEITO AO AUXILIO TRANSPORTE HAVERA CO-PARTICIPAGAO DE
6% DA REMUNERAQAO

AV, S0 Paulo n°3996 B. Vila Rosario Ibirité - MG CEP32.415-250 Www.fha.mg.gov.br i i %J
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ANEXO II
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNGCAO = ATB

Exercer suas atividades em unidade escolar, part|c1pando do processo que envolve o
planejamento, a elaboragdo, a execucdo € a avaliacdo do plano de desenvolvimento
pedagégico e institucional da escola; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos,
ficharios, livros e -outros instrumentos de escrituracdo da escola, relativos aos registros
funcionais. dos servidores e a vida escolar dos alunos; organizar e manter atualizado o sistema
| de informacdes legais e regulamentares de interesse da escola; redigir oficios, exposicdes de
motivos, atas e outros expedientes; coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para

| @ elaboracéo de informagdes estatisticas ;realizar trabalhos de digitacdo e mecanografia; . ;
realizar trabalhos de protocolizagéo, preparo, sele¢ao, classificagao, registro e arquivamento de
documentos e formuldrios; atender, orientar e encaminhar o publico; auxiliar na organizagao,
manutencdo e atendimento em biblioteca escolar e sala de multimidia; auxiliar no cuidado e na
distribuicdo de material esportivo, de laboratérios, de oficinas pedagégicas e outros sob sua
guarda; exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

AV, Sao Paulon®3996 B, Vila Rosario Ibirité — MG CEP32.415-250°  www {fha.mg.gov.br



Pagina 16 de 24

ROACRS ¢ MINAS o . Fundacso Helena Antipoff 2
‘?;%L‘f.%“j%ﬂ soaco N GERAIS 2=, Edital n213/2020° -

ANEXO 11l
QUANTITATIVO DE CANDIDATOS PARA ENTREVISTA -

CARGO/FU NG[\O:\ Assiétente Técnico de Educagio — ATB -

‘CODIGO QUANTITATIVO DE CARGO CANDIDATOS PARA
- DO | VAGA _ , ENTREVISTA
CARGO INCLUINDO A VAGA -
1 1 Assistente Técnico de’ 7
Educacao — ATB

OBSERVA(;RO: O candidato excedente ira compor o Banco de Reserva, podendo ser -
designado conforme demanda da Fundag3o, respeitando a ordem de classificacao.
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ANEXO IV |
FORMULARIO DE RECURSO N°.

Item 9 do Edital: Os recursos poderao ser dirigidos a Comissao, por meio deste formulario
a ser enviado no endereco eletrénico designacao@fha.mg.gov.br

Candidato (a):

Cddigo do Cargo: Classificagao:

Como candidato (a) do Processo que trata o Edital n°13/2020 apresento recurso
junto a Comissao do Processo, contra:

Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentagcdo da
contestagao e ao final destacar o pedido.

Assinatura do Recorrente

Local: ) de de 2020. \

Av. S&o Paulo n°3996 B, Vila Rosario Ibirité — MG CEP32,415-250  www fhia.mg,gov.br
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ANEXO V

RELACAO DE DOCUMENTOS - COMPLEMENTAR
PARA ASSINATURA DO CONTRATO DE DESIGNACAO

1. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, para fins de abono
familia;

01 (uma) foto 3 x 4 (recente — colorida);

2. Comprovante de Residéncia;

3. Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil, para fins de pagamento de
remuneragao, conforme dispée a Resolugéo n° 31, de 04 de abril de 1998;

4. Comprovante de exame pré-admissional atestando a aptiddo para a fungéo
pleiteada, observadas as normas estabelecidas pela Secretaria de Planejamento e
Gestao e pela legislacéo vigente;

1. Para servidores que NAO se afastaram por periodo superior a 15 dias nos
ultimos 365 dias a assinatura do novo contrato:

Relatério Médico Admissional assinado por médico do trabalho em formulario
timbrado da clinica médica em que fizer a consulta, conforme Artigo 1° da Resolugéo
SEPLAG N° 107/2012, acompanhado de Declaragao conforme Anexo | da
mesma Resolugao.

2. Para servidores que se afastaram por periodo supenor a 15 dias nos ultimos
365 dias a assinatura do novo contrato:

Hemograma completo;
Urina rotina™;
Glicemia de jejum;

Videolaringoscopia ou videolaringoestroboscopia com laudo descritivo contendo na
flmagem a imagem da face do requerente, bem como a data da realizagcdo do
exame para candidato a funcdo publica/cargo efetivo de Professor de Educacéo
Basica - PEB do quadro de cargos e carreiras da Secretaria de Estado da Educacao.
*O material de exame de urina devera ser colhido no préprio laboratério, devendo
esta informacao constar no resultado do exame.

Nos resultados de todos os exames deverdo constar o nimero de identidade do
candidato, a identificacdo dos profissionais que os realizaram e a data de sua
realizagao.

Nas pericias médicas ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos da internet
sem assinatura digitalizada, fotocopiados ou por fax.

AV, SZo Pallo n°3995 B, Vila Rosario Ibirté = MG CEP32.4156250  www.fha;mg.gov.ibr
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ANEXO VI - CRONOGRAMA GERAL
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ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

1. Publicagdo do Edital

25/03/2020

Site Institucional: www.fha.mg.gov.br e Diario Oficial

2. Periodo de Inscrigdo

De 15horas do dia 25/03/2020 as
15horas do 31/03/2020

Pela Internet: www.fha.mg.gov.br

3. Publicagdo inscrigéo efetivadas

01/04/2020 - A partir das 14horas

Site Institucional: www.fha.mg.gov.br

4. Publicagdo — Convocacgédo Nominal para envio eletrénico dos 01/04/2020
documentos — 1° ao 7° classificado.

A partir das 14horas

Site Institucional: www.fha.mg.gov.br

5. Envio dos documentos para o endereco eletrénico

Das 7 horas do dia 2/04/2020
até as 18horas 3/04/2020

E-mail: designacao@fha.mg.gov.br

6. Andlise dos documentos enviados e publicagdo do resultado

06/04/2020 - A partir das 18horas

Site Institucional: www.fha.mg.gov.br

7. Interposicédo de Recurso — Anélise de documentos

07/04/2020 - Até as 18 horas

E-mail: designacao@fha.mg.gov.br

8. Resposta do Recurso — Andlise de documentos d
9. (12 Insténcia) 13/04/2020

Resposta a ser enviada ao e-mail do Recorrente

10. Interposigdo de Recurso — Analise de documentos (22 Instancia)

14/04/2020 - Até as 18horas

E-mail: designacao@fha.mg.gov.br

11. Resposta do Recurso — Andlise de documentos (22 Instancia) 16/04/2020

Resposta a ser enviada ao e-mail do Recorrente

12.

Entrevista - Data a ser definida em virtude das medidas
preventivas do Coronavirus

Publicacéo: dois dias Uteis que antecedem
a d¢

Site Institucional: www.fha.mg.gov.br

13. Resultado da Entrevista - Data a ser definida em virtude das medidas
preventivas do Coronavirus

Um dia atil - Até as 18horas

Site Institucional: www.fha.mg.gov.br

14. Interposicédo de Recurso — Resultado da Entrevista (1%lnstancia)

Um dia atil - Até as 18horas

Site Institucional: www.fha.mg.gov.br

15. Resposta do Recurso — Resultado da Entrevista (12Instancia)

Dois dias uteis'— Até as 18horas

Site Institucional: www.fha.mg.gov.br

16. Interposigédo de Recurso — Resultado da Entrevista (2%Instancia)

Um dia uatil - Até as 18horas

E-mail; designacao@fha.mg.gov.br

17. Resposta do Recurso — Resultado da Entrevista (2°Insténcia)

Dois dias uteis — Até as 18horas

Resposta a ser enviada ao e-mail do Recorrente

18. Homologagéo do Processo de Designacéo - Data a ser ] :
definida em virtude das medidas preventivas do Um dia atil
Coronavirus

Site Institucional: www.fha.mg.gov.br

19. Assinatura do Termo de Designacdo - Data a ser definida em virtude
das medidas preventivas do Coronavirus

Dois dias Gteis — de 9 as 17horas

Departamento de Recursos Humanos Horario: Sh as 16h

2

Av. S3o Paulo.n®3996 B. Vila Rosario Ibirité — MG CEP32.415-250 www .fha.mg.gov.br
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ANEXO VI

CRONOGRAMA PARA ENVIO ELETRONICO DOS DOCUMENTOS
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Dés 7 horas dd dia 2/04/2020 até as 18horas 3/04/2020

: E-mail: designacao@fha.mg.gov.br
CODIGO DO QUANTITATIVO ENTREVISTA CARGA
CARGO Vol INCLUINDO A VAGA 5 9ARGO HORARIA
: : : Assistente Técnico
L 1 : 4 de Educagio — ATB gk

7 oI

Soma 1



FUNOACAD GOVERN
B e A MINAS

Pagina 21 de 24
Fundagdo Helena Antipoff :
ERICHENTE Edital n212/2020 ;

ANEXO VI
CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS : :
DATA: A SER DEFINIDA EM VIRTUDE DAS MEDIDAS PREVENTIVAS DO CORONAVIRUS
Publicacdo: Dois dias Gteis que antecedem a data da entrevista

", PP BANCO RESERVA

CODISODO | vaga | INCLUINDO A CARGO '
VAGA HORARIO DA ENTREVITA
Assistente Técnico de 275,
1 1 7 Edicacio - ATB A ser definido
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ANEXO IX — DECLARAGAO
RESOLUCAO SEE N° 4.257, DE 6 DE.JANEIRO 2020

01 - NOME DO (a) CANDIDATO (a) A DESIGNAGAO: 02 — MASP/DV:

03- CARGO: 04 — MUNICIPIO:

05 - Declara n&o estar cumprindo sang&o por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade
do &mbito federal, estadual ou municipal.

ASSINATURA DO DECLARANTE

06 - Declara que néo foi demitido (a) a bem do servico publico, nos Gltimos cinco anos, nos termos do
Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n° 869/1952.

ASSINATURA DO DECLARANTE

07 — Declara que nao se encontra afastado (a) preliminarmente a aposentadoria por invalidez ou
aposentado (a) por invalidez total ou parcial. .

ASSINATURA DO DECLARANTE

08 — Declara néo incorrer em nenhuma das hipétese de impedimento estipuladas no Decreto 45.604, de 18
de maio de 2011, para designacao para o exercicio de fungao publica na rede publica.

ASSINATURA DO DECLARANTE

09 — Declaramos que tempo informado na inscricdo de designacdo nao foi computado para fins de
aposentadoria em Regime Préprio de Previdéncia Social ou Regime Geral de Previdéncia.

ASSINATURA DO DECLARANTE
Local Data: / /

10- Declaro, sob as penas da lei, ndo ter me afastado do trabalho pra tratamento de suade por mais de 15
(quinze) dias, consecutivos ou n&o, nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a essa data, e
portanto, ser autorizado nos termos do art. 1° da Resolugdo SEPLAG N°105/2018, a apresentar exame
admissional atestado por profissional médico competente n3o pertencente ao corpo pericial da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional -SCPMSO da SEPLAG..

NOME, CPF E ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO X
PARAMETRO DE ENTREVISTA

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS
Parametros avaliados Pontuacao
Capacidade de trabalho em equipe - 4 pontos l
Iniciativa de comportamento proativo : 2 pontos
Conhecimento e dominio da area de atuacéo 2 pontos
Soma total 8 pontos
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XI - DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS OU FUNCOES PUBLICAS
EXMO. SR. PRESIDENTE DA FUNDA Czi' O HELENA ANTIPOFF

01— NOME DO SERVIDOR:

02 — MASP ou CONTROLE:

03 - CPF: ] 04 — ENDERECO RESIDENCIAL:
‘ 05 — NUMERO: | 06 — COMPLEMENTO: l 07 - BAIRRO:
08 — CEP: 08 — CIDADE: 10— TELEFONE:
(OXX )

Declara que ocupa o(s) cargo(s) ou funcdo(Ses) publicas ou que percebe proventos federais, estaduais ou municipais,

conforme descri¢cdo abaixo:

1° CARGO:
11 — CARGO OU FUNGAO PUBLICA: 12 — CARGO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA:
13 - REGIME: 1 14 — ESCOLA OU ORGAOQ DE LOTAGAO:
E ESTATUTARION ET CLT T QUTROSH & iesoith s st iasuassssiasinsvodsisnssisisiiie
15— LOCALIDADE / DISTRITO: { onde exerce o cargo ) 16 — MUNICIPIO:
17 — DESCREVER AS ATIVIDADES QUE EXERCE:
2° CARGO:
11— CARGO OU FUNCAO PUBLICA: 12 — CARGO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA:
13 —= REGIME: 14 — ESCOLA OU ORGAQ DE LOTAGAQ:
L ESTATU FARIO S Bl C LT I OUTROS I e s i ks ot
15 — LOCALIDADE / DISTRITQ: ( onde exerce o cargo ) 16 — MUNICIPIO;
17 — DESCREVER AS ATIVIDADES QUE EXERCE:
3° CARGO:

11— CARGO QU FUNGAO PUBLICA:

12 - CARGO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA:

13 = REGIME:
[FESTATUTARIO, ER G El OUTROS: . hrorinsirash ot s ool

14 — ESCOLA OU ORGAO DE LOTAGAO:

15 — LOCALIDADE / DISTRITO: ( onde exerce o cargo )

16 — MUNICIPIO:

17 — DESCREVER AS ATIVIDADES QUE EXERCE:

Declaro, ainda, que a distancia entre os locais de exercicio é de
locomocao gasto € de minutos.

Km e que o tempo de

18— POR SER VERDADE, ASSINO E DATO A PRESENTE DECLARAGAQ:

LOCAL DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
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