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EDITAL N°. 15/2020
PROCESSO SELETIVO DE DESIGNACAO CADASTRO RESERVA
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA- 2021

O PRESIDENTE DA FUNDACAO HELENA ANTIPOFF, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe séo conferidas pela Lei Estadual n® 22.257, de 27 de julho de 2016 e Decreto n°
47.906, de 02 de abril de 2020 e CONSIDERANDO:

I - O disposto no artigo 10, inciso II da Lei Estadual n°. 10.254, de 20 de julho de 1990,
transcreve-se:

Art. 10 — Para suprir a comprovada necessidade de pessoal, podera
haver designagéo para o exercicio de fungdo publica, nos casos de:

[.]

II' — cargo vago, e exclusivamente até o seu definitivo provimento,
desde que nZo haja candidato aprovado em concurso publico para a
classe correspondente.

II — O Decreto n°43. 945, de 30 de dezembro de 2004, que Dispde sobre a lotagdo, a
codificac¢do e a identificagdo dos cargos de provimento efetivo das carreiras instituidas pela
Lei Complementar n° 81, de 10 de agosto de 2004 e pelas Leis n° 15.293, de 5 de agosto de
2004, n° 15.301, n® 15.302 e n® 15.303, de 10 de agosto de 2004 e n° 15.304, de 11 de agosto
de 2004. '

I1I - Os principios da transparéncia, moralidade e eficiéncia.

TORNA PUBLICO o Processo Seletivo de Designagio, visando compor o cadastro
reserva para o ano de 2021 conforme Anexo I, para o exercicio da fungdo publica de
Auxiliar de Servigos de Educacido Basica — ASB na Fundagio Helena Antipoff, atendendo a
Escola Sandoval Soares de Azevedo, unidade de ensino que integra a estrutura orgénica desta
Fundagdo, conforme artigo 17, do Decreto n® 47.906, de 2020.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo de Designacdo que trata este Edital destina-se a selecionar
candidatos para compor cadastro reserval97 (cento e noventa e sete) vagas, ao exercicio
da funcéo publica de Auxiliar de Servigos de Educag:éo Basica — ASB para atuar na Fundagéo
Helena Antipoff, localizada na Av. Sio Paulo n°3996 B. Vila Rosario Ibirité — MG, conforme

Anexo I deste Edital.
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1.2- Ao niimero de vagas do cadastro reserva poderdo ser acrescidas novas vagas até 31 de
dezembro de 2021, nos termos do §2°, artigo 10 da Lei 10.254/1990.

1.3 - O Processo Seletivo de Designacdo serd executado por intermédio de Comisséo,
instituida por Portaria.

1.4 - A Comissdo do Processo Seletivo de Designacio terd vigéncia a partir da publicagio
deste Edital, findando-se com a divulgagio da homologago do resultado final do presente
certame.

1.5 - A participacdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagfo irrestrita das
normas e das condi¢des do Processo de Designagio, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato no podera
alegar desconhecimento. ‘

1.6 - Todos os atos do presente Processo Seletivo de Designacdo serdo publicados nos
quadros de Avisos da Fundacio Helena Antipoff e no endereco eletrénico
www.tha.me.cov.br.

2 — DA INSCRICAO (1* ETAPA)

2.1 = As inscrigbes ocorrerdo das 15 horas do dia 17/11/2020 até as 10 horas do dia
23/11/2020, por meio de formuldrio de inscrigdo disponivel no endereco eletrdnico
www.tha.mg.gov.br.

2.2 - O candidato podera realizar sua inscri¢do para uma vaga do cadastro de reserva, devendo
indicé-lo no ato da inscri¢éo para qual deseja concorrer.

2.3 - Nio serfio consideradas as inscri¢gdes ndo confirmadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicacgo e/ou por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.4 - N3o sera aceita inscricdo por qualquer outro meio néo estabelecido neste Edital.

2.5 - O preenchimento dos dados no ato da inscricBo deverd ser feito, completa e
corretamente, sob total responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por terceiros.

2.6 - Sera possibilitado ao candidato corrigir as informacGes durante todo o periodo de
inscri¢éo.

2.7 - Os candidatos serdo classificados para compor o cadastro reserva de acordo com os
ultimos dados informados. \/,\
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2.8 - Esgotado o prazo de inscri¢do ndo sera permitido alterar dados.
2.9 - No periodo de inscri¢@o ndo serdo verificados os requisitos de participac?o.

2.10 - Néo cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes de responsabilidade do
candidato no ato da inscrigéo.

~

2.11 - As informagdes inseridas pelo candidato no ato da inscri¢io resultario na sua
classifica¢@o preliminar e deverdo ser comprovadas, nos termos do item 6.1 na sessio publica
de apresentacéio de documentos, conforme cronograma Anexo II1.

2.12 - Néo sera cobrado ciualquer valor a titulo de inscri¢éo.

2.13 - Toda documentacéo comprovada pelo candidato, ndo sera devolvida, ficando arquivada
nos autos do referido Processo, até 31/12/2021.

2.14 — Escolaridade minima exigida para inscri¢do: 5° ano do ensino fundamental (antiga 4°
série), cabendo comprovar quando da sessdo de apresentacio de documento, sob pena de
desclassificagdo.

3 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 — Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate devera
ser feito, observando sucessivamente:

a) Serd dada preferéncia, para efeito de classificagfo, ao candidato de maior idade, conforme
o disposto no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N.° 10.741/03 (possuirem 60 anos
completos ou mais na data de encerramento das inscrigdes);

b) maior tempo de servigo no cargo ou fungfo a que concorre no maximo 3.650 dias que
correspondente 10 (dez) anos; :

¢) maior idade.

4 — DA CLASSIFICACAO DOS INSCRITOS PARA COMPOR O BANCO RESERVA

4.1 — A classificacéo dos candidatos inscritos para compor o banco reserva se da observando a
soma de pontos definidos no item 6.1.

42 - A classificagdo serd publicada em ordem decrescente no endereco eletronico
www.tha.mg.gov conforme cronograma Anexo III.

\
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5-DO PROCESSO

~5.1 - O Processo Seletivo de Designagdo de que trata este Edital serd composto de trés etapas,

conforme descrito no quadro abaixo:

ETAPAS

NATUREZA

1* Etapa — Classificagdo do Candidato conforme Inscrigdo

Natureza Classificatéria e Eliminatéria

inscri¢do.

2% Etapa — Comprovacéo de Documentos informados na

Natureza Classificatéria e Eliminatoria

3% Etapa — Entrevista

Natureza Classificatoria e Eliminatoria

6 — DOS CRITERIOS DE PONTUACZ\O

6.1 - Os critérios de pontuagao/clasmﬁcagao consubstanc:am-se nos itens deﬁmdos no quadro.

abaixo.
QUADRO - A
Critérios Pontuacio Documento para Comprovagio
atribuida
a) Formag&o Escolar: 25 . ;
(méxi.mo e IHistdrico Escolar ou Diploma ou Declaracio

Ensino fundamental incompleto. (6°ao 9° ano) G s SR8 de conclusio contendo: data, identifica¢io da
Ensino fundamental completo. 2.0 P InstituicHo e assinatura do emissor.
Ensino médio 2.5
-b) Curso na drea a que concoﬁ*e (relacdo de cursos
anexcj)zi }\i‘%hmulmo2 Cauls o 0.64 Certificado de conclusdo  ou Declaragdo

D Zlh e 60hor 0’9 6 2,0 contendo: data, carga horéria identificacdo da

De Glhoras 5 3 Ohoras i 1,28 . (méximo de [Instituigdo que promoveu a capacitagdo oul

DZ SIhg;:ss 2 1 OOEIC-:'ZS 1’ 60 pontos) documento equivalente que comtemple os

. De 101horas a 120horas 1,92 RS0 dacor
Mais de 120horas 2,00

¢) Tempo de servigo exercido na atividade profissional ao

cargo/funcio a que concorre
0,002935 por dia de efetivo exercicio ou por dia
trabalhado até o limite de 2.555 dias ou 7 anos.

OBS: Caso o tempo de servico do candidato’ ultrapasse

2.555 dias, poderd ser informado, contude, sera utilizado-

exclusivamente para critério de desempate conforme item
4.1 —“b”, até o limite de 10-anos ou 3.650 dias.

7.5 Setor Piiblico: Documento expedido pelo

(méximo de |[Poder Federal, Estadual ou Municipal com

pontos) carimbo do Orgdo expedidor, datado e

: assinado, identificacdo:  completa  do

_ profissional (Contagem de Tempo ou
IDeclara¢do).

Setor Privado: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) (paginas da
identificag8o com foto e dos dados pessoais e
registros dos contratos de trabalho). Em caso
de contrato em vigor o tempo de servigo serd
considerado até 31/10/2020.

4
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6.2 - As informag¢des inseridas pelo candidato no ato da inscricdo que resultou na sua
pontuagdo/classificacdo deverfio ser comprovadas presencialmente, conforme detalhado no
quadro no item 6.1 — Quadro A, sob pena de desclassificagfio, na data e horario definido no
cronograma Anexo VI deste Edital.

6.3 - Ser4 considerado o maior nivel de Escolandade que o candidato apresentar, nos termos
do 1tem 6.1, Quadro A, subltem a.

6.4 — Nio sera considerada experiéncia na forma de estagio ou aprendizado.

6.5 - A selegdo tera como referéncia sete anos de atividade profissional no cargo/fungo,
devidamente documentados, conforme item 6. 1. Quadro A, subitem —c.

6.6 - Sera computada uma unica vez o tempo de servico prestado concomitantemente em mais
de um cargo, emprego pubhco ou de empresa privada.

6.7 - Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o atestado que
lhe for mais favoravel. _ ek,

6.8 — Para efeitos de pontuagfo, considera-se “fempo de servigo™, o tempo exercido na Rede
Publica (Federal, Estadual ou Municipal) até 31/10/2020, observadas as seguintes condic¢des: -

a) O tempo de servi¢o informado néo tenha sido. utilizado para fins de aposentadoria;

b) O tempo de servico informado nio tenha sido utilizado pelo servidor no Programa de
Desligamento Voluntario PDV;

¢) Nao esteja vinculado a cargo efetivo ativo, exceto o periodo em que a legislacdo permitiu
designacio em regime de opcdo; i

d) Néo seja tempo de servigo paralelo.

6.9 - O tempo exercido em cargo em comissio ou funcfo gratificada, com designagio
vinculada, na Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais, poderd ser computado para se

inscrever 2 mesma funciio que o candidato possuia quando assumiu o referido cargo
comissionado ou fungfo gratificada, observado o disposto no item 6.8.

- 6.10 - O tempo de servigo em que o candidato tiver atuado em regime de Adjunc&o, com dnus
para o Estado, sera considerado para fins de inscricdo, cuja Certidiio de Contagem de Tempo
devera ser emitida pela Superintendéncia Regional de Ensino responsavel pelo pagamento,
observado o disposto 6.8. '

6.9 - No que se refere ao tempo de servico comprovado via CTPS serd considerado as
ocupagdes conforme Anexo VI, cabendo ao candidato observar de acordo com a fungfo a que
concorre, e as condi¢des abaixo sob pena de desclassificagéo.

a) O tempo de servigo informado ndo tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

d) Nio seja tempo de servigo paralelo. - : \J\
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7 — DA SESSAO PARA APRESENTAR DOCUMENTOS

7.1 — A sessdo para apresentar os documentos ocorrerda no Auditério da Fundacdo Helena
Antipoff, localizado na Av. Sdo Paulo n° 3996 B. Vila Rosério Ibirité — MG, conforme
cronograma Anexo III, devendo o candidato comparecer no auditério antes da retirada
da lista de presenca, conforme cfonograma por horario Anexo VI, sob pena de
desclassificagdo.

7.2 — Na sessio publica para apresentagdo dos documentos, o candidato devera apresentar,
pessoalmente as vias originais dos documentos relacionados a seguir, e as copias que serdo
arquivadas depois de conferidas, datadas e assinadas pela Comissdo, sob pena de
desclassificagéo.

1 | Comprovante de escolaridade minima, conforme item 2.14; (original e copia);

2 | Comprovante de escolaridade, conforme item 6.1“a”(original e copia - se houver informado na
inscricio);

3 | Comprovante de cursos na area especifica, conforme item 6.1 “b” (original e copia se houver
informado na inscricio);

4 | Comprovante do tempo de experiéncia nos termos do item 6.1 “c” (original e copia se houver
informado na inscricio);

5 | Comprovante(s) ou certiddo de votagdo da tltima elei¢@o (original e copia);

6 | Comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, para candidato do sexo masculino,
dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45 (quarenta e cinco) anos;

7 | Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou declaraggo de proprio punho de que no possui
(original e copia);

8 | Comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou documento equivalente
(original e copia);

9 | Carteira de Identidade ou documento equivalente (original e copia);

10 | Certiddo Judicial Negativa Criminal Estadual do Estado de Minas Gerais
Acesse: http://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/

7.3 - Quando da conferéncia nfio sera permitido o acréscimo de quaisquer documentos,
sob pena de desclassificacio.

7.4 - Caso a documentacio nfio cumpra as exigéncias estabelecidas no item 6.1 os pontos
nio serio validados e o candidato sera desclassificado.

7.5 — Os documentos e as cOpias deverdo estar em perfeitas condi¢des de forma a permitir a
Avaliacdo dos Critérios, definidos no item 6.1 com clareza, sob pena desclassificacdo.

7.6 - Ndo serdo considerados os documentos que néo atenderem aos prazos e as exigéncias
deste Edital e/ou suas complementacdes.
\*
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7.7 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na documentacio
apresentada, o candidato serd desclassificado do Processo Seletivo de Designagio, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.8 — Serdo convocados na sessdo os candidatos respeitando a ordem de classificaco, até
preencher do quantitativo de vagas definidas para compor o cadastro reserva Anexo L.

7.9 —Nao preenchendo o quantitativo de vagas para compor o cadastro de reserva, definido no
Anexo I na primeira convocagfo, a Fundacgéo reserva o direito de realizar a entrevista com o
quantitativo de candidatos classificados na primeira sessdo de apresentagdo de documentos.

8 —DA ENTREVISTA - 3" ETAPA

8.1 - A terceira etapa do Processo de Designagfo sera constituida de entrevista de cardter
eliminatdrio e classificatorio, num total de (8) pontos, nos termos que se segue:

8.2 — A entrevista contemplaré os seguintes critérios:

I) Conhecimento e dominio na area técnica a que concorre: 4 (quatro) pontos. Serd
avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e informacdes técnicas
consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que demonstre aplicabilidade em situagGes
praticas em sua area de atuagdo 5 ‘

II) Capacidade de trabalho em equipe: 2 (dois) pontos. Serd avaliada a capacidade do
candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos vividos demonstrando
atuacfio colaborativa, saber ouvir, empatia, concessio, decis@o, respeito e/ou resultados.

III) Iniciativa e comportamenfo proativo no ambito de atuacdo: 2 (dois) pontos. Serad
analisada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos
vividos que demonstrem respostas tempestivas e/ou antecipadas a determinadas situagdes.

8.3 - O Candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta) do total de pontos da entrevista, ou
seja, 4 pontos sera desclassificado do Processo Seletivo de Designacéo.

8.4 - A entrevista se dara de forma coletiva, sendo no minimo 2 avaliadores para no maximo
12 candidatos cujo a finalidade € avaliar os candidatos que atendem as caracteristicas e
natureza do cargo para qual esta concorrendo, € demonstrem no processo seus diferenciais de
forma natural.

8.5 — A Fundacéo reserva o direito de convidar profissionais para compor a banca avaliadora.

8.6 - A entrevista sera realizada na Fundac¢io Helena Antipoff, conforme cronograma Anexo
XL
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8.7 - A convocagdo para entrevista dar-se-4 por meio de publicagdo no site oficial da
Institui¢do (www.tha.mg.gov.br) e quadro de avisos.

8.8 - E responsabilidade do candidato verificar ‘e comparecer ao local na data e horério
determinado na convocacio sob pena desclassificacdo.

8.9 - Os candidatos deverdio comparecer com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos do
horério de chegada munidos de documento de identidade original.

8.10 - O candidato que ndo comparecer no horédrio determinado serd desclassificado do
Processo Seletivo de Designacdo.

8.11 - Sera de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo
de Designacéo, tanto nos termos ora mencionados como no caso de eventuais altera¢des e
retificacdes que, por ventura, venham a ocorrer.

9 —DOS RECURSOS

9.1 — O recurso contra resultado das etapas deste Processo, poderd ocorrer em até duas
instancias:

a) primeira instdncia, a Comissfio de Seleg@o, no prazo-de 1 (um) dia util, contados do
primeiro dia subsequente da data de divulgacgdo oficial do ato objeto do recurso.

b) segunda instincia, o Dirigente Méaximo, no prazo de 1 (um) dia util, contados a partir da
ciéncia, pelo interessado, do teor da decisdo;

9.2 — O pedido sera dirigido & autoridade que proferiu a deciso e devera ser protocolado no
Departamento de Recursos Humanos da FHA de 8h30min as 16h30min.

9.3 — A autoridade administrativa que receber o recurso tera o prazo de 2 (dois) dias uteis para
decidir sobre sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao interessado, formalmente;

-9.4 — Da decisdo proferida em primeira instincia, caberd recurso a autoridade imediatamente
superior, no prazo de 2 (dois) dias tteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor
da decisdo;

9.5 - A decisdo definitiva sera comunicada, formalmente, ao recorrente em até 2 (dois) dias
uteis, contados a partir do recebimento do recurso.

9.6 — O candidato podera ter vista dos documentos na Sessdo publica ou no Departamento de
Recursos Humanos, para fins de certificagfio ou interposi¢do de Recurso.

9.7 - Admitir-se-a um tnico recurso para cada candidato.
9.8 - N3o serdo aceitos recursos:
a) Das respostas dos recursos interpostos;

b) Coletivos.
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9.9 - Serdo indeferidos, liminarmente, 0S recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes l6gicas e consistentes;

c) forem interpostos em desacordo com o prazo, conforme estabelecido no itém 9.1.

9.10 — O recurso néo tera efeito suspenswo e em hipdtese alguma serd conhecido quando
interposto fora do prazo, quando nfo contiver fundamentacdo clara e. precisa ou quando
interposto por quem n#o seja legitimado.

10 - DA HOMOLOGACAO

10.1- A homologagﬁo do presente Processo Seletivo de Designacdo estara disponivel no ‘site
oficial da Instituicio www.fha.mg.gov.br, conforme Anexo III. ‘ :

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos,
editats, retificagSes, convocagdes ¢ comunicados referentes a este Processo Seletivo de
Designacio no site www.tha.mg.gov.br e no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

11.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os
‘candidatos, ndo havendo justificativa para o nfo cumprimento e para a apresentag:ao de
documentos fora das datas estabelecidas. :

11.3 - O candidato € responsavel pela atualize-lgﬁo dos dados, inclusive do endereco
residencial, durante a realizacio do Processo Seletivo de Designagédo junto a FHA.

114 - E de.responsabilidade do candidato’ manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e

telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo de Designacio, para

. viabilizar os contatos necessérios. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem
. nenhuma responsabilidade da FHA.

11.5 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos,
em Edital ou aviso a ser publicado nos quadros de Aviso da Fundacio e site oficial
www.tha.mg.gov.br. :

11.5 - O candidato poderé obter informacdes referentes ao Processo de Designacdo no
Departamento de Recursos Humanos pelo telefone (31) 3521-9528, de segunda a sexta feira
das 8h as 17h (horéario de Brasilia — DF).

N
R
-
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11.6 - A claséiﬁcagéio do candidato no Processo de Seletivo de Designagio gera apenas
expectativa de direito & designagio para atendimento de EXCEPCIONALI‘DADE E
TEMPORARIEDADE, exercicio de 2021.

11.7 - E reservada a Fundagio Helena Antipoff, o direito de ‘proceder a designacio em
nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11.8 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo, se necessario ericaminhado a Procuradoria.

11.9 - A inscriggo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagio, por
parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem
como os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo de Designagéo.

11.10 — Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO I Quadro de vagas banco reserva e outras informagdes fl.10
ANEXO IT Atribuicbes cargo/fungio ; 1.12/13
ANEXO III | Cronogramia de execugfo geral f1.14/15 =
ANEXO IV Formulario de Recurso f1.16
ANEXOV - Referéncia de Cursos - - _ ; % f1.17/18
ANEXO VI Cronograma por horério para apresentacéo de documentos f1.19/23
ANEXO VII Referéncia classificagio de Cargos conforme CBO 11.24/26
ANEXO VIII Cronograma de entrevista 11.27

Ibirité, 17 de novembro de 2020.

Presidente da uﬂﬁa@ie Helena Antipoff

|
w
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS CADSTRO RESERVAE OUTRAS INFORMACOS
REFERENTE AO CARGO/FUNCAOQ

CARGO — AUXILIAR DE SERVICO DE EDUCACAO BASICA — ASB

CODIGO 3 VAGAS CARGA
DA FUNCAO CADASTRO HORARIA REMUNERACAO
FUNCAO RESERVA SEMANAL
- AUXILIAR DE SERVICOS
1. e 5 40h
2. ALMOXARIFE 5 40h
3. BOMBEIRO HIDRAULICO 5 40h
4. BOMBEIRO CIVIL 5 40h
5. CANTINEIRO/COPEIRO 5 40h
6. CANTINEIRO 15 40h R$1.505,01 -
78 COZINHEIRO 23 40h + Auxilio refeigfio -
g ELETRICISTA PREDIAL 5 40h R$47,00

9. FAXINEIRO 41 40h (por dia trabalhado)
10. HORTIGRANJEIRO 11 40h 4
11. MARCENEIRO 5 40h Auxilio transporte -
- MOTORISTA  NO MINIMO 1 40h R$9,00

HABILITACAO CATEGORIA C (por dia trabalhado)
13. PADEIRO 5 40h
14. PEDREIRO 5 40h
15. PISCINEIRO 4 40h
16. PINTOR PREDIAL 5 40h
17 PORTEIRO/ESCOLAR 5 40h
18. VIGIA/PORTEIRO — DIURNO 22 12/36h
19. VIGIA/PORTEIRO — NOTURNO 21 12/36h

TOTAL DE VAGAS 197 -

Av. Szo Paulo n°3996 B. Vila Rosario Ibirité — MG CEP32.415-250 www.fha.mg.gov.br
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_ ANEXOII ]
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

AUXILIAR DE SERVICO DE EDUCACAO BASICA
(Conforme Anexo Il da Lei 15.293, de 05 de agosto de 2004)

CODIGO 1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar trabalhos de limpeza e conservacéo de locais e de utensilios sob sua guarda, zelando pela ordem e pela higiene em
seu setor de trabalho; realizar trabalhos de movimentag@io de méveis, utensilios, aparelhos, correspondéncia e de documentos
diversos; relacionar, orcar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execuc@o de seu trabalho; preparar e distribuir
alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela adequada utilizagio e guarda de utensilios e géneros
alimenticios; realizar pequenos reparos de alvenaria, marcenaria, pintura, eletricidade, instalagdes hidraulicas e de méveis e
utensilios; executar servigos simples de jardinagem e agropecudria e atividades afins, manter veiculos e maquinas em
condi¢io de conservagdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagdo e limpeza, e efetuar
pequenos reparos mecinicos; realizar trabalhos de protocolizagio, preparo, selegio, classificagdo, registro, colegdio e
arquivamento de processos, documentos e fichas; efetuar levantamentos, anotagdes, célculos e registros simples de natureza
contdbil, examinar processos e expedientes avulsos, redigir informacGes de rotina e atender partes; efetuar controle de
estocagem, transporte e abastecimento de material; operar PABX, efetuando ligag@es internas e externas, locais, interurbanas
e internacionais, identificar defeitos nos aparelhos, providenciando 0s reparos necessdrios; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo previstas em regulamento.

CODIGO 2 - ASB - ALMOXARIFE - Relacionar, orgar e requisitar materiais e instrumentos necessérios a execugio de seu
trabalho; realizar trabalhos de protocolizacdo preparo, selegdo, classificacfo, registro, cole¢do e arquivamento de processos,
documentos ¢ fichas; efetuar levantamentos, anotagdes, célculos e registros simples de natureza cont4bil; examinar processos
e expedientes avulsos, redigir informagdes de rotina e atender partes; efetuar controle de estocagem, transporte e
abastecimento de material.

CODIGO 3 — ASB- BOMBEIRO HIDRAULICO

Realizar reparos de instala¢des hidraulicas, orcar e requisitar materiais e instrumentos necessarios 4 execugio de seu trabalho,
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo/fungfio, desempenhar outras atribui¢es pertinentes as
descritas, e eventuais, a critério ou por determinagfo superior.

CODIGO 4 — ASB — BOMBEIRO CIVIL - Exercer atividades no campo da zeladoria na prevencio e combate de incéndio,
avaliando os riscos existentes na estrutura patrimonial ; realizar inspecdes periddicas dos equipamentos de combate a
incéndio, incluindo seus testes e manuten¢fio bésica; elaborar relatérios de irregularidades encontradas desempenhar outras
atribui¢@es pertinentes s descritas ou por determinagfo superior.

CODIGO 5 - ‘ASB- CANTINEIRO/COPEIRO / ASB - CODIGO 6 — CANTINEIRO/ ASB CODIGO 7 —
COZINHEIRO - Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-os, por pecas e respectivas quantidades,
para manter o estoque e outros extravios. Manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho, observando as
normas e instrugdes, para prevenir acidentes; preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando
pela adequada utilizag@o e guarda de utensilios e géneros alimenticios; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios
ao preparo da merenda, recebendo-os e armazéenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas para obter
melhor aproveitamento e conservagio dos mesmos; selecionar ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, separando-
os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizagdo dos mesmos; ter nogdes préticas de como evitar
acidentes; e outras fungdes correlatas.

CODIGO 8 — ASB — ELETRICISTA PREDIAL - Executar tarefas de menor complexidade com auxilio de eletrotécnicos
ou engenheiros , na area de instalacGes elétricas de baixa e média tensdo; identificar defeitos nos aparelhos providenciando os
reparos necessdrios ou encaminhando os mesmos & assisténcia técnica; realizar instalagbes e reparos na rede elétrica, bem
como realizar pequenos reparos na rede telefonica dos prédios; ligar fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates,
chaves, conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagio; montar e reparar instalagBes elétricas e
equipamentos auxiliares nos diversos prédios da fundacd@o; proceder limpeza e conservacéo de equipamentos e materiais
elétricos; ter no¢Ges praticas de como evitar acidentes; executar outras atribuigdes pertinentes as descritas, e eventuais, a
critério e por determinag@o superior.

\
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CODIGO 9 — ASB FAXINEIRO

Exercer atividades no campo da zeladoria; realizar trabalhos de limpeza e conservagiio de locais e de utensilios sob sua
guarda, zelando pela ordem e pela higiene em seu setor de trabalho; controlar a entrada e saida de pessoas na reparti¢dio na
drea de conservacdo e limpeza, varrer, lavar e encerar pisos, limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis e
equipamentos, manter as instalages sanitarias limpas, limpar carpetes, lustres, ldmpadas, fechaduras, realizar limpeza interna
e externa, bem como de mdveis e utensilios; varricio de superficies diversas. Desempenhar outras tarefas semelhantes;
executar outras atribui¢8es pertinentes as descritas, e eventuais, a critério e por determinagio superior.

CODIGO 10 — ASB — HORTIGRANJEIRO - Executar servicos simples de jardinagem e agricola, executar outras
atribui¢des pertinentes as descritas, e eventuais, a critério e pordeterminagfo superior.

CODIGO 11 — ASB —- MARCENEIRO - Confeccionar pegas em madeira 4 vista de desenhos ou especificagdes; riscar sobre
madeira as pegas a serem confeccionadas; operar e ajustar maquinas de marcenaria, tais como: tupia, serras de fita e circular,
maquinas de aparelhar, desengrossar, lixar, furadeira e respingadeira; executar servigos normais ou especiais de marcenaria
em geral, tais como: méveis, quadros, servicos de confec¢do de estruturas, armagdes, bem como montagens de esquadrias,
confeccdes de cadeira e carteiras escolares; executar servicos de afiar facas, amolar e travar serras; limpar e lubrificar
maquinas; escolher a madeira adequada para confec¢iio de pegas; serrar, cortar, aplainar em maquinas e 2 mio; fazer consertos
de méveis; fazer consertos em estruturas, portas, janelas e outros; ter nogdes praticas de como evitar acidentes; executar outras
atribuicdes pertinentes s descritas, e eventuais, a critério e por determinag3o superior.

CODIGO 12— ASB - MOTORISTA — HABILITACAO NO MINIMO CATEGORIA C
Dirigir veiculos de passageiros e carga; manter veiculos e mdaquinas em condigdo de conservagdo e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo e limpeza.

CODIGO 13 — ASB — PADEIRO - Preparar massa para panificacio, manuseando a masseira elétrica; realizar as operacdes
no cilindro elétrico, modeladora elétrica e de armazenamento; proceder & limpeza do local, das instalagdes e dos
equipamentos; preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela adequada utilizagio e guarda
de utensilios e géneros alimenticios; desempenhar outras tarefas semelhantes; ter nogdes préticas de como evitar acidentes;
executar outras atribui¢des pertinentes as descritas, e eventuais, a critério e por determinagéo superior.

CODIGO 14 - ASB — PEDREIRO - Realizar servicos de alvenaria em geral; demoligio, construgdo de alicerces,
assentamento de tijolos ou blocos, colocacio de armacdes e esquadrias, instalagio de pecas sanitdrias, concertos de telhado e
acabamento em obras; trabalho de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e d4gua, nas devidas proporg¢des, fazendo
a armagdo dispondo, tragando, prendendo com a arame as barras de ferro; orientar o ajudante a fazer argamassa; construir
alicerces para base de paredes, muros e construgdes similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos; fazer
armagdes de ferragens; executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de
madeira ou ferro previamente o tempo necessario para a sua fixaco no solo e laterais de acordo com a planta apresentada;
controlar com nivel e prumo a obra que estd sendo executada para garantir a corre¢éo do trabalho; preparar e nivelar pisos e
paredes retirando com o sarrafo o excesso de massa; perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos;
fazer rebocos de paredes e outros; fazer servico de acabamento em geral; impermeabilizar caixas d’dgua, paredes, tetos e
outros; nog¢des de leitura e interpretacio de plantas de construgfo civil observando medidas e especificagdes; responsabilizar-
se pelo controle e utilizagio dos equipamentos e matérias colocados a sua disposi¢do; ter nogdes préticas de como evitar
acidentes; executar outras atribuices pertinentes &s descritas, e eventuais, a critério ¢ por determinaggo superior.

CODIGO 15 — ASB — PISCINEIRO - Executar limpeza, manutenc¢io e conservacio da piscina, executar outras atribuictes
pertinentes as descritas, e eventuais, a critério e por determinagéo superior.

CODIGO 16 — ASB — PINTOR PREDIAL - Executar servicos de pintura de portas, janelas e paredes; pinturas
texturizadas, pintar com'esmalte e com litex em geral, em paredes, pareddes, fachadas e outros, utilizando técnicas
apropriadas; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade do servigo e orientacfo superior.

CODIGO 17 — ASB - PORTEIRO — ESCOLAR/ CODIGO 18 ¢ 19 — ASB - VIGIA/PORTEIRO atuar no auxilio ao
publico interno e externo; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dreas sob sua responsibilidade; promover a
vigilancia nos diversos prédios da fundacfo; promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos bens de dominio publico,
evitando sua degradagdio; executar outras atribuigbes pertinentes as descritas, e eventuais, a critério e por determinagdo
superior.
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ANEXO III - CRONOGRAMA DE EXECUCAO GERAL

Evento Data Local
1.  Publicagdo do Edital 17/11/2020 Site institucional: www.fha.mg.gov.br
2. Periodo de Inscrigdes De 15 horas do 17/11/2020 as Site institucional: www.fha.mg.gov.br
; 10horas 23/11/2020
3. . Andlise das Inscri¢des 23/11/2020 a 26/11/2020 -
4.  Resultado da inscrigdo 26/11/2020 Site Institucional: www.fha.mg.gov.br
A partir das 18 horas
5. Convocagéio para apresentar documentos - 26/11/2020 Site Institucional: www.fha.mg.gov.br
' , A partir das 18 horas
6.  Sessdo presencial para comprovagio de 2/12/2020 a 8/12/2020 Auditério da Fundagdo Helena Antipoff
documentos informados na inscrigéo Horario por cargo/fungéo - S
conforme cronograma
7. . Interposi¢do de Recurso — contra a anélise e 9/12/2020 e 10/12/2020 Departamento de Recursos Humanos da FHA — de 8h30 as
documentos : ' 16h30min
8. Respﬁsta do Recurso — Anélise de 11/12/2020 e 14/12/2020 -
documentos (1* instancia) _ !
9. . Interposi¢do de Recurso — contra a anélise de 15/12/2020 Departamento de Recursos Humanos da FHA — de 8h 30 as
" documentos (2* instancia) 16h30min
10.  Resposta do Recurso — Analise de 16/12/2020 =
‘ documentos (2° instancia) . ' , ;i
11.  Resultado do Recurso e Convocagdo para -17/12/2020 Site Institucional: www.fha.mg.gov.br
entrevista :
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Entrevista - 4/01/2021 a 08/01/2021 Fundag@o Helena Antipoff
Conforme cronograma por cargo :
13.  Resultado da Entrevista 12/01/2021 Site Institucional: www.fha.mg.gov.br
: A partir das 18 horas
14, Interposigdo de Recursos — contra o ~ 13/01/2021 " | Departamento de Recursos Humanos da FHA — de 8h 30 as
resultado da entrevista (1* Instancia) _ 16h30min :
15.  Resposta do recurso - Resultado da 14/01/2021 a 15/01/2021 - :
entrevista (1*Instincia) PO :
16.  Interposigdo de Recursos — contra o 18/01/2021 Departamento de Recursos Humanos da. FHA — de 8h 30 as
~ resultado da entrevista (2° Instancia) 16h30min
17.  Resposta do Recurso — Resultado da 19/01/2021
Entrevista (2" Instancia) ; : i
18. - Resultado final/ Homologagdo do Processo ; 21/01/2021 . Site Institucional: www.fha.mg.gov.br
* de Designagéio
15
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO N°.
Item 9 do Edital: Os recursos poderdo ser dirigidos a Comissdo na sessio de designagdo por
meio deste formulério ou protocolado no Departamento de Recursos Humanos.

Candidato (a):

Funcdo: Codigo do Cargo:

Como candidato (a) do Processo Seletivo de Designacio de que trata o Edital n°15/2020,

apresento recurso junto a Comissao do Processo Seletivo, contra:

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTACAO E PEDIDO

[ ] Tempo de experiéncia [ ] Retificacdo de Nome
[ 1 Pontuacio atribuida na analise curricular [ ] Retifica¢do da data de nascimento
[ ] Soma da nota [ ] Outros

Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentagfo da contestagéo
e ao final destacar o pedido.

Assinatura do candidato (a)
Ibirité, / /2020.
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ANEXO V
REFERENCIA DE CURSOS

CARGO/FUNCAO CURSOS

Curso de Auxiliar de Servicos Gerais
Curso de Auxiliar de Manuten¢io Predial
Coleta Seletiva
Curso Arrumador e Conferente de Carga e Descarga
Curso Higiene e Seguranca do Trabalho
. Qutros correlatos

1- ASB - SERVICOS GERAIS

Auxiliar de almoxarifado
2 — ASB - ALMOXARIFE Repositor em estoque em supermercado
OQutros correlatos

Encanador e Bombeiro Hidraulico
3 - ASB - BOMBEIRO Instalagées Hidraulica
HIDRAULICO Higiene e Seguranga do Trabalho
Qutros correlatos

Formacgdo de Bombeiro Civil
Prevencao e combate a incéndio
4 — ASB - BOMBEIRO CIVIL Primeiros Socorros

Produtos Perigosos

Qutros correlatos

Organizacéo de eventos
Gargom

Auxiliar de Cozinha
Copeiro

Barista

Outros correlatos

5— ASB - CANTINEIRO/COPEIRO

Auxiliar de Cozinha
Culinéaria Basica
Confeitaria

Barista

Atendimento ao Publico
Outros correlatos

6 — ASB - CANTINEIRO

Cozinheiro Bésico

Auxiliar de Cozinha

Saladeiro

Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos
Boas Praticas de Manipulag@o de Alimentos
Qutros correlatos

7 — ASB - COZINHEIRO

; Noc0es basicas de Instalagdes Elétricas
8— ASB - ELETRICISTA PREDIAL | Eletricista predial

Higiene e Seguranca do Trabalho
Outros correlatos

Curso Higiene e Limpeza na Escola
Limpeza, Conservacio e Zeladoria
Coleta Seletiva

Educac¢do Ambiental Outros correlatos

9 — ASB - FAXINEIRO

17
Av. Sao Paulo n°3996 B. Vila Rosario lbirité — MG CEP32.415-250 www.fha.mg.gov.br




FUNDACAQ
HELENA
ANTIPOFF

GOVERNO
= DIFERENTE.
EDUCACAOQ
? ESTADO
EFICIENTE.

10 — ASB - HORTIGRANJEIRO

Agricultura Orgénica

Auxiliar agricola

Jardinagem e paisagismo

Jardinagem

Gestio Ambiental e Recursos Hidricos
Técnico em agropecuaria

Educac¢do Ambiental

Outros correlatos

11 - ASB — MARCENEIRO

Curso Basico de Marceneiro

Operador de Maquina de Marcenaria

Curso de Marchetaria geométrica em laminados
Projeto e Fabricagcio de Moveis

Pintura decorativa em madeiras

QOutros correlatos

12 - ASB - MOTORISTA NO
MINIMO HABILITACAO
CATEGORIA C

Curso do MOPP

Exceléncia Profissional para Motoristas
Transporte de Carga e passageiros
QOutros correlatos

13 — ASB - PADEIRO

Padeiro/Confeiteiro
Salgadeiro
Panificagio Basica
Outros correlatos

14 — ASB - PEDREIRO

Assentador de piso cerdmica e azulejos

Nocgoes basicas de Encanador e Bombeiro Hidraulico
Assentador de Portas e Janelas de Madeira / Carpintaria
Qutros correlatos

15— ASB - PISCINEIRO

Manuteng&o, conservagio e tratamento de piscina
Pscineiro
Outros correlatos

16 — ASB - PINTOR PREDIAL

Pintor de Obras
Técnica de Pintura e Textura em Paredes
Outros correlatos

17 — ASB - PORTEIRO/ESCOLAR

Porteiro e Recepcionista

Atendimento em Portaria

Porteiro e Vigia

Formagdo de Vigilante

Seguranca Pessoal Privada

Reciclagem Curso de Formacao de Vigilantes
Video Porteiro

Atendimento ao Publico

Outros correlatos

18 — ASB VIGIA/PORTEIRO
DIURNO
19 — ASB VIGIA/PORTEIRO
DIURNO

Porteiro e Recepcionista

Atendimento em Portaria

Porteiro e Vigia

Formagdo de Vigilante

Seguranca Pessoal Privada.

Reciclagem Curso de Formagéo de Vigilantes
Video Porteiro

Atendimento ao Publico e outros correlatos.

18
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ANEXO VI
CRON OGRAMA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS POR CARGO/F UNCAO

N°DE
CANDIDATOS
FUNC;\O RESERVA ENTREVISTA PA SESSAO PARA PUBLICA LISTA DE PRESENCA  SESSAO PUBLICA
e CADASTRO 3
RESERVA
ASB- AUXILIAR DE SERVICOS e Disponivel: 8h30min’
1 GERAIS 3 3 2/12/2020 *Recolhimento: 8h50min % ,
‘ 2/12/2020 Disponivel: 9h ;
2 B DMDRAR BN 3 : *Recolhimento: 9h20min araom
ASB - BOMBEIRO 5 2/12/2020 Disponivel: 9h30min ;
: HIDRAULICO : - *Recolhimento: 9h50min 10h
2/12/2020 Disponivel: 10h30min
4 ASB=BONEBEIRO CINIL ; 3 *Recolhimento: 10h50min M
5 ASB - CANTINEIRO/COPEIRO 5 s wrilaletey *Rzipl‘;;‘;’ito'3:12135‘5;?11“ 13h30min
' = '+ 2/12/2020 Disponivel: 13h30min :
6 AS.B i CA NTINEIRO e 2 *Recolhimento: 13h50min 14100niin
Soma total 40 40

* Observagiio: O candidato que comparecer na sessdo para apresentagdo dos documentos APOS O RECOLHIMENTO DA LISTA DE PRESENCA SERA

DESCLASSIFICADO, contudo, podera acomparihar a sessdo piiblica.

Local: Auditério da Fundagfdo Helena Antipoff — Av. Sdo Paulo n°3996 B.Vila Rosario Ibirité / MG

Av. Sao Paulo n°3996 B. Vila Rosario Ibirité = MG CEP32.415-250 www fha.mg.gov.br
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CRONOGRAMA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS POR CARGO/FUNCAO

Av. S#o Paulo n°3996 B. Vila Rosario Ibirité — MG CEP32.415-250 www.fha.mg.gov.br

N° DE |
CODIGO CANDIDATOS e
DA FUNCAO c :ﬁfsﬁ‘io PARA DA SEIS)ggg B HORARIO HORARIO DA
FUNCAO : ENTREVISTA ; LISTA DE PRESENCA SESSAO PUBLICA
RESERVA PUBLICA
CADASTRO
RESERVA
8 ASB - ELETRICISTA PREDIAL 5 5 3/12/2020 : *Rzlscﬁﬁliﬁ;ﬁhg&?)ﬁin ol
3/12/2020 Disponivel: 9h .
11 ASB - MARCENEIRO 5 5 Rechll i enitor St s 9h30min
o ASB - MOTORISTA NO MINIMO ; : 3/12/2020 Disponivel: 9h30min
HABILITACAO CATEGORIA C ; *Recolhimento: $h50min 10h
3/12/2020 Disponivel: 10h30min
i ; Ao EADEIRD : > *Recolhimento: 10h50min M
3/12/2020 Disponivel: 13h00min !
o akB s PEDREIRQ ; : *Recolhimento: 13h20min S
' : 3/12/2020 Disponivel: 14h00min ;
16 ASB - PINTOR PREDIAL 5 5 ; Rosohiinentcs 1ARS Oii 14h30min
17 ASB - PORTEIRO ESCOLAR 5 5 et *R[zf(f]z’i‘f::rl;t;_“:‘i‘? ;’(’)‘l‘;m 15h
. Soma total’ 35 35 :
v
(
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CRONOGRAMA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS POR CARGO/FUNCAO

CODIGO Data. ‘

o T VAGAS N° DE CANDIDATOS DA SESSAO HORARIO HORARIO DA
Ao CADASTRO PARA ENTREVISTA | PARA PUBLICA | LISTA DEPRESENCA | SESSAO PUBLICA

RESERVA | CADASTRO RESERVA ;

15 | ASB- PISCINEIRO 4 4 41122020 R G Sh

10 ASB — HORTIGRANJEIRO I 1 4/12/2020 *Recﬁﬁiﬂfﬁ‘:’;;’:_lﬁg S 9h30min

7 ASB — COZINHEIRO 23 23 4/12/2020 T 13h30min

Soma total 38 38

* Observagiio: O candidato que comparecer na sessdo para apresentagio dos documentos APOS O RECOLHIMENTO DA LISTA DE PRESENCA SERA

DESCLASSIFICADO, contudo, podera acompanhar a sessdo publica,

Local: Auditdrio da Fundagdo Helena Antipoff — Av. Sdo Paulo n°3996 B.Vila Rosario Ibirité / MG

Av. Sao Paulo n°3996 B. Vila Rosario Ibirité — MG CEP32.415-250 www.fha.mg.gov.br
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_FUNDACAO Ad/ MINAS GOVERNO
HELENA EDUCAGAO A DIFERENTE.
“ANTIPOFF GERA'S ESTADO

ANEXO VI
CRONOGRAMA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS POR CARGO/FUNCAO

CODIGO Mala : :
BA FUNCAO VAGAS N° DE CANDIDATOS DA SESSAO . HORARIO HORARIO DA
FUNGAD CADASTRO PARA ENTREVISTA | PARA PUBLICA | LISTA DE PRESENCA | SESSAO PUBLICA
RESERVA CADASTRO RESERVA
ASB - FAXINEIRA 20 20 7/12/2020 . Dipanivel: Sha0min 9h
15 Recolhimento: 8h50min
2 Disponivel: 13h30min
ASB - FAXINEIRA 21 21 7/12/2020 ES v ld i e s 14h
. Soma total 41 41

DESCLASSIFICADO, contudo, podera acompanhar a sessdo publica.

* Observagdo: O candidato que comparecer na sessdo para apresentagdo dos documentos APOS O RECOLHIMENTO DA LISTA DE PRESENCA SERA

Y

Local: Auditério da Fundagio Helena Antipoff — Av. Sdo Paulo n°3996 B.Vila Rosério Ibirité / MG

22
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ANEXO VI

MINAs GOVERNO

DIFERENTE.
ESTADO

GERAIS EFICIENTE,

CRONOGRAMA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS POR CARGO/FUNCAO

: DATA
" DE DATO . ,
cog;co URERG VAGAS Ilf e %ﬂg'EVIST: DA SESSAO HORARIO HORARIO DA
3 CADASTRO PARA PUBLICA | LISTA DE PRESENCA | SESSAO PUBLICA
FUNCAO e CADASTRO ,
RESERVA
15 ASB - VIGIA/PORTEIRO DIURNO 22 2 8/12/2020 *R]Z foplﬁﬂ’:;tf"gl?;’a:gm 9h
10 | ASB - VIGIA/PORTEIRO NOTURNO 21 21 8/12/2020 i thal st el 14h00min
Soma total 43 43

* Observacio: O candidato que comparecer na sessdo para apresentagdo dos documentos APOS O RECOLHIMENTO DA LISTA DE PRESENCA SERA

DESCLASSIFICADO, contudo, poder4 acompanhar a sessdo publica.

Local: Auditério da Fundagdo Helena Antipoff — Av. Sdo Paulo n°3996 B.Vila Rosario Ibirité / MG

Av. S&o Paulo n°3996 B. Vila Rosario |birité — MG CEP32.415-250 www.fha.mg.gov.br
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ANEXO VII

 REFERENCIA - RELACAO DE OCUPACOES CONFORME CLASSIFICACZ\_-O BRASILEIRA DE OCUPAC(")ES - CBO

CODIGO DA

FUNCAO

CARGO/FUNCAO

(0] TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO QUANDO APRESENTADO VIA CTPS SERA CONSIDERADO AS OCUPACOES
ABAIXO DESCRITAS

2

ASB - ALMOXARIFE

Almoxarife, auxiliar de almoxarife, controlador de almoxarifado, auxiliar de armazenamento, conferente de logistica, auxiliar de
estoque, estoquista, encarregado de estoque, auxiliar de expedigo, encarregado de expedigfio, auxiliar operacional de logistica,
Opelador de movimentag#o e armazenamento de carga, expedidor de mercadorias, armazenista, auxiliar de logistica.

ASB 7
HIDRAULICO

BOMBEIRO

Bombeiro hidréulico, instalador hidraulico, encanador, instalador de tubulagdes, auxiliar de encanador, encanador industrial, instalador
de agua, esgotos e gas.

Assentador de canalizagio (edlﬁcaqﬁes) armador de mamlhas assentador de manilhas, Instalador de tubulagﬁes encanador de
manutengio.

ASB - BOMBEIRO CIVIL

Bombeiro civil, agente de investiga¢do de incéndio, bombeiro de empresas particulares, bombeiro de estabelecnnentos coinerciais,
bombeiro de estabelecimentos industriais, bombeiro de seguranga do trabalho.

ASB - CANTINEIRO

Atendente de lanchonete, auxiliar de cozinha, barista, cumim, gargom, atendente de buffet, atendente de mesa, carregadm de utensilio
de cozinha, auxiliar de servigo de copa, auxnllar de lanchonete, atendente de balc#o, balconista de lanchonete, cafetelro (escola),
servente de lanche.

Auxiliar de gargom, auxiliar de mesa em restaurantes auxiliar de mesa em restaurantes hotéis.

ASB - CANTINEIRO/COPEIRO

Atendente de lanchonete, auxiliar de cozinha, bausta cumnn gargom, auxiliar de servigo de copa, copeiro de hotel, copeiro de
lanchonete, copeiro de restaurante.

Atendente de buffet, atendente de mesa, cauegador de utensilio de cozmha auxallal de servico de copa, auxiliar de lanchonete,
atendente de balcdo, balconista de lanchonete, cafeteiro (escola), servente de lanche auxiliar de gargom, auxiliar‘de mesa em
restaurantes e hotéis, carregador de utensilios de cozinha, copeiro de eventos.

ASB - COZINHEIRO

Cozinheiro de restaurante, merendeiro, cozinheiro industrial, cozinheiro escolar, cozinheiro restamante de industria, cozinheiro
hospitalar. Cozmhelro geral.

24
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Eletricista, instalador de linhas elétricas de alta e baixa - tenso (rede aérea e subterranea), Eletricista de manutengdo em geral,
eletricista de manutengdo industrial, g
Eletricista de alta-tensdo, eletricista de baixa-tensfio, eletricista de iluminagdo publica, eletricista de rede, instalador de linhas

8 ASE < ELETRICISTASEREDIAT subterrdneas (transmisséo de energia elétrica), Instalador-reparador de rede elétrica, reparador de linhas elétricas, eletricista ‘de
; : instalagbes comerciais e residenciais, eletricista de instalagées de prédios, eletricista auxiliar, eletricista de planejamento de instalages
¢létricas, : :
Empregado doméstico, empregado doméstico arrumador, empregado domestico diarista, lavador de-fachadas, auxiliar de limpeza,
9 ASB - FAXINEIRO servente de limpeza. Arrumador no servigo doméstico, empregado doméstico faxineiro, faxineiro no servigo doméstico, empregado
doméstico nos.servigos gerais, caseiro, limpador de vidros, limpador de janelas, auxiliar de servigos gerais, ajudante de servigos gerais.
Jardineiro, trabalhador na produgéio de mudas e sementes, caseiro, chacareiro, jardineiro (arvores para ornamentagfo urbana), regador -
: ; na cultura, trabalhador do plantio e trato de 4rvores ornamentais.
10 ASB - HORTIGRANJEIRO Trabalhador volante da agricultura, chacareiro, adubador, aplicador agricola, auxiliar de agricultura, capinador , capineiro, ceifador,
: - | podador agricola, rogador e semeador. ' i '
| ASB - MOTORISTA NO MINIMO | Motorista, caminhoneiro, manobrista, motorista operacional. Motorista de taxi, chofer de praga, motorista de praga, taxeiro, motorista
12 | HABILITACAO CATEGORIA C | auxiliar, , : ‘
13 ASB - PADEIRO Padeiro, panificador, masseiro (padeiro). Padeiro confeiteiro. :
14 ASB - PEDREIRO Pedreiro, entaipador, entijolador, estucador, pedreiro de acabamento, pedreiro de concreto, pedreiro de fachada, pedreiro de
; manutengdo e conservagdo; pedreiro de reforma geral, pedreiro de alvenaria.Pedreiro de edificagdes, alvanel, alvaner.
16 ASB - PINTOR Pintor de obras, ajudante de pintor, caieiro (pintor de paredes), pintor de alvenaria, pintor de casas, pintor de paredes, retocador de
pintura.Pintor de edificios, caiador, broxador, caiador. :
15 ASB - PISCINEIRO Piscineiro, limpador de piscina
: it Vigia, atendente de portaria, capitdo porteiro, agente de portaria, guariteiro, porteiro, porteiro industrial, fiscal de loja, porteiro,
17 A3B=FORTEIRQESCOLAR atendente de portaria.Agente de portaria.
| Trabalhador da manutengdo de edificagdes , empregado domestico no servigos gerais, servente geral, servigos geral.
Auxiliar de conservago de obras civis, caseiro, auxiliar de manutengfio de edificios, Oficial de manutengéo, oficial de manutengéo
1 ASB - SERVICOS GERAIS predial, oficial de servigos diversos na manuten¢fio de edificagdes, Oficial de servigos gerais na manutengfio de edificagdes,
i trabalhador de manutengéo de edificios, trabalhador na conservagio de edificios, ajudante de obras
auxiliar de pedreiro, servente (construgdo civil), servente de pedreiro, ajudante de carga e descarga de mercadoria, chapa de caminh#o.
Vigia, porteiro, agente de portaria, agente de seguranga, vigilante, encarregado de portaria e seguranca, guarda de seguranga, guarda de
ASB - VIGIA/PORTEIRO - | vigilante, agente penitencidrio; guarda de banco, guarda de vigilancia, ronda _ ;
18 DIURNO Assistente de seguranga, auxiliar de seguranga, auxiliar de servigo de seguranga, encarregado de portaria e seguranga, encarregado de
vigilancia, fiscal de seguranca, guarda vigia. :
™
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ASB - VIGIA/PORTEIRO

Vigia, porteiro, agente de portaria, agente de seguranga, vigilante, encarregado de portaria e seguranga, guarda de seguranga, guarda de

19 — | vigilante, agente penitencidrio, guarda de banco, guarda de vigilincia, ronda.
NOTURNO Assistente de seguranga, auxiliar de seguranga, auxiliar de servigo de seguranga, encarregado de portaria e seguranga, encarregado de
vigilancia, fiscal de seguranga, guarda vigia.
{1 ASB - MARCENEIRO Modelador de madeira, Auxiliar de marceneiro, Marceneiro de méveis, Moveleiro - exclusive empregador, Prototipista (marceneiro),
X Marceneiro modelista, Modelador de fundigio (madeira), Modelista de madeira
Fonte de pesquisa: hitp://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf
A
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ANEXO VII - CRONOGRAMA DE ENTREVISTA

CODIGO DA FUNCAO N° DE CANDIDATOS PARA DATA HORARIO AREA
FUNCAO ENTREVISTA BANCO RESERVA _ RESPONSAVEL
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5 04/01/2021 9h :
3 BOMBEIRO HIDRAULICO 5 04/01/2021 14h
4 BOMBEIRO CIVIL 5 05/01/2021 9h
8 ELETRICISTA PREDIAL 5 05/01/2021 10h Mt iao
11 MARCENEIRO 5 06/01/2021 10h
14 PEDREIRO 5 06/01/2021 14h
15 PISCINEIRO 4 06/01/2021 15h
16 PINTOR 5 08/01/2021 15h
2 ALMOXARIFE 5 04/01/2021 10h
MOTORISTA NO MINIMO =
12 HABILITACAO CATEGORIA C 5 04/01/2021 15h Logistica
> VIGIA/PORTEIRO — DIURNO 12 05/01/2021 9h
VIGIA/PORTEIRO — DIURNO 10 05/01/2021 14h
T VIGIA/PORTEIRO - NOTURNO 10 06/01/2021 09h
VIGIA/PORTEIRO — NOTURNO 11 06/01/2021 14h
5 CANTINEIRO/COPEIRO 5 04/01/2021 14h
CANTINEIRO 15 04/01/2021 9h
5 COZINHEIRO 12 05/01/2021 9h R R s
COZINHEIRO 11 05/01/2021 14h
13 PADEIRO 5 ©06/01/2021 9h
FAXINEIRG - 10 07/01/2021 h
f FAXINEIRO 10 07/01/2021 14h
FAXINEIRO 10 08/01/2021 %h Coord. Cozinha / Faxina
FAXINEIRO 11 08/01/2021 14h
17 PORTEIRO/ESCOLAR 5 04/01/2021 . 9h
10 HORTIGRANJEIRO 1 04/01/2021 9h Coord. Hortigranjeiro
Soma total 197 - -

AN
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