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52 IVANEIDE RODRIGUES FERREIRA 1 2,00 20,00 20,00 02/11/1966 05 - Classif. (Vaga)22,00 0,33

174 EDUARDO ROSÁRIO DA SILVA2 2,00 20,00 20,00 18/01/1970 05 - Classif. (Vaga)22,00 0,33

271 CORINA PEREIRA DA SILVA 3 2,00 20,00 20,00 08/06/1970 05 - Classif. (Vaga)22,00 0,33

103 VANUSA ROSA DOS SANTOS 4 2,00 19,00 19,00 11/09/1976 05 - Classif. (Vaga)21,00 0,33

282 CLAUDIMAR OLIVEIRA SOUZA5 2,00 19,00 19,00 07/08/1978 05 - Classif. (Vaga)21,00 0,33

42 MARCIA PEREIRA DA SILVA 6 2,00 19,00 19,00 26/02/1979 05 - Classif. (Vaga)21,00 0,33

51 PHILIPE NUNES VIEIRA E SILVA7 2,00 19,00 19,00 07/10/1980 05 - Classif. (Vaga)21,00 0,33

285 IZABEL CRISTINA RODRIGUES8 2,00 18,00 18,00 09/11/1980 05 - Classif. (Vaga)20,00 0,33

270 EUDES ROBERTO DOS SANTOS9 2,00 18,00 18,00 13/08/1981 05 - Classif. (Vaga)20,00 0,33

333 OLÍVIA DIAS LEAL10 2,00 18,00 18,00 14/02/1984 05 - Classif. (Vaga)20,00 0,33

40 GRAZIELE EUGENIO LADEIRA11 2,00 18,00 18,00 29/01/1986 05 - Classif. (Vaga)20,00 0,33

37 ANA PAULA PEREIRA DA SILVA SANTOS 12 2,00 18,00 18,00 26/05/1986 05 - Classif. (Vaga)20,00 0,33

173 NARA VANESSA FRAGA XAVIER13 2,00 18,00 18,00 13/02/1991 05 - Classif. (Vaga)20,00 0,33

182 SILSON LUIS FONSECA CARDOSO14 2,00 18,00 18,00 19/08/1993 05 - Classif. (Vaga)20,00 0,33

114 ANA PAULA RODRIGUES FERREIRA15 2,00 18,00 18,00 20/01/1994 05 - Classif. (Vaga)20,00 0,33

31 GISELE PRISCILLA NEVES DOS REIS16 2,00 17,00 17,00 18/02/1994 05 - Classif. (Vaga)19,00 0,44
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46 MARIA DAS DORES RODRIGUES CARDOSO17 2,00 17,00 17,00 15/03/1996 05 - Classif. (Vaga)19,00 0,44

151 IZAURA GONÇALVES CARDOSO18 2,00 17,00 17,00 02/02/1997 05 - Classif. (Vaga)19,00 0,44

102 ALESSANDRA CRISTINA NUNES19 2,00 17,00 17,00 18/02/1998 05 - Classif. (Vaga)19,00 0,44

183 DANIELMA RIBEIRO LIMA20 2,00 17,00 17,00 15/12/1998 05 - Classif. (Vaga)19,00 0,44

45 VANESSA LUCIANA SANTOS ALMEIDA 21 2,00 16,00 16,00 17/04/1999 05 - Classif. (Vaga)18,00 0,44

146 RAILTY GONÇALVES CARDOSO22 2,00 16,00 16,00 03/09/1999 05 - Classif. (Vaga)18,00 0,44

6 GLEICIANNE SOARES PEREIRA23 1,00 16,00 16,00 04/06/1989 05 - Classif. (Vaga)17,00 0,44

435 STÊNIO COSTA AGUIAR24 0,00 16,00 16,00 26/04/1982 05 - Classif. (Vaga)16,00 0,44

361 EDMÁRCIA ELZIRA COSTA25 0,00 16,00 16,00 27/03/1988 05 - Classif. (Vaga)16,00 0,44

79 MARIANE SILVA GERÔNIMO26 0,00 16,00 16,00 23/09/1997 05 - Classif. (Vaga)16,00 0,44

699 CLESIO SOARES SILVA27 0,00 15,00 15,00 09/01/1976 06 - Classif. (Reserva P/ Vaga)15,00 0,44
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