
Classificação Final do Processo Seletivo P/ Designação Temporária - 3ª Etapa

Nº 

de Insc. Nome do CandidatoClassif.

EDITAL Nº Edital Nº 15/2018

Cargo Concorrido: MONITOR

FUNDAÇÃO HELENA ANTIPOFF

Diretoria de Planejamento Gestão e Finanças

16.789.398/0001-27

dpgf@fha.mg.gov.br

DISCIPLINA / FUNÇÃO 7 - Ibirité

Nota 

1ª Etapa

Nota 

Entrevista

Critérios de Desempate

Situação

Nota

Entrevista

Maior 

Idade

GRUPO: 2º GRUPO (ENTREVISTA)

Total 

Geral

201 ROSELI MARTINS REZENDE PEREIRA1 0,00 19,00 19,00 04/12/1959 05 - Classif. (Vaga)19,00 0,40

34 ALESSANDRO PIRES ALVES2 0,00 19,00 19,00 21/10/1973 05 - Classif. (Vaga)19,00 0,40

570 SIMONE DE SOUZA SANTOS3 0,00 18,00 18,00 07/01/1973 06 - Classif. (Reserva P/ Vaga)18,00 0,40

344 MARIA EXALTAÇAO DA SILVA4 0,00 18,00 18,00 07/04/1988 06 - Classif. (Reserva P/ Vaga)18,00 0,40

60 FERNANDA GONÇALVES REIS GOMES5 0,00 16,00 16,00 27/03/1990 06 - Classif. (Reserva P/ Vaga)16,00 0,40

163 POLIANE ELIAS DE OLIVEIRA PEREIRA6 0,00 15,50 15,50 15/05/1986 06 - Classif. (Reserva P/ Vaga)15,50 0,40

217 ISABELA CRISTINA LOPES MOREIRA7 0,00 15,50 15,50 27/12/1989 06 - Classif. (Reserva P/ Vaga)15,50 0,40

331 PEDRO HENRIQUE DIAS FERREIRA8 0,00 15,50 15,50 25/04/1993 06 - Classif. (Reserva P/ Vaga)15,50 0,40

312 NEUZA COTA COELHO9 0,00 15,00 15,00 29/10/1973 06 - Classif. (Reserva P/ Vaga)15,00 0,40

109 LEANDRO ELIAS RODRIGUES DE SOUZA10 0,00 15,00 15,00 11/02/1986 06 - Classif. (Reserva P/ Vaga)15,00 0,40

437 RENATA LUIZA DOS SANTOS DE PAULA11 0,00 15,00 15,00 24/04/1989 06 - Classif. (Reserva P/ Vaga)15,00 0,40

639 KAMILA JESSICA DE SOUZA FONSECA12 0,00 0,00 0,00 02/07/1995 94 - Descl. Item 10.90,00 0,40
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EDITAL 15/2018 - 3ª ETAPA - ENTREVISTA:

=> Item 10.3–O  Candidato  que  não  alcançar 50%  (cinquenta por cento)  do  total  de  pontos  da entrevista, ou seja, 10 pontos será desclassificado do Processo Seletivo.

=> Item 10.9 - O candidato que não comparecer será desclassificado do Processo Seletivo, cabendo  a  Comissão  convocar o candidato  excedente,  até  atingir  o  total de candidatos 

excedentes ao número de cargos ofertados por função.


