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RETIFICADO n°2/2019

EDITAL N°. 19/2019
PROCESSO SELETIVO - DESIGNACAO TEMPORARIA

O DIRETOR DA FUNDACAO HELENA ANTIPOFF, designado para responder pela
presidéncia da Fundacéo, no uso de suas atribui¢cdes legais que |he sdo conferidas
pela Lei Estadual n°22. 257, de 27 de julho de 2016, pelo Decreto n° 45.826, de 20
de dezembro de 2011 e CONSIDERANDO:

| - O disposto no artigo 10, inciso | da Lei Estadual n°. 10.254, de 20 de julho de
1990.

[l — Atender os alunos portadores de necessidades especiais, frequentes na Escola
Sandoval Soares de Azevedo.

IV — O disposto na Lei n°13. 146, de 6 de julho de 2015.
V - Os principios da transparéncia, moralidade e eficiéncia.

TORNA PUBLICO a abertura do Processo Seletivo visando designar candidatos ao
exercicio de funcdo publica de Professor de Educacédo Bésica — PEB Tradutor e
Interprete de Libras e Professor de Educacédo Bésica - apoio a Comunicacgao,
Linguagens e Tecnologias Assistivas, para atuar na Escola Sandoval Sores de
Azevedo — ESSA, unidade de ensino que integra a Fundacéao Helena Antipoff.

1 - DA DISPOSICAO PRELIMINAR

1.1 - O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o
preenchimento de 1 (um) Professor de Educacdo Béasica — PEB Tradutor e
Interprete de Libras e 10 (dez) Professor de Educacédo Basica — PEB de apoio
a Comunicacao, Linguagens e Tecnologias Assistivas, conforme, remuneracao,
carga horaria, turno constantes nos Anexo | deste Edital.

1.2 - Serao classificados para compor o cadastro de reserva gquantitativo de
vagas ofertadas no Anexo IV.

1.3 - O Processo Seletivo de que trata este Edital, sera para designacéao até 31 de
dezembro de 2019, nos termos do 82°, artigo 10 da Lei 10.254/1990 ou retorno do
titular do cargo em gozo de licenca.

1.4 - O Processo Seletivo serd executado por intermédio de Comissao, instituida
para esse fim.
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1.5 - A Comissédo do Processo de Seletivo tera vigéncia a partir da publicacdo deste
Edital, findando-se com a divulgacdo da homologacéo do resultado final do presente
certame.

1.6 - A participagéo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita
das normas e das condicdbes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacoes, instrucbes e convocacdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.7 - Todos os atos do presente Processo Seletivo serdo publicados nos quadros de
Avisos da Fundagéo Helena Antipoff e no endereco eletronico www.fha.mg.gov.br.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigbes ocorrerdo de 10 horas do dia 9 de abril de 2019 até as 14
horas do dia 21 de abril de 2019, por meio de formulario de inscricdo disponivel no
endereco eletrénico www.fha.mg.gov.br.

2.2 - Nao serao consideradas as inscricdes nao confirmadas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacado, congestionamento das linhas de
comunicacao e/ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.3 - Nao sera aceita inscricdo por qualquer outro meio ndo estabelecido neste
Edital.

2.4 - O preenchimento dos dados no ato da inscricdo devera ser feito, completa e
corretamente, sob total responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por
terceiros, sob pena de desclassificagéo.

2.5 - Sera possibilitado ao candidato corrigir as informacdes durante todo o periodo
da inscricéo.

2.6 - Os candidatos serao classificados de acordo com os ultimos dados informados.
2.7 - Esgotado o prazo de inscricdo ndo sera permitido alterar dados.

2.8 - Nao caberd recurso motivado por quaisquer erros ou omissbes de
responsabilidade do candidato no ato da inscrigao.

2.9 - As informacdes inseridas pelo candidato no ato da inscricéo resultardo na sua
classificacdo preliminar_e deverdo ser comprovadas, nos termos do item 6.3
na sessao publica de apresentacdo de documentos, conforme cronograma
Anexo VII.

2.10 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscri¢éo.

2.11 - Toda documentacéo apresentada pelo candidato, ndo sera devolvido, ficando
arquivada nos autos do referido Processo Seletivo.
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2.12 - Para inscricdo, o candidato deverd observar a Formacdo Especializada
exigida, nos termos do Anexo Il Quadro A e Quadro B e Habilitacdo e
Escolaridade exigida no Anexo lll, cabendo comprova-las quando da sesséo de
apresentacao de documentos, sob pena de desclassificacéo.

3 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o
desempate devera ser feito, observando sucessivamente:

a) Sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade,
conforme o disposto no Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N.° 10.741/03
(possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento das inscricées);

b) Maior tempo de servico, exercido exclusivamente na modalidade Educacao
Especial na Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais.

c) ldade maior.

4 — DA CLASSIFICACAO DOS INSCRITOS - 12 Etapa

4.1 - A classificagdo dos candidatos inscritos a designacéo se da observando:

a) Os candidatos inscritos para a funcdo de PEB/Tradutor e Intérprete de Libras,
serdo classificados em listagem Unica, observando-se, prioritariamente, a
formacdo especializada estabelecida no Quadro A Anexo Il deste Edital,
seguida da habilitac&o e escolaridade especificada no Anexo lll deste Edital.

b) Os candidatos inscritos para a funcdo de PEB de apoio a Comunicacéo,
Linguagens e Tecnologias Assistivas, serdo classificados em listagem uUnica,

observando-se, a habilitacdo e a escolaridade prevista no Anexo lll seguida da
formacao especializada — Quadro B, Anexo II.

4.2 - A classificacdo sera publicada em ordem decrescente nos quadros de avisos
da Fundacdo Helena Antipoff e no enderecgo eletronico www.fha.mg.gov, conforme
cronograma de execug¢ao Anexo VII.

5 - DO PROCESSO

5.1 - O Processo Seletivo de que trata este Edital sera constituido de trés etapas,
conforme descrito no quadro abaixo:

ETAPAS NATUREZA

12 Etapa — Classificagdo do Candidato conforme | Natureza Classificatoria
Inscricdo

22 Etapa — Analise presencial dos Documentos Natureza Classificatéria e Eliminatéria
informados na inscricéo.
3?2 Etapa — Entrevista Natureza Classificatoria e Eliminatéria
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5.2 - As informacdes inseridas pelo candidato no ato da inscricdo que resultou na
sua classificagéo deverdo ser comprovadas, conforme documentos relacionados
no quadro abaixo item 6.3, sob pena de desclassificacao.

5.3 - Nao sera considerada experiéncia na forma de estagio ou aprendizado.

5.4 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes de forma a permitir a
Avaliacao dos Critérios de Selecdo com clareza, sob pena desclassificacéo.

5.5 - A selecéo terd como referéncia o periodo até 31/12/2018 e rateio 2019.

56 - Sera computada uma UuUnica vez o0 tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo.

5.7 - Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, caberd ao candidato apresentar
o atestado que Ihe for mais favorével.

5.8 - Para efeitos de pontuacéo, considera-se ‘“tempo de servico”, o tempo de
atividade profissional Maior tempo de servico, exercido exclusivamente na
modalidade Educac&o Especial exercido na Rede Estadual de Ensino de Minas
Gerais até 31/12/2018 e rateio 2019, observadas as seguintes condi¢des:

a) O tempo de servico informado ndo tenha sido utilizado pra fins de
aposentadoria;

b) O tempo de servigco informado néo tenha sido utilizado pelo servidor no
Programa de Desligamento Voluntario PDV.

c) ndo esteja vinculado a cargo efetivo ativo, exceto o periodo em que a
legislacdo permitiu designagao em regime de opcéao.

6— DA SESSAO PARA APRESENTAR DOCUMENTOS - 22 Etapa

6.1 — A sessdo para apresentar os documentos ocorrera no Auditério da Fundacédo
Helena Antipoff, localizado na Av. Sdo Paulo n® 3996 B. Vila Rosario Ibirité — MG no
dia 23 de abril de 2019, conforme Cronograma de execucédo Anexo VII, cabendo o
candidato observar o horario por Cargo, conforme Cronograma Especifico Anexo Xl,
sob pena de desclassificacdo apds recolhimento da lista de presenca.

6.2 — Serdo convocados na sessao 0s candidatos respeitando a ordem de
classificacdo, até preencher o quantitativo de vagas definidos no Anexo IV.

6.2.1 — Nao preenchendo o quantitativo de vagas para entrevista definido no Anexo
IV. A Fundacédo reserva o direito de realizar a entrevista com o0 quantitativo de
candidatos classificados na sesséo para esse fim.
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6.3 - O candidato deverd apresentar pessoalmente, os documentos relacionados a
seguir, em vias originais e cépias, as quais serdo autenticadas e arquivadas no
Processo Funcional do candidato depois de conferidas, datadas e assinadas, sob

pena de desclassificacéo:

1. documento de identidade (original e copia);

2. comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (original e copia);

3. comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de préprio punho de que ndo
possui (original e cépia);

4. comprovante de votagcdo da ultima eleicdo ou Certiddo de quitacdo eleitoral (original e
copia);

5. comprovante de estar em dia com as obrigacbes militares, para candidato do sexo
masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45 (quarenta
e cinco) anos (original e copia);

6. comprovante de exame pré-admissional atestando a aptiddo para a funcéo pleiteada,
observadas as normas estabelecidas pela Secretaria de Planejamento e Gestédo e pela
legislacao vigente (original e copia);

7. declaracdes, devidamente datadas e assinadas, conforme modelo constante no Anexo VIl
e IX (original); (As declaracdes estardo disponiveis na sessio, cabendo o candidato
requere-las)

8. comprovante do tempo de experiéncia profissional nos termos do item 3 (Contagem de
Tempo se houver informado na inscricao); (original e cépia);

9. comprovante de habilitagdo/escolaridade, conforme Anexo Ill (original e cépia);

10. comprovante de formacdo especializada, conforme Anexo Il Quadro A e Quadro B

(original e cépia);

6.4 - Quando da conferéncia ndo serd permitido o acréscimo de quaisquer
documentos.

6.5 - Caso a documentacdo ndo cumpra as exigéncias estabelecidas nos
Quadros A e B - “Formacado Especializada” Anexo 1l e Habilitacdo e
Escolaridade Anexo Ill, bem como o disposto no 6.3, o candidato sera
desclassificado.

6.6 — Quando esgotado o Banco Reserva a Fundacéo reserva o direito de convocar
o candidato classificado na inscricdo para apresentar documentos, recompondo
assim o Banco Reserva.

6.7 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
documentacdo apresentada, o candidato serad desclassificado do Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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7— ENTREVISTA - 32 ETAPA

7.1 - A terceira etapa do Processo Seletivo sera constituida de entrevista de carater
eliminatério e classificatério, num total de 20 (vinte) pontos, nos termos do
Anexo X deste Edital.

7.2 — A entrevista contemplara os seguintes critérios:

[) Conhecimento e dominio de conteldo da area de atuacdo: 10 (dez) pontos.
Ser4 avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e
informacgfes técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que
demonstre aplicabilidade em situacdes praticas em sua area de atuacao.

I) Capacidade de trabalho em equipe: 5 (cinco) pontos. Sera avaliada a
capacidade do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos
vividos demonstrando atuacdo colaborativa, saber ouvir, empatia, concessao,
deciséo, respeito e/ou resultados.

[ll) Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagéo: 5 (cinco) pontos.
Ser& analisada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar
acontecimentos vividos que demonstrem respostas tempestivas e/ou antecipadas a
determinadas situacoes.

7.3 - O Candidato que nao alcancar 50% (cinquenta) do total de pontos da
entrevista, ou seja, 10 pontos sera desclassificado do Processo Seletivo.

7.4 - A entrevista se dara de forma coletiva, sendo no minimo 02 avaliadores para
no maximo 10 candidatos cujo a finalidade € avaliar os candidatos que atendem as
caracteristicas e natureza do cargo para qual esta concorrendo, e demonstrem no
processo seus diferenciais de forma natural.

7.5 - A entrevista sera realizada na Fundacdo Helena Antipoff, as 14 horas do dia
24/04/2019 sala 45 (quarenta e cinco).

7.6 - A convocacédo para entrevista dar-se-a por meio de publicacdo no site oficial da
Instituicdo (www.fha.mg.gov.br) e quadro de avisos.

7.7 - E responsabilidade do candidato verificar e comparecer ao local na data e
horéario determinado na convocacgéo sob pena desclassificacao.

7.8 - Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima de 10 (dez)
minutos do horario de chegada munidos de documento de identidade original.

7.9 - O candidato que ndo comparecer no horario determinado sera desclassificado
do Processo Seletivo.
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7.10 - O candidato excedente na 32 etapa do Processo Seletivo ira compor o Banco
de Reserva, podendo ser designado conforme demanda da Fundacao, respeitando a
ordem de classificacao.

7.11 - Sera de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do
Processo Seletivo, tanto nos termos ora mencionados como no caso de eventuais
alteracdes e retificacdes que, por ventura, venham a ocorrer.

8 — DOS RECURSOS

8.1 — O recurso contra resultado do Processo Seletivo podera ocorrer em até duas
instancias:

a) primeira instancia, a Comissdo de Selecdo, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir do resultado publicado no site institucional www.fha.mg.gov.br;

b) segunda instancia, o Dirigente Maximo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a
partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da deciséo;

8.2 — O pedido sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo e devera ser
protocolado no Departamento de Recursos Humanos da FHA em dias uteis no
horéario de 9h as 16h.

8.3 — A autoridade administrativa que receber o recurso tera o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para decidir sobre sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao
interessado, formalmente;

8.4 — Da decisao proferida cabera recurso a autoridade imediatamente superior, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da
decisao;

8.5 - A decisdo definitiva sera comunicada, formalmente, ao requerente em até 15
(quinze) dias Uteis, contados a partir do recebimento do recurso.

8.6 — O candidato podera ter vista aos documentos na sessdo de analise de
documentos, para fins de certificagéo ou interposicéo de Recurso.

8.7 - Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.

8.8 - Nao serdo aceitos recursos:

a) Das respostas dos recursos interpostos;

b) Coletivos.

8.9 - Serao indeferidos, liminarmente, 0s recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;
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c) forem interpostos em desacordo com o prazo, conforme estabelecido no item 8.1.

8.10 — O recurso ndo tera efeito suspensivo e em hipotese alguma sera conhecido
guando interposto fora do prazo, quando n&o contiver fundamentacao clara e precisa
ou quando interposto por quem n&o seja legitimado.

9 — DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 - A Classificacdo Final deste Processo Seletivo serd determinada pela nota
obtida na Entrevista, aplicando-se os critérios de desempate:

a.1l) Maior nota da entrevista;
a.2) Maior ldade;

9.2 - Nao havera arredondamento de nota e serédo desprezadas as fracfes inferiores
ao centésimo.

9.3 - A Divulgacéao da classificacao final dos candidatos do presente processo estara
disponivel no quadro de avisos e no site oficial da Instituicdo www.fha.mg.gov.br,
conforme cronograma Anexo VII.

9.4 — Sado condi¢cbes para assinatura do contrato/designacdo os itens que se
seguem:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ndo registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoria transitada
em julgado;

c) ter, na data da admisséao, idade minima de 18 anos;

d) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servico Militar;

e) ndo ter sido demitido, a bem do servi¢o publico, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos
termos do Paragrafo Unico do art. 259 da Lei Estadual n°. 869/1952;

f) ndo estar impossibilitado para contratacdo, inclusive em razdo de demisséo por
atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito
administrativo, na forma da Lei;

g) néo exercer cargo ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria
na Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, conforme o disposto no
art. 37, 8 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulacdes permitidas;

h) O candidato que, na data da designacdo, nao reunir 0S requisitos
enumerados citados acima ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-
los, perdera o direito no cargo para o qual foi designado.
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10 - CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO DE DESIGNACAO

10.1 - Os candidatos classificados deverdo comparecer no Departamento de
Recursos Humanos, conforme cronograma Anexo VII munidos dos documentos
complementar relacionadas Anexo VI, para fins de assinatura do contrato de
designacéo.

10.2 - O Prazo determinado no item 10.1 podera sofrer alteracdo em caso
excepcional desde que devidamente justificado.

10.3 - O candidato que n&o comparecer nos dias determinados acima para
apresentacao dos documentos, apresentacdo dos exames admissional e assinatura
do contrato de designacdo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se os atos decorrentes da inscri¢cdo, facultando a Fundacdo o direito de
convocar candidato classificado na ordem subsequente das vagas existentes.

10.4 - Sao condi¢Bes para assinar o contrato de designacéo:
a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado;
c) atender os requisitos relacionados no item 9.

10.5 - Se o candidato ndo assumir suas funcbes nos dois dias Uteis, depois de
cumpridas as formalidades legais de designacéo, o ato tornara sem efeito.

11 - DA DISPENSA DO SERVIDOR DESIGNADO

11.1 - A dispensa de servidor designado para funcdo publica deve ser feita pela
autoridade responséavel pela designacédo, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

11.2 - Os dados para a dispensa devem ser registrados no Sistema SISAP, assinado
pelo servidor, pela chefia imediata.

11.3 - O servidor dispensado a pedido s6 podera ser novamente designado, depois
de decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da dispensa no mesmo municipio, em
qualquer funcado, quando se tratar de exercicio em escola estadual.

11.4 — A dispensa de oficio do servidor ocorrerd nas seguintes situacoes:

| — reducdo do numero de aulas ou de turmas ou de setores de inspecao escolar;
Il — provimento do cargo, movimentagao ou remanejamento de servidor efetivo;
[Il — retorno do titular;

IV - designacdo em desacordo com a legislacao vigente, por responsabilidade do
Sistema;

V — alteracéo da carga horaria basica de professor efetivo;
VI — alteragdo da carga horéria do professor designado;
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VIl — requisicdo das aulas por professor efetivo habilitado no componente curricular
especifico, quando assumidas por designado ndo habilitado.

VIII - designacdo em desacordo com a legislacao vigente, por responsabilidade do
servidor;

IX — ndo comparecimento no dia determinado para assumir exercicio;

X — ocorréncia de faltas no més, em numero superior a 10% (dez por cento) de sua
carga horaria mensal de trabalho, excetuadas as faltas motivadas por licenca
denegada;

Xl — apresentacdo de documentacdo com vicio de origem ou adulterada, para lograr
designacao ou auferir vantagem no exercicio da funcéo;

XI I — em decorréncia de ter cometido falta grave comprovada, compreendida como:

a) Imposicéo de castigo fisico ou humilhante e/ou agressao fisica a aluno, a membro
da comunidade escolar ou a profissional da escola;

b) Pratica de pedofilia, abuso ou assédio sexual.

11.5 - A dispensa prevista nos incisos | e Il do item 11.4 recai sempre em servidor
designado para cargo vago.

11.6 - Nao havendo servidor designado em cargo vago, a dispensa recaira em
servidor designado em substituicao.

11.7 - A dispensa prevista nos incisos | a VIl deste artigo ndo impede nova
designacéao do servidor.

11.8 - O servidor dispensado de oficio na hipétese prevista no inciso VIII, IX e X do
item 13.4 sO6 poderd ser novamente designado, decorrido o prazo de 90 (noventa)
dias.

11.9 - O servidor dispensado nas hipéteses previstas nos incisos XlI e Xll do item
11.4 s6 podera ser novamente designado decorrido o prazo de 5 (cinco) anos da
dispensa.

11.10 - A autoridade responséavel pela dispensa fundamentada nos incisos Xl e Xli
do item 14.4 encaminhara para o gabinete da Presidéncia relatério e documentacao
pertinente a dispensa do servidor, para providéncias junto ao Ministério Publico.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos
os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, nos quadros de
Avisos da Fundacéao e site www.fha.mg.gov.br.

12.2 - A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada, formalmente,
no Departamento de Recursos Humanos da Fundacao Helena Antipoff.

12.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou
acréscimos, em Edital ou aviso a ser publicado nos quadros de Aviso da Fundacéo e
site oficial www.fha.mg.gov.br.
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12.4 - O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo no
Departamento de Recursos Humanos através do tel. (31) 3521-9528.

12.5 - A classificacdo do candidato no Processo Seletivo gera, apenas expectativa
de direito a designacdo para atendimento de EXCEPCIONALIDADE E
TEMPORARIEDADE.

12.6 - E reservada a Fundacdo Helena Antipoff, o direito de proceder & contratacéo
em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

12.7 - Os casos omissos, no presente Edital, serdo resolvidos pela Comisséao de
Processo Seletivo Simplificado, se necessario encaminhado a Presidéncia.

12.8 — Naquilo que couber aplica-se o disposto na Resolucdo SEE N°3.995 de 24 de
outubro de 2018 e outros instrumentos juridicos pertinentes a matéria.

12.9 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | Quadro de vagas e outras informacdes referentes aos cargos
ANEXO I Quadro Formacéo Especializada

Anexo Il Habilitacdo e Escolaridade

ANEXO IV [Quantitativo de candidato para Entrevista Banco Reserva

ANEXO V Formulario de recurso

ANEXO VI  |Relacdo de documentos para assinatura do contrato de designacéo
ANEXO VII  [Cronograma geral

ANEXO VIII  |Declaragéo

ANEXO IX  [Declaracdo ndo ocupa cargo ou funcao publica

ANEXO X Parametro de entrevista

ANEXO XI Cronograma Por Cargo - Sessao para apresentar documentos
ANEXO XIlI | Atribuigcdes do Curso

Ibirité, 12 de abril de 2019.

Wanderson de Sousa Cleres
Diretor de Educacéo Basica da
Presidente da Fundacao Helena Antipoff
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ANEXO |
QUADRO DE VAGA E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES AO CARGO

CODIGO Carga

NG N° de Aulas . X SIMBOLO DE
DO VAGAS Cargo i Horaria REMUNERACAO TURNO VENCIMENTO
CARGO Mensal
ITrad Graduado: R$2.759,77
PEB/Tradutor e Graduando/*CAT: R$2.621,76 PEBD1A
1 1 : 21h/a 142h/a ; Tarde "
Interprete de Libras CAT- PEBS1A
PEB de apoio a
muni a
C_O Hnioacan, Graduado: R$2.759,77 PEBD1A
2 7 Linguagens e 21h/a 142h/a Graduando/*CAT: R$2.621,76 Tard *CAT- PEBSIA
Tecnologias arae
Assistivas
PEB de apoio a
C.omunlca(;ao, Graduado: R$2.759,77 PEBD1A
3 3 Linguagens ®| 21h/a 142h/a | Graduando/*CAT: R$ 2.621,76 Manha *CAT. PEBSIA
Tecnologias
Assistivas

*Certificado de Autorizacéo de Titulos — CAT

Informacdes para o requerimento acesse: http://www2.educacao.mg.gov.br/mapa-do-site/cidadao/autorizacao-para-lecionar-a-titulo-precario-em-escola-estadual-

de-educacao-basica-cat
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — para atuar na funcdo de
INTERPRETE DE LIBRAS o candidato sera classificado

observando prioritariamente , a formacdo_especializada conforme QUADRO A
abaixo, seguida da habilitag&o e escolaridade especificada no ANEXO Il

QUADRO A

Cargo: PEB/ Tradutor e Interprete de Libras

Critério Formacao Especializada Comprovante
Bacharelado em Letras/Libras com habilitagdo em Diploma r~eg|strado ou
. o N Declaracdo de concluséo
1° Lingua Brasileira de Sinais ; o
acompanhado de histérico
escolar.
Diploma registrado ou
. L. - . , Declaragdo de concluséo
[0}
2 Tecndélogo em Comunicacéo Assistiva Libras e Braille acompanhado de histérico
escolar.
Certificacdo de Proficiéncia em Tradugéo e
3° Interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa Certificado PROLIBRAS
(PROLIBRAS)
Avaliagéo de proficiéncia em Traducao e Interpretacdo Compro_varjte de_ResuItado
: . de Avaliacéo emitido pelo
40 de Libras/Lingua Portuguesa com resultado Apto
: CAS MG, com resultado
realizado pelo CAS/MG apto
Comprovante de Resultado
Avaliagéo de proficiéncia em Traducao e Interpretacdo | de Avaliacdo emitido pelo
50 de Libras/Lingua Portuguesa com resultado de CASMG, com resultado de
autorizacao especial sem restri¢ao realizado pelo autorizacdo especial sem
CAS/MG restricao
Avaliagéo de proficiéncia em Traducao e Interpretacdo FS;TE;%?S? Afjvealiagéo
60 de Libras/Lingua Portuguesa com resultado de emitido pelo CAS/MG, com

autorizacao especial com restri¢céo realizado pelo
CAS/MG

resultado de autorizacao
especial com restricdo

Av. Sdo Paulo n®3996 B. Vila Rosario |birité — MG CEP32.415-250 www.fha.mg.gov.br



http://www.fha.mg.gov.br/

FUNDACAO
HELENA
ANTIPOFE

2.

FUNDAGAOHELENAANTIPOFF
EDITAL N°19/2019

ha

ANEXO Il

Pagina 14 de 25

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — para atuar na fungdo de APOIO A
COMUNICACAO, LINGUAGENS E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS, sera classificado

observando a habilitacdo e a escolaridade prevista no ANEXO lll, sequida da
formacao especializada estabelecida no Quadro B abaixo:

Nos termos do Anexo IV da Resolu¢cdo SEE N°3.417/2017

QUADRO B

Cargo: PEB/ APOIO A COMUNICACAO, LINGUAGENS E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

Critério

Formacgéo Especializada

Comprovante

10

Licenciatura plena em Educacéo Especial

Diploma registrado
ou declaracéo de
conclusao
acompanhada de
histérico escolar

20

Pedagogia com énfase em Necessidades Especiais ou em
Educacao Especial ou;

Pés-graduacdo em Educacdo Especial ou Educacgéo Inclusiva
em cujo curriculo conste, no minimo, 40 horas de estudos em
Comunicacao Alternativa e Tecnologia Assistiva

Diploma registrado
ou declaracao de
concluséo
acompanhada de
histérico escolar
Certificado de po6s
graduacéo
Certificado de curso
de aperfeicoamentos
ou atualizacdo

30

Pés-graduacdo em Educacdo Especial ou Educacao Inclusiva,
acrescida de curso de aperfeicoamento ou atualizagcdo em cujo
curriculo constem, no minimo, 40 horas de Comunicacao
Alternativa e Tecnologia Assistiva

Certificado de curso
de aperfeicoamento
ou atualizagéo

40

Curso de aperfeicoamento ou atualizacdo em cujo curriculo
conste, no minimo, 40 horas de Comunicacdo Alternativa e
Tecnologia Assistiva e;

1 a 6 Cursos em cujo curriculo conste, em cada, no minimo 120
horas de conteldos das areas de deficiéncia intelectual ,
surdez, fisica, visual, multipla e Transtornos Globais do
Desenvolvimento — TGD, oferecidos por instituicdes de ensino
credenciadas, priorizando-se o candidato que comprovar
maior nimero de cursos em areas distintas

Certificados dos
cursos especificos
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HABILITACAO E ESCOLARIDADE exigidas para atuar nas funcdes de PEB —
Tradutor e Interprete de Libras e PEB de apoio & Comunicac¢éo, Linguagens e
Tecnologias Assistivas.

Nos termos do Anexo IV da Resolucdo SEE n°3.995/2018 pag. 32

Critérios para Classificacéo

Habilitacdo e Escolaridade

Comprovante

Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento
ou;

Curso superior (Bacharelado ou Tecndlogo), acrescido
de formacé&o pedagodgica para graduados néo licenciados

Diploma registrado ou
declaracdo de concluséo
de curso acompanhada
do historico escolar

o
1 (realizado estritamente, nos termos da Resolucdo Certificado  de curso  de
CNE/CEB N°2, DE 1997 ou do art. 14 da Resolucéo formacdo pedagégica para
o h
So’\rﬁ/eili:merl:ltf’ DE 2015 em qualquer area do graduados néo licenciados
Licenciatura curta em qualquer area do conhecimento ou Diploma registrado ou
20 declaracao de concluséo
acompanhada do histérico
escolar
Curso superior (Bacharelado ou Tecnd6logo) em qualquer L .
30 | area do c%nheci(mento 90) quaiq Autorizagdo para lecionar
12 prioridade
Matricula e frequéncia em um dos 3 (trés) ultimos L _

40 | periodos em curso de licenciatura plena em qualquer Autorlzgga(_) para lecionar
area do conhecimento 2% prioridade
Matricula e frequéncia a partir do 2° periodo, exceto nos L _

5o | trés ultimos, em curso de licenciatura plena em qualquer Autonzgga(_) para lecionar
area do conhecimento 3% prioridade
Matricula e frequéncia a partir do 2° periodo em curso L ,

6° | superior (Bacharelado ou Tecnélogo) em qualquer area Autorlzgga(_) para lecionar
do conhecimento 4% prioridade

0 Curso Normal em nivel médio (*) Autorizagdo para lecionar

52 prioridade
Curso em nivel médio — exclusivamente para candidatos L _
go | & funcado de Tradutor e Intérprete de Libras Autorizacao para lecionar

62 prioridade

Obs. Independente da etapa de ensino.
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QUANTITATIVO DE CANDIDATOS PARA ENTREVISTA

CODIGO

QUANTITATIVO

VAGAS OFERTADAS

CANDIDATOS PARA

DO DE VAGAS ENTREVISTA
CARGO INCLUINDO A VAGA
1 1 PEB/Tradutor e Interprete de Libras 3
PEB de apoio a Comunicacdo,
2 7 Linguagens e Tecnologias 10
Assistivas
PEB de apoio a Comunicagéo,
Linguagens e Tecnologias
3 3 Assistivas 6
- 19

OBSERVACAO: O candidato excedente ird compor o Banco de Reserva, podendo ser
designado conforme demanda da Fundacéo, respeitando a ordem de classificacao.
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO No°.

Item 8 do Edital: Os recursos poderdo ser dirigidos a Comissao, por meio deste
formulario a ser entregue no Departamento de Recursos Humanos.

Candidato (a):

Cddigo do Cargo: Classificacéo:

Como candidato (a) do Processo Seletivo de que trata o Edital n°19/2019
apresento recurso junto a Comisséo do Processo Seletivo, contra:

Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentacéo da
contestacao e ao final destacar o pedido.

Assinatura do candidato (a)

Ibirite, / /2019.
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) ANEXO VI
RELACAO DE DOCUMENTOS - COMPLEMENTAR.
PARA ASSINATURA DO CONTRATO DE DESIGNAGAO

1. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, para fins de abono
familia;

2. 01 (uma) foto 3 x 4 (recente — colorida);

3. Comprovante de Residéncia;

4. Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil, para fins de pagamento

de remuneracéo, conforme dispde a Resolugéo n° 31, de 04 de abril de 1998;

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1. Para servidores que NAO se afastaram por periodo superior a 15 dias nos
altimos 365 dias a assinatura do novo contrato:

Relatorio Médico Admissional assinado por médico do trabalho em formuléario
timbrado da clinica médica em que fizer a consulta, conforme Artigo 1° da Resolugéo
SEPLAG N° 107/2012, acompanhado de Declaragdo conforme Anexo | da
mesma Resolucéao.

2. Para servidores que se afastaram por periodo superior a 15 dias nos ultimos
365 dias a assinatura do novo contrato:

Devera se submeter a exame admissional na SCPMSO, unidade central ou unidades
regionais, conforme Artigo 2° da Resolu¢do SEPLAG N° 107/2012.

Veja detalhamento a seguir:

Resolugao SEPLAG N° 107/2012

“Artigo 2°. Para concorrer a nova designagao, o candidato que tenha se afastado para
tratamento de saulde por mais de 15 (quinze dias), consecutivos ou ndo, nos 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias anteriores a assinatura do novo contrato, devera se submeter a
exame admissional na SCPMSO, unidade central ou unidades regionais.

§ 1° O candidato devera apresentar, no exame admissional, os seguintes resultados
originais de exames complementares:

| - hemograma

Il - contagem de plaquetas;

Il - urina rotina;

IV - glicemia de jejum;

V - TSH;

VI - radiografia simples do térax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com idade de
40 anos ou mais;

VIl - eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou
mais; Validade dos Exames =>1a V = 30 dias e VI = 90 dias;
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ANEXO VII - CRONOGRAMA GERAL

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Site Institucional:

I. Publicagao do Edital 08/04/2019 www.fha.mg.gov.br e Quadros de
Aviso e Diario Oficial
Il. Retificacdo do Edital 12/04/2019 Site Institucional:

www.fha.mg.gov.br e Quadros de

lll. Periodo de Inscricao

De 10 horas do dia 9/04/2019 as
14horas do dia 21/04/2019

Pela Internet: www.fha.mg.gov.br

IV." Resultado das inscricdes 22/04/2019 Site Institucional:

(Classificagéo Preliminar) A partir das 17 horas www.fha.mg.gov.br

V. Sesséo para apresentar 0s 23/04/2019 Auditorio FHA

documentos informados na inscrigdo Horario por cargo conforme Anexo Xl
VI.  Entrevista 24/04/2019 Sala 45 FHA
As 14 horas
VII. Homologacéo do Processo Seletivo 25/04/2019 Site Institucional:
www.fha.mg.gov.br

VIII.  Assinatura do contrato de designagéo 25/04/2019 Departamento de Recursos Humanos
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_ ANEXO VIl - DECLARAGAO
RESOLUCAO SEE N° 3.995, DE 24 de outubro de 2018

A QUE SE REFERE O INCISO X DO ARTIGO 56 DA RESOLUGCAO SEE N° 3.995/2018

01 - NOME DO (a) CANDIDATO (a) A DESIGNACAO: | 02 — MASP/DV:

03- CARGO: 04 — MUNICIPIO:

05 - Declara néo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéao publico ou
entidade do ambito federal, estadual ou municipal.

ASSINATURA DO DECLARANTE

06 - Declara que nao foi demitido (a) a bem do servigo publico, nos ultimos cinco anos, nos
termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n°® 869/1952.

ASSINATURA DO DECLARANTE

07 — Declara que nao se encontra afastado (a) preliminarmente a aposentadoria por invalidez ou
aposentado (a) por invalidez total ou parcial.

ASSINATURA DO DECLARANTE

08 — Declara nao incorrer em nenhuma das hip6tese de impedimento estipuladas no Decreto
45.604, de 18 de maio de 2011, para designacao para o exercicio de funcdo publica na rede
publica.

ASSINATURA DO DECLARANTE

09 — Declaramos que tempo informado na inscricdo de designagéo nao foi computado para fins de
aposentadoria em Regime Proprio de Previdéncia Social ou Regime Geral de Previdéncia.

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO IX

DECLARACAO DE QUE NAO OCUPA OUTRO CARGO OU FUNCAO PUBLICA

01 - NOME DO(A) DECLARANTE:

02 - CARGO: 03 — CODIGO: 04 - SIMBOLO:

05 -

Declaro, para os devidos fins, que ocupo o cargo acima mencionado na FUNDACAO
HELENA ANTIPOFF, ndo exercendo qualquer outro cargo ou funcao publica, quer seja
Federal, Estadual ou Municipal, Autarquico, Centralizado ou ndo, nem em Empresa
Publica ou Sociedade de Economia Mista.

Ibirité, de de

ASSINATURA DO (A) DECLARANTE
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ANEXO X
PARAMETRO DE ENTREVISTA

Pagina 22 de 25

QUADRO DE ATRIBUI(}AO DE PONTOS
Parametros avaliados Pontuacao
Capacidade de trabalho em equipe 5 pontos
Iniciativa de comportamento proativo 5 pontos
Conhecimento e dominio da area de atuacao 10 pontos
Soma total 20 pontos
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ANEXO XI
CRONOGRAMA POR CARGO - SESSAO PARA APRESENTAR DOCUMENTOS

DATA: 23/04/2019 LOCAL: AUDITORIO DA FHA

) BANCO CARGA *HORARIO HORARIO
CODIGO DO RESERVA HORARIA LISTA DE PRESENCA
CARGO VAGAS INCLUINDO A CARGO SEMANAL TURNO Q DA~
VAGA SESSAO
PEB/Tradutor e Disponivel: 13h00min .
1 1 3 Interprete de Libras 21h/a Tarde *Recolhimento: 13h20min 13h30min
PEB de apoio a
Comunicacéo, . Lo .
2 7 10 Linguagem e 21h/a Tarde mgfgﬁ?gg;{;?gﬁgg&n 14h00min
Tecnologias Assistivas ’
PEB de apoio a
Comunicacéo, . Lo .
3 3 6 Linguagem e 21h/a Manha *Rzlsgﬁ?rr;rll;[olflffr?srglr?ﬂn 15h00min
Tecnologias Assistivas ’

Observacao: O candidato que comparecer na sessao para apresentacdo dos documentos APOS O RECOLHIMENTO DA LISTA DE
PRESENCA SERA DESCLASSIFICADO, contudo, podera acompanhar a sessdo publica.
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ANEXO Xll — ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO — PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS
(Conforme Guia Orientacao de Educacéo Especial na rede
estadual de Ensino de Minas Gerais pag. 19 e 20)
a. Ser fiel a interpretacao, ndo omitindo nenhuma fala do dialogo estabelecido entre o ouvinte e o aluno surdo;

b. redirecionar ao professor regente os questionamentos, duvidas, sugestfes e observacdes dos alunos a
respeito das aulas, pois aquele é a referéncia no processo de ensino-aprendizagem;
c. estimular a relacdo direta entre alunos surdos e professor regente, ou entre alunos surdos e outros
participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes;

d. esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando o professor,
caso necessario, e mediante solicitagéo, na correcdo das avaliacdes e na leitura dos textos dos alunos;

e. esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em
casos extraordinarios em que a instituicdo o incumbir de algum aviso especifico aos surdos;

f. buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente, antes, durante e apés as aulas, com o objetivo de
garantir a qualidade de sua atuacéo, bem como a qualidade do acesso dos surdos a educagéo;

0. traduzir todas as questdes da avaliagdo — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais — sem acréscimo de
esclarecimentos, adendos, exemplificacdes ou demais auxilios, pois esses, quando necessarios, dizem
respeito somente ao professor;

h. auxiliar os alunos, durante a avaliacdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado,
estrutura, Iéxico, contexto;

i. oferecer ao professor regente, quando esse solicitar, informacdes do processo de ensino-aprendizagem
decorrente de sua intermediagéo interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos;

|. informar ao professor regente as particularidades dos surdos, com ele reconsiderando, sempre que
necessario, a adequacéo da forma de exposi¢éo dos contelidos a tais especificidades, com o intuito de garantir,
a qualidade do acesso dos surdos a esses contelidos escolares;

k. estar presente as reunides pedagdgicas e administrativas, limitando sua participacdo aos seus interesses
profissionais, as questdes de comunicacao e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem al
sua funcdo interpretativa e educativa,

l. reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os demais intérpretes, sempre que surgir uma
guestao inusitada e complexa relacionada a sua atuacéo profissional e ética, para discuti-la e, s6 entdo, emitir
um posicionamento.
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ANTIPOFE, FUNDAGAOHELENAANTIPOFF

EDITAL N° 19/2019

CARGO —PROFESSOR DE APOIO A COMUNICAGCAO, LINGUAGENS E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

(Conforme Guia Orientacédo de Educacéo Especial na rede
estadual de Ensino de Minas Gerais pag. 19 e 20)

a. Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias
pedagégicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua
interacdo no grupo;

b. adaptar/flexibilizar material pedagogico relativo ao contetido estudado em sala de aula (atividades,
exercicios, provas, avaliagoes, jogos, livros de historias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras
e simbologia grafica e construir pranchas de comunicagéo tematicas para cada atividade, com o objetivo de
proporcionar a apropria¢éo e o aprendizado do uso do recurso de comunicagao e ampliagdo de vocabuléario de
simbolos graficos;

C. preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

d. desenvolver formas de comunicacéo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;

e. prover recursos de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa;

f. garantir a utilizacdo de material especifico de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartées de
comunicacao e outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago escolar;

g. identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com
sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informética acessivel;

h. ampliar o repertdrio comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diaria;

i. orientar a elaborac@o de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de
aula;

I. promover as condi¢gBes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as
atividades da escola;

k. orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional;

l. indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e
na comunidade.
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