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EDITAL N°. 23/2019
PROCESSO SELETIVO - DESIGNACAO TEMPORARIA

O DIRETOR DA FUNDACAO HELENA ANTIPOFF, designado para responder pela
presidéncia da Fundacéo, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Estadual n°22. 257, de 27 de julho de 2016, pelo Decreto n°® 45.826, de 20
de dezembro de 2011 e CONSIDERANDO:

| — O disposto no artigo 10, inciso | da Lei Estadual n° 10.254, de 20 de julho de
1990.

IV — A continuidade do Projeto Renascer que tem por finalidade garantir o
atendimento socioeducativo a grupos da terceira idade, assegurando acesso as
politicas publicas e cidadanias

Il - Os principios da transparéncia, moralidade e eficiéncia.

TORNA PUBLICO a abertura do Processo Seletivo visando designar candidato ao
exercicio de funcéo publica de Auxiliar de Servico de Educacdo Basica para atuar
no Projeto Renascer da Fundacéo Helena Antipoff.

1 - DA DISPOSICAO PRELIMINAR

1.1 - O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o
preenchimento de 1 (vaga) temporéaria de Auxiliar_de Servico de Educacéo
Basica — ASB, conforme, remuneracdo, carga horaria constantes nos Anexo |
deste Edital.

1.2 - Serado classificados para compor o cadastro de reserva guantitativo de
vagas ofertadas no Anexo lll.

1.3 - O Processo Seletivo de que trata este Edital, serd para designacao até 31 de
dezembro de 2019, nos termos do 8§82°, artigo 10 da Lei 10.254/1990.

1.4 - O Processo Seletivo sera executado por intermédio de Comisséo, instituida
para esse fim.

1.5 - A Comisséao do Processo de Seletivo tera vigéncia a partir da publicacdo deste
Edital, findando-se com a divulgacdo da homologacé&o do resultado final do presente
certame.
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1.6 - A participagdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo irrestrita
das normas e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacoes, instrucbes e convocacodes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.7 - Todos os atos do presente Processo Seletivo serdo publicados nos quadros de
Avisos da Fundacédo Helena Antipoff e no endereco eletronico www.fha.mg.gov.br.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢cdes ocorrerdo de 10 horas do dia 7 de maio de 2019 até as 22
horas do dia 13 de maio de 2019, por meio de formulario de inscricdo disponivel no
endereco eletrénico www.fha.mg.gov.br.

2.2 - Nao serao consideradas as inscricdes ndao confirmadas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacao e/ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.3 - Nao sera aceita inscricdo por qualquer outro meio ndo estabelecido neste
Edital.

2.4 - O preenchimento dos dados no ato da inscricdo devera ser feito, completa e
corretamente, sob total responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por
terceiros, sob pena de desclassificacgao.

2.5 - Seré possibilitado ao candidato corrigir as informacdes durante todo o periodo
da inscrigéo.

2.6 - Os candidatos serdo classificados de acordo com os Uultimos dados
informados.

2.7 - Esgotado o prazo de inscricdo ndo seré permitido alterar dados.

2.8 - Nao caberd recurso motivado por quaisquer erros ou omissbes de
responsabilidade do candidato no ato da inscri¢ao.

2.9 - As informac0@es inseridas pelo candidato no ato da inscricdo resultardo na sua
classificacdo preliminar_e deverdo ser comprovadas, nos termos do item 6.2
na sessdo publica a ser realizada no Auditorio, conforme cronograma geral
Anexo VI.

2.10 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricao.

2.11 - Toda documentacéo apresentada pelo candidato, ndo seré devolvido, ficando
arquivada nos autos do referido Processo Seletivo.
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2.12 — Escolaridade minima exigida para inscricdo: 5° ano do ensino fundamental
(antiga 42 série), cabendo comprovar quando da sessdo de apresentacdo de
documento, sob pena de desclassificacao.

3 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condicbes, o
desempate deverd ser feito, observando sucessivamente:

a) Ser& dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade,
conforme o disposto no Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N.° 10.741/03
(possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento das inscri¢coes);

b) Maior tempo de atividade no cargo ou funcdo a que concorre na rede publica
Estadual de Ensino de Minas Gerais ou tempo privado até o limite 1.825 dias ou 5
anos, observando a classificacdo da funcdo, conforme Anexo IX (RELACAO DE
OCUPACOES CONFORME CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO)

c) Maior idade.

4 — DA CLASSIFICACAO DOS INSCRITOS

4.1 - A classificacdo dos candidatos inscritos a designacdo se da observando a
soma de pontos definidos no item 6.2.

4.2 - A classificacdo sera publicada em ordem decrescente nos quadros de avisos
da Fundacdo Helena Antipoff e no endereco eletrénico www.fha.mg.gov, conforme
cronograma geral Anexo VI.

5 - DO PROCESSO

5.1 - O Processo Seletivo de que trata este Edital sera constituido de trés etapas,
conforme descrito no quadro abaixo:

ETAPAS NATUREZA

12 Etapa — Classificagdao do Candidato Natureza Classificatoria e
conforme Inscrigédo Eliminatéria

22 Etapa — Analise presencial dos Natureza Classificatéria e
Documentos informados na inscri¢ao. Eliminatéria

32 Etapa — Entrevista Natureza Classificatéria e
Eliminatéria
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6 — DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1 - A segunda etapa do Processo Seletivo consubstancia-se na apresentacao
presencial de documentos informados pelo candidato no ato da inscricdo, na
qual resultou a classificacdo, tendo carater eliminatorio e classificatorio.

6.2 - As informacdes inseridas pelo candidato no ato da inscricdo que resultou na
sua classificacdo deverdao ser comprovadas, conforme documentos relacionados

no gquadro abaixo, sob pena de desclassificacdo.

Critérios de Pontuacédo

Pontuagdo Maxima

Comprovante

1.1) Formacao Escolar:

Ensino médio completo 2,5 pontos
Ensino fundamental completo 1,5 pontos
Ensino fundamental incompleto 1,0 pontos

25
(méaximo de pontos)

Declaracdo de conclusédo
ou histérico escolar.

1.2) Participagdo em cursos de capacitacdo na area de

tapecaria e/ou grafite e outros correspondentes (0.02 ( doisz’(())ntos) g:ggfgﬂg;ou Declaragdo
pontos por hora/aula (limite 100 h/a) P
1.3) Participagdo em curso na modalidade Educacéo 2,0

Integral Integrada (no maximo 4 certificados 0,5 por
certificado).

(dois pontos)

Certificado ou Declaragéo
de concluséo

1.4) Participacdo em curso e/ou seminario na éarea da
Educacdo (no méximo 8 certificados 0.1875 pontos por
certificado/comprovante).

15
(um ponto e meio)

Certificado ou Declaracéo
de concluséo

1.5) Participacdo em cursos e /ou seminarios na area de
Direitos Humanos, Social, Previdenciario, Saude, Cidadania
e outros correspondentes (no maximo 8 certificados
0.1875 pontos por certificado/comprovante).

15
(um ponto e meio)

Certificado ou Declaracéo
de concluséo

1.6) Participagdo em cursos na area administrativa
correspondentes (0.016 pontos por hora/aula (limite
150h/a)

2,5
(dois pontos e meio)

Certificado ou Declaracéo
de concluséo

1.7) Tempo de servigo exercido na atividade profissional ao
cargo/funcéo a que concorre, até o limite de 1.095 dias para
fins de pontuagéo.

OBS: Caso o tempo de servico do candidato ultrapasse
1.095 dias, podera ser informado até o limite de 1.825 dias
ou 5 cinco anos, contudo sera utilizado exclusivamente para
critério de desempate conforme item 3.1 — “b”

0.00273
Por dia
Até o limite de 3,0
(trés) pontos.

Setor Publico: Documento

expedido pela Rede
Estadual de Ensino de

Minas Gerais, com

carimbo do Orgéo
expedidor, datado e
assinado, identificacdo
completa do profissional
(Contagem de Tempo ou
Declara¢cédo ou documento
equivalente).

Setor Privado:

Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS)
(paginas da identificacdo
com foto e dos dados
pessoais e registros dos
contratos de trabalho). Em
caso de contrato em vigor o
tempo de servico serd
considerado até
31/12/2018.

Av. Sdo Paulo n®3996 B. Vila Rosario |birité — MG CEP32.415-250 www.fha.mg.gov.br



http://www.fha.mg.gov.br/

FUNDACAO
HELENA
ANTIPOFE

Péagina 5 de 21
Aﬂ FUNDAGAOHELENAANTIPOFF
EDITAL N°23/2019

6.3 - Sera pontuado o maior nivel de Habilitacdo/Escolaridade que o candidato
apresentar, nos termos do quadro acima item1.

6.4 - Nao sera considerada experiéncia na forma de estagio ou aprendizado.

6.5 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes de forma a permitir a
Avaliacdo dos Critérios de Selecédo com clareza, sob pena desclassificacéo.

6.6 - A selecéo terd como referéncia o periodo até 31/12/2018 e rateio 2019.

6.7 - Sera computada uma uUnica vez o tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo.

6.8 - Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, caberd ao candidato apresentar
o atestado que lhe for mais favoravel.

6.9 - Para efeitos de pontuacéo, considera-se ‘“tempo de servico”, o tempo de
atividade profissional efetivamente exercido _no cargo/funcdo/ area a que
concorre na Rede Publica Estadual, até 31/12/2018 e rateio 2019, observadas as
seguintes condicoes:

a) O tempo de servico informado ndo tenha sido utilizado pra fins de
aposentadoria;

b) O tempo de servigco informado n&o tenha sido utilizado pelo servidor no
Programa de Desligamento Voluntario PDV.

c) ndo esteja vinculado a cargo efetivo ativo, exceto o periodo em que a
legislacdo permitiu designagcéo em regime de opcéao.

6.10 - No que se refere ao tempo de servico comprovado via CTPS, serd
considerado para efeito pontuacdo o tempo exercido nas funcdes conforme
Anexo IX (RELACAO DE OCUPACOES CONFORME CLASSIFICACAO BRASILEIRA
DE OCUPACOES - CBO) sob pena de desclassificagéo.

6.11 - O tempo exercido em cargo em comissao ou funcdo gratificada na Rede
Estadual de Minas Gerais podera ser computado para se inscrever a mesma
funcdo/cargo/ area que o candidato possuia quando assumiu o referido cargo

comissionado ou fungéo gratificada.

7 — DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DAS INSCRICOES

7.1 - A divulgacdo da classificacdo da inscricdo dar-se-4 em razdo da ordem
decrescente, conforme a soma de pontos definida no_item 6.2, individualizada,
divulgada nos quadros de avisos da Fundacdo Helena Antipoff e no endereco
eletronico www.fha.mg.gov, conforme cronograma de execugédo Anexo VI.

7.2 - No caso de igualdade de pontuacao na classificacdo da inscricao aplica-se o
critério de desempate definido no item 3.
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8— DA SESSAO PARA APRESENTAR DOCUMENTOS - 22 Etapa

8.1 — A sessdo para apresentar os documentos ocorrera no Auditério da Fundacao
Helena Antipoff, localizado na Av. Sdo Paulo n° 3996 B. Vila Rosario Ibirit¢ — MG, no
dia 15 de maio_de 2019 as 9 horas, conforme cronograma de geral Anexo VI,
devendo o candidato convocado chegar antes da retirada da lista de presenca, sob
pena de desclassificacéo.

8.2 — Serdo convocados na sessdo 0s candidatos respeitando a ordem de
classificacdo, até preencher o quantitativo de vagas definidos no Anexo Ill.

8.2.1 — N&o preenchendo o quantitativo de vagas para entrevista definido no Anexo
[ll, a Fundacdo reserva o direito de realizar a entrevista com o0 quantitativo de
candidatos classificados na sesséo para apresentar os documentos.

8.3 - O candidato devera apresentar pessoalmente, os documentos relacionados a
seguir, em vias originais_e coépias, as quais serdo autenticadas e arquivadas no
Processo Funcional do candidato depois de conferidas, datadas e assinadas, sob
pena de desclassificacéo:

1. documento de identidade (original e cépia);

2. comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (original e copia);

3.

comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de proprio punho de que nao
possui (original e copia);

. comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou Certiddo de quitacdo eleitoral (original e

copia);

. comprovante de estar em dia com as obrigacbes militares, para candidato do sexo

masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45 (quarenta
e cinco) anos (original e copia);

. comprovante de exame pré admissional atestando a aptiddo para a funcdo pleiteada,

observadas as normas estabelecidas pela Secretaria de Planejamento e Gestdo e pela
legislacdo vigente (original e copia);

. declaracdes, devidamente datada e assinada, conforme modelo constante no Anexo VI

(original); Obs.: As declaracGes poderdo ser fornecidas na Sessido de apresentagdo de
documentos, cabendo o candidato requerer.

(o]

. comprovante de habilitagcdo/escolaridade, conforme item 2.12 (original e copia);

. comprovante de escolaridade, conforme item 6.2 Quadro “Critérios de Classificagao”

subitem 1.1 (se houver informado na inscri¢ao);

10.

comprovante de participagdo em cursos, conforme item 6.2 Quadro “Critérios de
Classificagao” subitens 1.2,1.3,1.4,1.5 e 1.6 (se houver informado na inscri¢cao);

11.

Tempo de servigo de atividade profissional Quadro “Critérios de Classificagdo” Item 6.2,
subitem 1.7 (se houver informado na inscricdo)

8.4 - Quando da conferéncia nédo sera permitido o acréscimo de quaisquer
documentos.

8.5 - Caso a documentacédo ndo cumpra as exigéncias estabelecidas no item 6.2
guando informado pelo candidato, os _pontos ndo serdo validados e o
candidato sera desclassificado.
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8.6 — Quando esgotado o Banco Reserva a Fundacgéao reserva o direito de convocar
o candidato classificado na inscricdo para apresentar documentos, recompondo
assim o Banco para entrevista.

8.7 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
documentacdo apresentada, o candidato sera desclassificado do Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9 — ENTREVISTA - 32 ETAPA

9.1 - A terceira etapa do Processo Seletivo sera constituida de entrevista de carater
eliminatério e classificatorio, num total de 20 (vinte) pontos, nos termos do
Anexo VIl deste Edital.

9.2 — A entrevista contemplara os seguintes critérios:

I) Conhecimento e dominio de conteudo da area de atuacdo: 10 (dez) pontos.
Sera avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e
informacdes _técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que
demonstre aplicabilidade em situacdes praticas em sua area de atuacao.

I) Capacidade de trabalho _em eguipe: 5 (cinco) pontos. Sera avaliada a
capacidade do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos
vividos demonstrando atuagcdo colaborativa, saber ouvir, empatia, concessao,
deciséo, respeito e/ou resultados.

[ll) Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacdo: 5 (cinco) pontos.
Sera analisada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar
acontecimentos vividos que demonstrem respostas tempestivas e/ou antecipadas a
determinadas situacgoes.

9.3 - O Candidato que nao alcancar 50% (cinquenta) do total de pontos da
entrevista, ou seja, 10 pontos sera desclassificado do Processo Seletivo.

9.4 - A entrevista se dara de forma coletiva, sendo no minimo 2 avaliadores para no
maximo 10 candidatos cujo o objetivo € avaliar os candidatos que atendem as
caracteristicas e natureza do cargo para qual esta concorrendo, e demonstrem no

processo seus diferenciais de forma natural.

9.5 - A entrevista sera realizada na Fundacdo Helena Antipoff, as 15 horas do dia
16/05/2019 sala 4 (quatro).

9.6 - A convocacgéo para entrevista dar-se-a por meio de publicacdo no site oficial da
Instituicdo (www.fha.mg.gov.br) e quadro de avisos.

9.7 - E responsabilidade do candidato verificar e comparecer ao local na data e
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horario determinado na convocacao sob pena desclassificacéo.

9.8 - Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima de 10 (dez)
minutos do horario de chegada munidos de documento de identidade original.

9.9 - O candidato excedente na 32 etapa do Processo Seletivo ird& compor o
Banco de Reserva, podendo ser designado conforme demanda da Fundacgéo,
respeitando a ordem de classificacao.

9.10 - Sera de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do
Processo Seletivo, tanto nos termos ora mencionados como no caso de eventuais
alteracdes e retificacdes que, por ventura, venham a ocorrer.

10 - DOS RECURSOS

10.1 — O recurso contra resultado o Processo Seletivo de Designacéo podera ocorrer
em até duas instancias:

a) primeira instancia, a Comissdo de Selecdo, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir do resultado da designagéo.

b) segunda instancia, o Dirigente Maximo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a
partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da deciséo;

10.2 — O pedido sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo e devera ser
protocolado no Departamento de Recursos Humanos da FHA.

10.3 — A autoridade administrativa que receber o recurso tera o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para decidir sobre sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao
interessado, formalmente;

10.4 — Da deciséo proferida cabera recurso a autoridade imediatamente superior, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da
deciséo;

10.5 - A decisdo definitiva sera comunicada, formalmente, ao requerente em até 15
(quinze) dias uteis, contados a partir do recebimento do recurso.

10.6 — O candidato podera ter vista aos documentos na sessao, para fins de
certificacdo ou interposicdo de Recurso que devera ser protocolado no
Departamento de Recursos Humanos de 9horas as 16 horas.

10.7 - Admitir-se-a um unico recurso para cada candidato.
10.8 - N&o serao aceitos recursos:

a) Das respostas dos recursos interpostos;

b) Coletivos.

10.9 - Serao indeferidos, liminarmente, 0s recursos que:
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a) nao estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentacgdes l6gicas e consistentes;

c) forem interpostos em desacordo com o prazo, conforme estabelecido no item
10.1. e item 10.6.

10.10 — O recurso ndo teréd efeito suspensivo e em hip6tese alguma sera conhecido
guando interposto fora do prazo, quando n&o contiver fundamentacao clara e precisa
ou quando interposto por quem n&o seja legitimado.

11 — DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 — A Classificacao Final deste Processo Seletivo sera apurada por meio da soma
das seguintes notas:

a) Analise Curricular e Entrevista sera determinada pela ordem decrescente das
notas obtidas, aplicando-se os critérios de desempate:

a.1l) Maior nota da entrevista;
a.2) Maior ldade;

11.2 - Nao havera arredondamento de nota e serdo desprezadas as fracdes
inferiores ao centésimo.

11.3 - A Divulgacao da classificacdo final dos candidatos do presente processo
estara disponivel no quadro de avisos e no site oficial da Instituicdo
www.fha.mg.gov.br, conforme cronograma geral Anexo VI.

11.4 — Sao condi¢cdes para assinatura do contrato/designacéo os itens que se
seguem:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ndo registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoria transitada
em julgado;

c) ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;
d) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servico Militar;

e) néo ter sido demitido, a bem do servigo publico, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos
termos do Paragrafo Unico do art. 259 da Lei Estadual n°. 869/1952;

f) ndo estar impossibilitado para contratacdo, inclusive em razdo de demisséo por
atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito
administrativo, na forma da Lei;

g) ndo exercer cargo ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria
na Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, conforme o disposto no

art. 37, 8 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas;
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h) O candidato que, na data da designacdo, ndo reunir 0S requisitos
enumerados citados acima ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-
los, perdera o direito no cargo para o qual foi designado.

12 - CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO DE DESIGNACAO

12.1 - Os candidatos classificados deverdo comparecer no Departamento de
Recursos Humanos, conforme cronograma geral Anexo VI munidos dos
documentos complementar relacionadas Anexo V, para fins de assinatura do
contrato de designacao.

12.2 - O Prazo determinado no item 12.1 podera sofrer alteracdo em caso
excepcional desde que devidamente justificado.

12.3 - O candidato que ndo comparecer nos dias determinados acima para
apresentacao dos documentos, apresentacdo dos exames admissional e assinatura
do contrato de designacdo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se os atos decorrentes da inscricdo, facultando a Fundacdo o direito de
convocar candidato classificado na ordem subsequente das vagas existentes.

12.4 - Sao condi¢bes para assinar o contrato de designacgéo:
a) ter sido classificado no neste Processo Seletivo;
c) atender os requisitos relacionados no item 11.

12.5 - Se o candidato ndo assumir suas funcbes nos dois dias Uteis, depois de
cumpridas as formalidades legais de designacéao, o ato tornara sem efeito.

13 — DA DISPENSA DO SERVIDOR DESIGNADO

13.1 - A dispensa de servidor designado para funcdo publica deve ser feita pela
autoridade responsavel pela designacéo, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

13.2 - Os dados para a dispensa devem ser registrados no Sistema SISAP, assinado
pelo servidor, pela chefia imediata.

13.3 - O servidor dispensado a pedido sO podera ser novamente designado, depois
de decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da dispensa no mesmo municipio, em
qualquer func¢éo, quando se tratar de exercicio em escola estadual.

13.4 — A dispensa de oficio do servidor ocorrerd nas seguintes situacoes:

| — provimento do cargo, movimentagao ou remanejamento de servidor efetivo;

Il - designacdo em desacordo com a legislacdo vigente, por responsabilidade do
Sistema;

Il — ndo comparecimento no dia determinado para assumir exercicio;
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IV — ocorréncia de faltas no més, em numero superior a 10% (dez por cento) de sua
carga horaria mensal de trabalho, excetuadas as faltas motivadas por licenca
denegada;

V — apresentacdo de documentacdo com vicio de origem ou adulterada, para lograr
designacéao ou auferir vantagem no exercicio da funcéo;

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos
0s atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, nos quadros de
Avisos da Fundacéao e site www.fha.mg.gov.br.

14.2 - A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada,
pessoalmente no Departamento de Recursos Humanos da Fundacdo Helena
Antipoff através de requerimento.

14.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou
acréscimos, em Edital ou aviso a ser publicado nos quadros de Aviso da Fundacéao e
site oficial www.fha.mg.gov.br.

14.4 - O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo no
Departamento de Recursos Humanos através do tel. (31) 3521-9528.

14.5 - A classificacdo do candidato no Processo Seletivo gera, apenas expectativa
de direito a designacdo para atendimento de EXCEPCIONALIDADE E
TEMPORARIEDADE.

14.6 - E reservada a Fundacdo Helena Antipoff, o direito de proceder a contrata¢io
em namero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

14.7 - Os casos omissos, no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissao de
Processo Seletivo Simplificado, se necessario encaminhado a Presidéncia.

14.8 — No que couber aplica-se o0 disposto na Resolucdo SEE N°3.995 de 24 de
outubro de 2018 e outros instrumentos juridicos pertinentes a matéria.
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14.9 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | Quadro de vagas e outras informacdes referentes aos cargos

ANEXO Il |AtribuicGes cargo/funcao

ANEXO Il |Quantitativo de candidato — Entrevista Banco Reserva

ANEXO IV  |Formulario de recurso

ANEXO V |Relacdo de documentos para assinatura do contrato de designacéo
ANEXO VI [Cronograma geral

ANEXO VIl |Declaracéo

ANEXO VIl |Parametro de entrevista

ANEXO IX [Relacdo De Ocupacdes Conforme Classificacdo Brasileira De Ocupacdes — Cbo

Ibirité, 6 de maio de 2019.

Wanderson de Sousa Cleres
Diretor de Educacéo Basica da
Presidente da Fundacao Helena Antipoff
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ANEXO |
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QUADRO DE VAGA E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES AO CARGO

Cédigo Quantitativo Cargo Carga Remuneracgéo
do Cargo de Vagas horaria Mensal
semanal
R$1.505,01
+ Auxilio refei¢ao -
- . R$47,00
Auxiliar dNe Sqrylgo de (dia trabalhado)
Educacao Basica —
1 1 ) 40h/a +
ASB - Apoiar o o
Proieto Renascer Auxilio transporte -
‘ R$9,00
(dia trabalhado)
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~ ANEXOl )
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNGAO — ASB

ANEXO Il
(a que se refere o art. 6° da Lei n® 15.293, de 5 de agosto de 2004)
AtribuicBes dos Cargos Efetivos que Compdem as Carreiras dos Profissionais de
Educacao Basica
(Conforme Anexo Il da Lei 15.293, de 05 de agosto de 2004)

Realizar trabalhos de limpeza e conservacédo de locais e de utensilios sob sua guarda, zelando pela ordem
e pela higiene em seu setor de trabalho; realizar trabalhos de movimentacdo de moveis, utensilios,
aparelhos, correspondéncia e de documentos diversos; relacionar, orcar e requisitar materiais e
instrumentos necessarios a execugdo de seu trabalho; preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e
em ordem o local, zelando pela adequada utilizagédo e guarda de utensilios e géneros alimenticios; realizar
pequenos reparos de alvenaria, marcenaria, pintura, eletricidade, instalacdes hidraulicas e de méveis e
utensilios; executar servicos simples de jardinagem e agropecuéria e atividades afins; dirigir veiculos de
passageiros e carga; manter veiculos e méaquinas em condicdo de conservacdo e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo e limpeza, e efetuar pequenos reparos mecanicos;
realizar trabalhos de protocolizacéo, preparo, selecéo, classificacao, registro, colecdo e arquivamento de
processos, documentos e fichas; efetuar levantamentos, anotagfes, calculos e registros simples de|
natureza contébil;. examinar processos e expedientes avulsos, redigir informacdes de rotina e atender
partes; efetuar controle de estocagem, transporte e abastecimento de material; operar PABX, efetuando
ligacGes internas e externas, locais, interurbanas e internacionais; identificar defeitos nos aparelhos,
providenciando os reparos necessarios; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo
previstas em regulamento.
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ANEXO Il
QUANTITATIVO DE CANDIDATOS PARA ENTREVISTA

CARGO/FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ASB

CODIGO QUANTITATIVO VAGAS OFERTADAS CANDIDATOS PARA
DO DE VAGAS ENTREVISTA
CARGO INCLUINDO A VAGA
1 1 ASB - Apoiar o Projeto 6
Renascer

OBSERVACAO: O candidato excedente irdA compor o Banco de Reserva, podendo ser
designado conforme demanda da Fundacéo, respeitando a ordem de classificagédo.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO Ne.

Item 10 do Edital: Os recursos poderéo ser dirigidos a Comissao, por meio deste
formuléario a ser entregue no Departamento de Recursos Humanos.

Candidato (a):

Caodigo do Cargo: Classificacao:

Como candidato (a) do Processo Seletivo de que trata o Edital n°23/2019
apresento recurso junto a Comisséo do Processo Seletivo, contra:

Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentacdo da
contestacao e ao final destacar o pedido.

Assinatura do candidato (a)

Ibirite, / /2019.
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) ANEXO V
RELAGAO DE DOCUMENTOS — COMPLEMENTAR
PARA ASSINATURA DO CONTRATO DE DESIGNAGAO

1. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, para fins de abono
familia;

01 (uma) foto 3 x 4 (recente — colorida);

2. Comprovante de Residéncia;

3. Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil, para fins de pagamento de
remuneracao, conforme dispde a Resolucdo n° 31, de 04 de abril de 1998;

OBS.: O EXAME MEDICO ADMISSIONAL DEVERA SER APRESENTADO NA
SESSAO DE DOCUMENTOS ACOMPANHADOS DOS DEMAIS DOCUMENTOS
RELACIONADOS NO ITEM 8.3.

1. Para servidores que NAO se afastaram por periodo superior a 15 dias nos
altimos 365 dias a assinatura do novo contrato:

Relatério Médico Admissional assinado por médico do trabalho em formulério
timbrado da clinica médica em que fizer a consulta, conforme Artigo 1° da Resolucéo
SEPLAG N° 107/2012, acompanhado de Declaragdo conforme Anexo | da
mesma Resolucdao.

2. Para servidores que se afastaram por periodo superior a 15 dias nos ultimos
365 dias a assinatura do novo contrato:

Deverda se submeter a exame admissional na SCPMSO, unidade central ou unidades
regionais, conforme Artigo 2° da Resolu¢do SEPLAG N° 107/2012, citemos:

Resolucdo SEPLAG N° 107/2012

“Artigo 2°. Para concorrer a nova designacdo, o candidato que tenha se afastado para
tratamento de saude por mais de 15 (quinze dias), consecutivos ou ndo, nos 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias anteriores a assinatura do novo contrato, devera se submeter a
exame admissional na SCPMSO, unidade central ou unidades regionais.

§ 1° O candidato devera apresentar, no exame admissional, os seguintes resultados
originais de exames complementares:

| - hemograma

Il - contagem de plaquetas;

Il - urina rotina;

IV - glicemia de jejum;

V - TSH;

VI - radiografia simples do torax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com idade de
40 anos ou mais;

VIl - eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou
mais; Validade dos Exames => | a V = 30 dias e VI = 90 dias;
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ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL

Site Institucional: www.fha.mg.gov.br e

1.~ Publicacdo do Edital 6/05/2019 Quadros de Aviso e Didrio Oficial
2. Periodo de Inscricdo ;g Zhghaosrgg g(')a d?adlesrr(]j??ni?ozc(i)é% 8‘{% Pela Internet: www.fha.mg.gov.br
3. Resultado das inscri¢cdes 14/05/2019 Site Institucional: www.fha.mg.gov.br e
4. (Classificagéo Preliminar) A partir das 16horas Quadros de Aviso
5. Sessao publica para apresentar 0s 15/05/2019 Auditério da Fundagdo Helena Antipoff
documentos informados na inscri¢do 9horas (Av. Sao Paulo n°3996 B. Vila Rosario
Ibirité — MG).
6. Horario da Lista de Presenca para Sesséo Disponivel: 8h30min Auditério da Fundacédo Helena Antipoff
publica *Recolhida: 8h50min
7. Entrevista 16/05/2019 Sala 4 — Fundacao Helena Antipoff
15 horas
8. Homologacgéo do Processo Seletivo 16/05/2019 Site Institucional: www.fha.mg.gov.br
Quadros de Aviso
9. Assinatura do contrato de designacao 16/05/2019 Departamento de Recursos Humanos

(de segunda a sexta de 9horas as 16horas)

* Observacgdo: O candidato que comparecer na sessdo para apresentacdo dos documentos APOS O RECOLHIMENTO DA LISTA DE PRESENCA

SERA DESCLASSIFICADO, contudo, podera acompanhar a sess&o publica.
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_ ANEXO VIl - DECLARAGAO
RESOLUCAO SEE N° 3.995, DE 24 de outubro de 2018

A QUE SE REFERE O INCISO X DO ARTIGO 56 DA RESOLUGCAO SEE N° 3.995/2018

01 - NOME DO (a) CANDIDATO (a) A DESIGNACAO: | 02 — MASP/DV:

03- CARGO: 04 — MUNICIPIO:

05 - Declara néo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéao publico ou
entidade do ambito federal, estadual ou municipal.

ASSINATURA DO DECLARANTE

06 - Declara que nao foi demitido (a) a bem do servigo publico, nos ultimos cinco anos, nos
termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n°® 869/1952.

ASSINATURA DO DECLARANTE

07 — Declara que néo se encontra afastado (a) preliminarmente a aposentadoria por invalidez ou
aposentado (a) por invalidez total ou parcial.

ASSINATURA DO DECLARANTE

08 — Declara nao incorrer em nenhuma das hipétese de impedimento estipuladas no Decreto
45.604, de 18 de maio de 2011, para designacao para o exercicio de funcdo publica na rede
publica.

ASSINATURA DO DECLARANTE

09 — Declaramos que tempo informado na inscrigcdo de designagao nao foi computado para fins de
aposentadoria em Regime Proprio de Previdéncia Social ou Regime Geral de Previdéncia.

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO Vi
PARAMETRO DE ENTREVISTA

Pagina 20 de 21

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS
Parametros avaliados Pontuacéao
Capacidade de trabalho em equipe 5 pontos
Iniciativa de comportamento proativo 5 pontos
Conhecimento e dominio da &rea de atuacdo 10 pontos
Soma total 20 pontos
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ANEXO IX
RELACAO DE OCUPACOES CONFORME CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO

CODIGO CARGO/FUNGAO O TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO QUANDO APRESENTADO VIA CTPS SERA CONSIDERADO

APENAS OS CARGOS ABAIXO

Titulo: 3341-10 - Inspetor de alunos de escola publica

. . Agente de organizacgdo escolar, Agente educador, Auxiliar técnico de educacao, Bedel, Inspetor
ASB - Apoiar 0 Projeto | ye ajunos, Inspetor de disciplina, Monitor de aluno
Renascer

Titulo: 5153-05 - Educador social

Arte educador, Educador de rua, Educador social de rua, Instrutor educacional, Orientador
sdécio educativo




