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RETIFICACAO N°2 PROCESSADA
EDITAL N°. 36/2019
PROCESSO DE DESIGNAGAO - 2020 EDUCACAO ESPECIAL

O PRESIDENTE DA FUNDACAO HELENA ANTIPOFF, no usc de suas atribuicdes
legais que lhe s@o conferidas pela Lei Estadual n® 22.257, de 27 de julho de 2016 e
Decreto N° 45.826, de 20 de dezembro de 2011 e CONSIDERANDO:

| - O disposto no artigo 10, inciso | da Lei Estadual n°. 10.254, de 20 de julho de
1990.

Art. 10 — Para suprir a comprovada necessidade de pessoal,
podera haver designacéo para o exercicio de fungdo publica,
nos casos de:

[.]

I - cargo vago, e exclusivamente aié o seu definitivo
provimento, desde que n&o haja candidato aprovadec em
concurso publico para a classe correspondente.

Il — A necessidade de atender os alunos portadores de necessidades especiais,
frequentes na Escola Sandoval Soares de Azevedo.

lll = O disposto na Lei n°13. 146, de 6 de julho de 2015.

IV — O Decreto n°43. 945, de 30 de dezembro de 2004, que Dispde sobre a lotagao,
a codificacdo e a identificacdo dos cargos de provimento efetivo das carreiras
instituidas pela Lei Complementar n® 81, de 10 de agosto de 2004 e pelas Leis n°
15.293, de 5 de agosto de 2004, n° 15.301, n°® 15.302 e n°® 15.303, de 10 de agosto
de 2004 e n°® 15.304, de 11 de agosto de 2004.

V — Memorando n°1/2019 expedido pela Diretoria de Educacgao Basica, registrado no
Sistema Eletrénico SEI N°2150.01.0000635/2019-23, que justifica a necessidade de
pessoal para o exercicio da funcéo publica de Professor de Educacéo Basica.

VI - A necessidade de cumprir o Calendario Escolar para o ano letivo 2020, nos
termos da Resolug¢éo n°4.254, de 18 de dezembro de 2019.

VIl - Os principios da transparéncia, moralidade e eficiéncia.

TORNA PUBLICO a abertura do Processoc Seletivo visando designar candidatos ao
exercicio de funcdo publica de Professor de Educacdo Basica — PEB Tradutor e
Interprete de Libras e Professor de Educacdo Basica - apoio @ Comunicacao,
Linguagens e Tecnologias Assistivas, para atuar na Escola Sandoval Sores de
Azevedo — ESSA, unidade de ensino que integra a estrutura organica desta
Fundacao, conforme art. 3° do Decreto n°45. 826/2011, franscreve-se:

\
Art. 3° - A FHA tem a seguinte a estrutura organica: \L/
[--:]

2. Escola Sandoval Soares de Azevedo;
Av. Sao Paulo n®3996 B. Vila Rosario Ibinté — MG CEP32.415250 www.fhamg.govbr ~



FUNDAGAQ
HELENA
ANTIPOFE

Pagina 2 de 26
A% FUNDACAOHELENAANTIPOFF
EDITAL N°36/2019

1 - DA DISPOSICAO PRELIMINAR

1.1 - O Processo de Designagdo que trata este Edital destina-se a selecionar
candidatos para o preenchimento de dezesseis vagas ao exercicio da fungéo
publica de Professor de Educagdo Basica — PEB de apoio a Comunicagao,
Linguagens e Tecnologias Assistivas e uma vaga ao exercicio da fungido
publica de Professor de Educagdo Basica — PEB Tradutor e Interprete de
Libras, para atuar na Escola Sandoval Soares de Azevedo da Fundagéo Helena
Antipoff localizada na Av. Sdo Paulo n°3996 Bairro Vila Rosario |birit¢ - MG,
conforme quadro de vagas, requisitos, remuneracgao, carga horaria constante no
Anexo | deste Edital.

1.2 - O Processo de Designagéo de que trata este Edital, sera para designacao até
31 de dezembro de 2020, nos termos do §2°, artigo 10 da Lei 10.254/1990.

1.3 - O Processo de Designagdo serd executado por intermédio de Comisséo,
instituida por Portaria.

1.4 - A Comisséo do Processo de Designagso tera vigéncia a partir da publicagéo
deste Edital, findando-se com a divulgagao da homologagéo do resultado final do
presente certame.

1.5 - A participagdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita
das normas e das condicées do Processo de Designacéo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagées, instrugdes e convocagoes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato nao poderé alegar desconhecimento.

1.6 - Todos os atos do presente Processo de Designagao serdo publicados nos
quadros de Avisos da Fundacdo Helena Antipoff e no enderego eletrénico
www.fha.mg.gov.br.

1.7 - Seréo classificados para compor o cadastro de reserva o quantitativo de vagas
descrita no Anexo IV deste Edital.

2 — DAS INSCRICOES ( REABERTURA DO PERIODO)

2.1 - As inscrigées ocorrerdo de 9 horas do dia 22 de janeiro de 2020 até as 9
horas do dia 31 de janeiro de 2020, por meio de formulario de inscrigéo disponivel
no endereco eletrénico www.fha.mg.gov.br.

2.2 - O candidato podera concorrer somente a um cargo/fungéo, devendo indica-lo
no ato da inscrigao.
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2.3 - Nao serao consideradas as inscricdes ndo confirmadas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao e/ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.4 - Nao sera aceita inscricao por qualquer outro meio nao estabelecido neste
Edital.

2.5 - O preenchimento dos dados no ato da inscricdo devera ser feito, completa e
corretamente, sob total responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por
terceiros.

2.6 - Sera possibilitado ao candidato corrigir as informagdes durante todo o periodo
da inscrigao.

2.7 - Os candidatos serao classificados de acordo com os Ultimos dados informados.
2.8 - Esgotado o prazo de inscricdo nao sera permitido alterar dados.

2.9 - Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes de
responsabilidade do candidato no ato da inscricéo.

2.10 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigcdo.

2.11 - Para inscricdo, o candidato devera observar a Formacao Especializada
exigida, nos termos do Anexo Il Quadro A e Quadro B e Habilitacdo e
Escolaridade exigida no Anexo lll, cabendo comprova-las quando da sessao de
apresentacéo de documentos, sob pena de desclassificagao.

2.12 - Toda documentagao apresentada pelo candidato, ndo sera devolvido, ficando
arquivada nos autos do referido Processo Seletivo.

3 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o
desempate devera ser feito, observando sucessivamente:

a) Sera dada preferéncia, para efeitq de classificagido, ao candidato de maior idade,
conforme o disposto no Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N.° 10.741/03
(possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento das inscrigoes);

b) Maior tempo de servico, exercido exclusivamente na modalidade Educacao
Especial na Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais, Rede Federal e Rede
Municipal.

c) ldade maior.
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4 — DA CLASSIFICACAO DOS INSCRITOS — 12 Etapa

4.1 - A classificacdo dos candidatos inscritos a designacgéo se da observando:

a) Os candidatos inscritos para a fungdo de PEB/Tradutor e Intérprete de Libras,
serao classificados em listagem unica, observando-se, prioritariamente, a formacgao
especializada estabelecida no Quadro A Anexo Il deste Edital, seguida da
habilitacéo e escolaridade especificada no Anexo Il deste Edital.

b) Os candidatos inscritos para a fungdo de PEB de apoio @ Comunicagao,
Linguagens e Tecnologias Assistivas, serdo classificados em listagem Unica,
observando-se, a habilitagdo e a escolaridade prevista no Anexo llI seguida da
formagao especializada — Quadro B, Anexo |I.

4.2 - A classificagao sera publicada em ordem decrescente nos quadros de avisos
da Fundagéo Helena Antipoff e no enderego eletrénico www.fha.mg.gov, conforme
cronograma de execugéo Anexo VII.

5 - DO PROCESSO

5.1 - O Processo Seletivo de que trata este Edital sera constituido de trés etapas,
conforme descrito no quadro abaixo:

ETAPAS NATUREZA

1° Etapa - Classificagdo do Candidato conforme | Natureza Classificatéria
Inscricdo

2% Etapa — Analise presencial dos Documentos Natureza Classificatéria e Eliminatéria
informados na inscricéo.

3? Etapa — Entrevista Natureza Classificatéria e Eliminatéria

5.2 - As informagdes inseridas pelo candidato no ato da inscrigdo que resultou na
sua classificacéo deverdo ser comprovadas, conforme documentos relacionados no
quadro abaixo item 6.3, sob pena de desclassificagao.

5.3 - N&o sera considerada experiéncia na forma de estagio ou aprendizado.

5.4 - Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes de forma a permitir a
Avaliagéo dos Critérios de Sele¢ao com clareza, sob pena desclassificagao.

5.5 - A selegéo tera como referéncia o periodo até 30/11/2019.

5.6 - Sera computada uma CGnica vez o tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo.

5.7 - Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o
atestado que |he for mais favoravel.
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5.8 — Para efeitos de classificagio, considera-se “tempo de servigo”, aquele exercido
na funcéo de PEB/Tradutor e Interprete de Libras e PEB/ para a fungéao de Apoio a
Comunicacdo, Linguagens e Tecnologia Assistivas, ambos, exclusivamente na
modalidade Educacio Especial exercido na Rede Estadual de Ensino de Minas
Gerais, Rede Federal de Ensino e Rede Municipal de Ensino até 30/11/2019,
observadas as seguintes condicdes:

a) O tempo de servico informado nado tenha sido utilizado pra fins de
aposentadoria;

b) O tempo de servico informado nao tenha sido utilizado pelo servidor no
Programa de Desligamento Voluntario PDV.

¢) nao esteja vinculado a cargo efetivo ativo, exceto o periodo em que a
legislacao permitiu designagcdo em regime de opcéo.

5.9 - O tempo de servigo na funcéo especifica (PEB/Tradutor e Interprete de Libras e
PEB/ para a fung@o de Apoic @ Comunicagdo, Linguagens e Tecnologia Assistivas)
de que trata o item 5.8 utilizado para fins de classificacdo, também podera ser
informado para critério de desempate, nos termos da alinea “b” item 3.

6— DA SESSAO PARA APRESENTAR DOCUMENTOS — 22 Etapa

6.1 — A sessao para apresentar os documentos ocorrera no Auditério da Fundacgao
Helena Antipoff, localizado na Av. Sao Paulo n° 3996 B. Vila Rosario Ibirité — MG no
dia 6 de fevereiro de 2020, conforme Cronograma de execug¢ao Anexo VIl, cabendo
o candidato observar o horario por cargo, conforme Cronograma por Cargo Anexo
X, sob pena de desclassificacao apds recolhimento da lista de presenca.

6.2 — Serao convocados na sessdo os candidatos respeitando a ordem de
classificacado, até preencher o quantitativo de vagas par entrevista conforme Anexo

V.

6.2.1 — Nao preenchendo o quantitativo de vagas para entrevista definido no Anexo
IV. A Fundacéo reserva o direito de realizar a entrevista com o quantitativo de
candidatos classificados na sessao para esse fim.

6.3 - O candidato devera apresentar pessoalmente, os documentos relacionados a
seguir, em vias originais e cépias, as quais serao autenticadas e arquivadas no
Processo Funcional do candidato depois de conferidas, datadas e assinadas, sob
pena de desclassificagio:

1

documento de identidade (original e cépia);

2.

comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (original e cépia);

3.

comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de préprio punho de que nio
possui (original e copia);

4

comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou Certidao de quitag@o eleitoral (original e
copia);

. comprovante de estar em dia com as obrigacbes militares, para candidato do sexo
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masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45 (quarenta
e cinco) anos (original e cépia);

6. comprovante de exame pré-admissional atestando a aptiddo para a fungéo pleiteada,
observadas as normas estabelecidas pela Secretaria de Planejamento e Gest&o e pela
legislacdo vigente (original e cépia);

7. declaragGes, devidamente datadas e assinadas, conforme modelo constante no Anexo VIl
(original) podendo ser requerida na sessio.

8. comprovante do tempo de experiéncia profissional nos termos do item 3 (Contagem de

Tempo se houver informado na inscrigéo - (original e cépia);

9. comprovante de habilitagio/escolaridade, conforme Anexo Il (original e cépia);

10. comprovante de formagio especializada, conforme Anexo Il Quadro A e Quadro B

(original e cépia);

6.4 - Quando da conferéncia ndo sera permitido o acréscimo de quaisquer
documentos.

6.5 - Caso a documentagéo néo cumpra as exigéncias estabelecidas nos Quadros A
e B - "Formagéo Especializada” Anexo Il e Habilitacdo e Escolaridade Anexo I,
bem como o disposto no 6.3, o candidato sera desclassificado.

6.6 — Quando esgotado o Banco Reserva a Fundagao reserva o direito de convocar
o candidato classificado na inscricdo para apresentar documentos, recompondo
assim o Banco Reserva.

6.7 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
documentacdo apresentada, o candidato sera desclassificado do Processo de
Designacg&o, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7- ENTREVISTA - 32 ETAPA

7.1 - A terceira etapa do Processo de Designagao sera constituida de entrevista de
carater eliminatério e classificatério, num total de (8) pontos, nos termos que se
segue:

7.2 — A entrevista contemplara os seguintes critérios:

I) Conhecimento e dominio na érea técnica a que concorre: 4 (quatro) pontos.
Sera avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e
informagdes técnicas consistentes e corretas do ponto de vista teérico e que
demonstre aplicabilidade em situagdes praticas em sua area de atuacao

ll) Capacidade de trabalho em equipe: 2 (dois) pontos. Serd avaliada a
capacidade do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos
vividos demonstrando atuagdo colaborativa, saber ouvir, empatia, concess&o,
decisao, respeito e/ou resultados.

lll) Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacao: 2 (dois) pontos.
Sera analisada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista efou relatar

Av. S&o Paulo n°3996 B. Vila Rosario Ibirts — MG CEP32.415-250 www .fha.mg.gov.br
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acontecimentos vividos que demonstrem respostas tempestivas e/ou antecipadas a
determinadas situacgoes.

7.3 - O Candidato que nao alcancar 50% (cinquenta) do total de pontos da
entrevista, ou seja, 4 pontos sera desclassificado do Processo de Designacao.

7.4 - A entrevista se dara de forma coletiva, sendo no minimo 2 avaliadores para no
maximo 12 candidatos cujo a finalidade € avaliar os candidatos que atendem as
caracteristicas e natureza do cargo para qual esta concorrendo, € demonstrem no
processo seus diferenciais de forma natural.

7.5 — A Fundac&o reserva o direito de convidar profissional de outra Instituicdo para
compor a banca avaliadora.

7.6 - A entrevista sera realizada na Fundacao Helena Antipoff, conforme cronograma
Anexo XII.

7.7 - A convocagao para entrevista dar-se-a por meio de publicagao no site oficial da
Instituicao (www.fha.mg.gov.br) e quadro de avisos.

7.8 - E responsabilidade do candidato verificar e comparecer ao local na data e
horario determinado na convocacao sob pena desclassificacao.

7.9 - Os candidatos deverao comparecer com antecedéncia de 10 (dez) minutos do
horario de chegada munidos de documento de identidade original.

7.10 - O candidato que ndo comparecer no horario determinado sera desclassificado
do Processo de Designacéo.

7.11 - Sera de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do
Processo de Designacdo, tanto nos termos ora mencionados como no caso de
eventuais alteractes e retificagdes que, por ventura, venham a ocorrer.

8 — DOS RECURSOS

8.1 — O recurso contra o Processo de Designacdo podera ocorrer em até duas
instancias:

a) primeira instancia: A Comissao de Selec¢ao, no prazo de 1 (um) dia util, contados
a partir do resultado das etapas;

b) segunda instancia: O Dirigente Maximo, no prazo de 1 (um) dia atil, contados a
a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da deciséo;

8.2 — O pedido sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo e devera ser
protocolado no Departamento de Recursos Humanos em dias Uteis no horario de 9h
as 17h, ou no Auditério na Sessdo Publica de conferéncias dos documentos,
conforme cronogramas Anexo Vil e X.

8.3 — A autoridade administrativa que receber o recurso tera o prazo de 1 (um) dia
utii para decidir sobre sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao
Av. S30 Paulo n°3996 B. Vila Rosario Ibirité — MG CEP32.415-250 www.tha.mg.gov.br
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interessado, por meio do enderego eletrdnico informado na inscrigao.

8.4 - A decisdo definitiva ser4 comunicada, formalmente, ao requerente em até 1
(um) dias Util, contados a partir do recebimento do recurso.

8.5 — O candidato poderd ter vista dos documentos na Sessdo Publica de
Conferéncias dos Documentos, para fins de certificagdo ou interposicéo de Recurso.

8.6 - Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.
8.7 - Nao serao aceitos recursos:

a) Das respostas dos recursos interpostos;

b) Coletivos.

8.8 - Seré&o indeferidos, liminarmente, os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados:

b) né&o apresentarem argumentagées légicas e consistentes;

c) forem interpostos em desacordo com o prazo, conforme estabelecido nos itens 8.1
e 8.2

8.9 — O recurso n&o tera efeito suspensivo e em hipétese alguma sera conhecido
quando interposto fora do prazo, quando n&o contiver fundamentacéo clara e precisa
ou quando interposto por quem n&o seja legitimado.

9 — DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 - A Classificagéo Final deste Processo de Designagéo sera determinada pela
nota obtida na Entrevista, aplicando-se os critérios de desempate:

a.1) Maior classificagao primeira etapa,
a.2) Maior nota na entrevista;
a.3) Maior idade;

9.2 - Nao havera arredondamento de nota e seréo desprezadas as fragbes inferiores
ao centésimo.

9.3 - A Divulgagéo da classificagao final dos candidatos do presente processo estara
disponivel no quadro de avisos e no site oficial da Instituicdo www.fha.mg.gov.br,
conforme cronograma Anexo VII.

10 - DA HOMOLOGAGAO

10.1- A homologagdo do presente Processo de Designagéo estara disponivel nos
quadros de avisos e no site oficial da Instituicio www.fha.mg.gov.br, conforme
Anexo VI,

Av. S30 Paulo n°3996 B. Vila Rosario Ibirité — MG CEP32.415-250 www .fha.mg.gov.br
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| 11- DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DO TERMO DE DESIGNACAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) n&o registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada
em julgado;

c¢) ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;

d) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servigo Militar;

e) comprovar o nivel de escolaridade exigida para o cargo conforme item 2.14;

f) ndo ter sido demitido, a bem do servigo publico, nos tltimos 5 (cinco) anos, nos
termos do Paragrafo Unico do art. 259 da Lei Estadual n°. 869/1952;

g) nao estar impossibilitado para contratagéo, inclusive em razido de demiss&o por
atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito
administrativo, na forma da Lei;

h) ndo exercer cargo ou fungao publica e ndo acumular proventos de aposentadoria
na Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, conforme o disposto no
art. 37, § 10 da Constituicao Federal, ressalvadas as acumulagées permitidas;

i) O candidato que, na data da assinatura do Termo de Designag&o, n&o reunir os
requisitos enumerados citados acima ou que por qualquer motivo nZo puder
comprova-los, perdera o direito no cargo para o qual foi designado.

12 - DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE DESIGNCAO E
DISPENSA DO SERVIDOR DESIGNADO

12.1 - Os candidatos classificados no presente Processo de Designacdo deverao
comparecer no Departamento de Recursos Humanos, conforme cronograma Anexo
VIl munidos dos documentos complementar relacionadas Anexo VI, para fins de
assinatura do Termo de Designacao.

12.2 - O Prazo determinado no item 12.1 podera sofrer alteracdo em caso
excepcional desde que devidamente justificado.

12.3 - O candidato que nao comparecer nos dias determinados acima para
apresentacao dos documentos, sera eliminado do Processo, anulando-se os atos
decorrentes da inscricdo, facultando a Fundagéo o direito de convocar candidato
classificado na ordem subsequente das vagas existentes.

12.4 - S&o condi¢bes para assinar o Termo de Designaczo:
a) ter sido classificado no Processo de Designacio;

c) atender os requisitos relacionados no item 11.
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12.5 - Se o candidato n&o assumir suas fungdes no primeiro dias Util, depois de
cumpridas as formalidades legais de designagao, o ato tornara sem efeito.

12.6 - A dispensa de servidor designado para fungo pulblica deve ser feita pela
autoridade responsavel pela designagéo, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

12.7 - Os dados para a dispensa devem ser registrados no Sistema SISAP, assinado
pelo servidor, pela chefia imediata.

12.8 - O servidor dispensado a pedido s6 podera ser novamente designado, depois
de decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da dispensa no mesmo municipio, em
qualquer fungéo, quando se tratar de exercicio em escola estadual.

12.9 - A dispensa de oficio do servidor ocorrera nas seguintes situagoes:

| - reducéo do nimero de aulas ou de turmas ou de setores de inspecéo escolar;
Il - provimento do cargo, movimentagéo ou remanejamento de servidor efetivo;
Il — retorno do titular;

IV - designagdo em desacordo com a legislagdo vigente, por responsabilidade do
Sistema;

V — alteragéo da carga horaria basica de professor efetivo;
VI — alteragéo da carga horaria do professor designado;

VII - requisi¢éo das aulas por professor efetivo habilitado no componente curricular
especifico, quando assumidas por designado n&o habilitado.

VIII - designagao em desacordo com a legislagéo vigente, por responsabilidade do
servidor;

IX — nao comparecimento no dia determinado para assumir exercicio;

X — ocorréncia de faltas no més, em numero superior a 10% (dez por cento) de sua
carga horaria mensal de trabalho, excetuadas as faltas motivadas por licenga
denegada;

XI — apresentagéo de documentagéo com vicio de origem ou adulterada, para lograr
designag&o ou auferir vantagem no exercicio da fungéo;

Xl | — em decorréncia de ter cometido falta grave comprovada, compreendida como:

a) Imposigéo de castigo fisico ou humilhante efou agressao fisica a aluno, a membro
da comunidade escolar ou a profissional da escola;

b) Pratica de pedofilia, abuso ou assédio sexual.

12.10 - A dispensa prevista nos incisos | € Il do item 12.4 recai sempre em servidor
designado para cargo vago.

12.11 - Nao havendo servidor designado em cargo vago, a dispensa recaira em

servidor designado em substituigao.
Av. S&o Paulo n®3996 B. Vila Rosario Ibirité — MG CEP32415-250 www.fha.mg.gov.br
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12.12 - A dispensa prevista nos incisos | a VIl deste artigo ndo impede nova
designacao do servidor.

12.13 - O servidor dispensado de oficio na hipétese prevista no inciso VI, IXe X do
item 12.4 s podera ser novamente designado, decorrido o prazo de 90 (noventa)
dias.

12.14 - O servidor dispensado nas hipéteses previstas nos incisos Xl e XlI do item
12.4 s6 podera ser novamente designado decorrido o prazo de 5 (cinco) anos da
dispensa.

12.15 - A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada nos incisos Xl e XlI
do item 12.4 encaminhara para o gabinete da Presidéncia relatério e documentagao
pertinente a dispensa do servidor, para providéncias junio ao Ministério Publico.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de todos
os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo de Designacao, nos
quadros de Avisos da Fundagao e site www.fha.mg.gov.br.

13.2 - A mudancga de enderec¢o, quando ocorrer, devera ser informada, formalmente,
no Departamento de Recursos Humanos da Fundagao Helena Antipoff.

13.3 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou
acréscimos, em Edital ou aviso a ser publicado nos quadros de Aviso da Fundacdo e
site oficial www.tha.mg.gov.br.

13.4 - O candidato podera obter informagoes referentes ao Processo de Designacgao
no Departamento de Recursos Humanos através do tel. (31) 3521-9528.

13.5 - A classificacdo do candidato no Processo de Designagdo gera apenas
expectativa de direito a designacao para atendimento de EXCEPCIONALIDADE E
TEMPORARIEDADE.

13.6 - E reservada a Fundagéo Helena Antipoff, o direito de proceder a designacéo
em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13.7 - Os casos omissos, no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissdo de
Processo do Processo, se necessario encaminhado a Procuradoria.

13.8 — Naquilo que couber aplica-se o disposto na Resolugdo SEE N°4.230/2018 e
outros instrumentos juridicos pertinentes a matéria.

Av. S3o Paulo n°3996 B. Vila Rosario Ibirité — MG CEP32415250 www fhamg.govbr
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13.9 — O Extrato do presente Edital sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais.

13.10 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | Quadro de vagas e outras informacé&es referentes aos cargos
ANEXO Il Quadro Formagéo Especializada
Anexo |l Habilitag&o e Escolaridade
ANEXO IV Quantitativo de candidato para Entrevista Banco Reserva
ANEXQ V Formulario de recurso
ANEXO VI Relagéo de documentos para assinatura do contrato de designacéo
ANEXO ViI Cronograma geral
ANEXO VIlI  [Declaragéo
ANEXO 1X Parametro de entrevista
ANEXO X Cronograma Por Cargo - Sess&o para apresentar documentos
ANEXO XI Atribuigbes do Curso
ANEXO XlI Cronograma de entrevista
Ibirité, 21 de janeiro de 2020.
Vicente Tar reira Alves
Presidente undagao Helena Antipoff

Av. Sao Paulo n®3996 B. Vila Rosario Ibirité —~ MG CEP32.415-250 www.fha.mg.gov.br
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para atuar na fungdo de

PEB/TRATUDOR E INTERPRETE DE LIBRAS o candidato sera classificado
observando prioritariamente , a formagdo especializada conforme QUADRO A
abaixo, seguida da habilitagdo e escolaridade especificada no ANEXO I,

QUADRO A

Cargo: PEB/ Tradutor e Interprete de Libras

Critério

Formagédo Especializada

Comprovante

10

Licenciatura em Letras/Libras com habilitagdo em Lingua
Brasileira de Sinais

Diploma registrado ou
Declarag&o de concluséo
acompanhado de histérico
escolar.

Bacharelado em Letras/Libras com habilitagdo em Lingua

Diploma registrado ou
Declaragdo de concluséo

0
- Brasileira de Sinais acompanhado de histérico
escolar.
Diploma registrado ou
3° Tecnolégico em Comunicagéo Assistiva Libras e Braille aDc?::r?;aa%iggg ggnh?sl;gﬁg o
escolar.
Diploma registrado ou
declarag&o de conclus&o de
, . curso acompanhada do
40 Técnico em Traduc&o e Interpretagéo de Libras, com histérico escolar
resultado Apto realizado pelo CAS/MG
Comprovante de Resultado de
Avaliagéo emitido pelo CAS/
MG, com resultado Apto
- Certificacdo de Proficiéncia em Tradugiio e - Certificago do
5% InterpretagBo  da  LIBRAS/Lingua  Portuguesa PROLIBRAS
(PROLIBRAS)
- Avaliagao de proficiéncia em Tradugo e Interpretacdo - Comprovante de Resultado
6° de Libras/Lingua Portuguesa com resultado Apto de Avaliagéo emitido pelo
realizado pelo CAS/MG CAS/ MG, com resultado
Apto
- Avaliag&o de proficiéncia em Tradug&o e Interpretagao - Comprovante de Resultado
de Libras/Lingua Portuguesa com resultado de de Avaliagao emitido pelo
7 autorizag&o especial sem restrig&o, realizado pelo CAS MG, com resultado de
CAS/MG autorizag&o especial sem
restrigdo
- Avaliag&o de proficiéncia em Tradug&o e Interpretagéo - Comprovante de Resultado
de Libras/Lingua Portuguesa com resultado de de Avaliag&o emitido pelo
8° autorizagéo especial com restrig&o, realizado pelo CAS/ MG, com resultado de

CAS/IMG

autorizagdo especial com
restrigdo

Av. S&o Paulo n°3996 B. Vila Rosario Ibirité — MG CEP32.415-250

www .fha.mg.gov.br
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2. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - para atuar na funcio de APOIO A
COMUNICACAO, LINGUAGENS E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS, sera classificado

observando a_habilitacdo e a escolaridade prevista no ANEXO lll, sequida da
formacao especializada estabelecida no Quadro B abaixo:

Nos termos da Resolucdo SEE N°4.230/2019

QUADRO B
Cargo: PEB/ APOIO A COMUNICAGAO, LINGUAGENS E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS
Critério Formacao Especializada Comprovante
- Diploma registrado ou
1° - Licenciatura plena em Educacao Especial declaragao de conclusao de

curso acompanhada do
histérico escolar

- Pés-graduacdo em Educagdo Especial ou

Educagsio Inclusiva ou - Certificado de p6s-graduacao

- Diploma registrado ou
declaragao de conclusao de
curso acompanhada de
histérico escolar

2° - Licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento cujo histérico comprove, no
minimo, 360 horas de conteldos da Educacéo
Especial

- 01 a 06 cursos com, no minimo, 160 horas
cada, nas areas de deficiéncia intelectual, surdez,
fisica, visual, multipla e Transtornos Globais do L ——
3° Desenvolvimento (TGD), oferecidos por :

T : . ;s especificos
instituicdes de ensino credenciadas, priorizando-
se o candidato que comprovar maior nimerc de
cursos em areas distintas

Av. So Paulon®3996 B. Vila Rosario Ibirté — MG CEP32415-250  www . fhamggovbr
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ANEXO Il

Pagina 16 de 26

HABILITACAO E ESCOLARIDADE exigidas para atuar nas funcbes de PEB -
Tradutor e Interprete de Libras e PEB de apoio a Comunicagio, Linguagens e
Tecnologias Assistivas.

Critérios para Classificagdo

Habilitacdo e Escolaridade

Comprovante

- Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior

- Diploma registrado ou
declaragédo de concluséo

10 de curso acompanhada do
histérico escolar
-Licenciatura plena nas demais areas do - Diploma registrado ou
conhecimento ou declaragao de concluséo
de curso acompanhada do
20 -Bacharelado ou tecnolégico, acrescido de curso de histérico escolar
formagéo pedagégica para graduados ndo
licenciados (realizado nos termos da legislagéo - Certificado do curso
especifica), em qualquer area do conhecimento de formacéao
pedagégica
- Licenciatura curta em qualquer area do conhecimento - Diploma registrado
30
- Bacharelado ou tecnolégico em qualquer area do Autorizacao para
4° | conhecimento lecionar 12 prioridade
- Matricula e frequéncia a partir dos 3 (trés) ultimos Autorizagado para
50 periodos em lecionar 22 prioridade
curso de licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento
- Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, exceto Autorizagao para
6° | nos 3 (trés) ultimos, em curso de licenciatura plena em lecionar 3? prioridade
qualguer area do conhecimento
- Matricula e frequéncia a partir do 2° periodo em Autorizacdo para
7° | curso bacharelado ou tecnolégico, em qualquer area lecionar 4? prioridade
do conhecimento
- Curso Normal em nivel médio — Habilitagio Educagdo | Autorizacéo para
8° | infantil ou Anos iniciais do Ensino Fundamental lecionar 5° prioridade
- Ensino Médio concluido — Exclusivamente para Autorizag@o para
g° | candidatos a fungdo de Tradutor e intérprete de Libras lecionar 62 prioridade

Av. Séo Paulo n°3996 B. Vila Rosario Ibirité — MG CEP32.415-250 www.fha.mg.gov.br
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ANEXO IV
QUANTITATIVO DE CANDIDATOS PARA ENTREVISTA
CODIGO DO QUANTITATIVO VAGAS OFERTADAS CANDIDATOS PARA
CARGO DE VAGAS ENTREVISTA
INCLUINDO A VAGA
4 4 P_EB Tradutor e Interprete de 4
Libras
PEB de apoio @ Comunicacao,
2 12 Linguagens e Tecnologias 16
Assistivas
PEB de apoio a Comunicacgao,
Linguagens e Tecnologias
3 4 Assistivas 8
17 - 28

OBSERVAGAO: O candidato excedente ira compor o Banco de Reserva, podendo ser
designado conforme demanda da Fundac&o, respeitando a ordem de classificacao.

Av. Sio Paulo 1°3996 B. Vila Rosario Ibirté— MGCEP32415250  www fhama.govbr
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO N°.

Item 8 do Edital: Os recursos poderdo ser dirigidos a Comissao, por meio deste
formulario a ser entregue no Departamento de Recursos Humanos.

Candidato (a):

Caédigo do Cargo: Classificagéo:

Como candidato (a) do Processo Seletivo de que trata o Edital n°36/2019
apresento recurso junto a Comisséo do Processo Seletivo, contra:

Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentagao da
contestagéo e ao final destacar o pedido.

Assinatura do candidato (a)

Ibirité, / /2020.

Av. S&o Paulo n°3996 B. Vila Rosario Ibirtd = MG CEP32.415-250  www .fha.mg.gov.br
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) ANEXO VI
RELAGAO DE DOCUMENTOS — COMPLEMENTAR

PARA ASSINATURA DO TERMO DE DESIGNAGAO

Documento de identidade reconhecido em territério nacional;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de Eleitor e comprovante de votagio na Ultima eleic2o;

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporag&o, se do sexo masculing;
Certiddo de Casamento;

Certiddo de Nascimento dos filhos mencres de 14 anos, para fins de Abono Familia;
Foto 3 x 4 (recente — colorida);

Comprovante de Residéncia;

Cartao de cadastramento PIS/PASEP ou comprovante da data do 1° emprego (se tiver);

0. Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil, para fins de pagamento de

remuneracao, conforme dispde a ResolucZo n° 31, de 04 de abril de 1998;
11. Comprovante de Escolaridade;

i
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
8.
1

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1. Para servidores que NAO se afastaram por periodo superior a 15 dias nos Gltimos 365
dias & assinatura do novo contrato:

1.1 - Relatério Médico Admissional assinade por médico do trabalho em formulario
timbrado da clinica médica em que fizer a consulta, conforme Artigo 1° da Resolugao
SEPLAG N° 107/2012, acompanhado de Declaragdo conforme Anexo | da mesma
Resolugio.

2. Para servidores que se afastaram por periodo superior a 15 dias nos tltimos 365 dias a
assinatura do novo contrato:

Devera se submeter a exame admissional na SCPMSO, unidade central ou unidades
regionais, conforme Artigo 2° da Resolu¢gdo SEPLAG N° 107/2012.

Resolucdo SEPLAG N° 107/2012: “Artigo 2°. Para concorrer a nova designagdo, o
candidato que tenha se afastado para tratamento de salde por mais de 15 (quinze dias),
consecutivos ou n@o, nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores & assinatura
do novo contrato, devera se submeter a exame admissional na SCPMSOQO, unidade central
ou unidades regionais.

§ 1° O candidato devera apresentar no exame admissional, os seguintes resultados
originais de exames complementares:

| - hemograma

Il - contagem de plaquetas;

Il - urina rotina;

IV - glicemia de jejum,

V - TSH;

VI - radiografia simples do térax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com idade
de 40 anos ou mais;

VIl - eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou
mais; Validade dos Exames

=>]aV =30 dias e VI = 90 dias;

OBSERVACAO:
N&o ha necessidade de apresentar NOVO exame admissional nos casos relacionados nos itens 1,
contudo, o candidato devera comprovar, mediante apresentagao da contagem de tempo do exercicio
de 2019, que devera constar o periodo até 31.12.2018.
1) Candidatos que n&o gozaram licenca para tratamento de satde no exercicio de 2019;
2) Candidato que ndo rompeu vinculo empregaticio no Estado.

Av. S3o Paulon®3996 B. Vila Rosario Ibirté — MG CEP32415250  www fha.mg.gov.br
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ANEXO VIIl —- DECLARACAO

01 - NOME DO (a) CANDIDATO (a) A DESIGNAGCAQ: | 02 — MASP/DV:

03- CARGO: 04 — MUNICIPIO:

05 - Declara ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade aplicada por qualquer érgéo publico ou
entidade do ambito federal, estadual ou municipal.

ASSINATURA DO DECLARANTE

06 - Declara que nao foi demitido (a) a bem do servigo publico, nos ultimos cinco anos, nos
termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n°® 869/1952.

ASSINATURA DO DECLARANTE

07 — Declara que nao se encontra afastado (a) preliminarmente & aposentadoria por invalidez ou
aposentado (a) por invalidez total ou parcial.

ASSINATURA DO DECLARANTE

08 — Declara nao incorrer em nenhuma das hipotese de impedimento estipuladas no Decreto
45.604, de 18 de maio de 2011, para designagao para o exercicio de fungao publica na rede
publica.

ASSINATURA DO DECLARANTE

09 — Declaramos que tempo informado na inscrigao de designagao n&o foi computado para fins de
aposentadoria em Regime Préprio de Previdéncia Social ou Regime Geral de Previdéncia.

ASSINATURA DO DECLARANTE

Av. S3o Paulo n®3996 B. Vila Rosario Ibirté — MG CEP32.415250 www . fhamggov.br
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ANEXO IX
PARAMETRO DE ENTREVISTA
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS
Parametros avaliados Pontuacgao
Capacidade de trabalho em equipe 4 pontos
Iniciativa de comportamento proativo 2 pontos
Conhecimento e dominio da area de atuagao 2 pontos
Soma total 8 pontos

R

Av. S&o Paulo n®3886 B. Vila Rosario Ibirité — MG CEP32.415-250 www.fhamg.gov.br
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EDITAL N° 36/2019

ANEXO XI - ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO - PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS
(Conforme Guia Orientagéo de Educagdo Especial na rede
estadual de Ensino de Minas Gerais pag. 19 e 20)
. Ser fiel & interpretag&o, ndo omitindo nenhuma fala do dialogo estabelecido entre o ouvinte e o aluno surdo;

b. redirecionar ao professor regente os questionamentos, duvidas, sugestdes e observagbes dos alunos g
respeito das aulas, pois aquele é a referéncia no processo de ensino-aprendizagem;

. estimular a relagdo direta entre alunos surdos e professor regente, ou entre alunos surdos e outros
participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes;

. esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando o professor,
aso necessario, e mediante solicitag&o, na corregéo das avaliagdes e na leitura dos textos dos alunos;

. esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes & lingua e ao processo interpretativo, salvo em
asos extraordinarios em que a instituig&o o incumbir de algum aviso especifico aos surdos;

. buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente, antes, durante e ap6s as aulas, com o objetivo de|
arantir a qualidade de sua atuagéo, bem como a qualidade do acesso dos surdos & educagéo;

. traduzir todas as questées da avaliagéo — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais — sem acréscimo de
sclarecimentos, adendos, exemplificagdes ou demais auxilios, pois esses, quando necessarios, dizem
respeito somente ao professor;

h. auxiliar os alunos, durante a avaliagéo, no que se refere, exclusivamente, & Lingua Portuguesa: significado,
strutura, léxico, contexto;

. oferecer ao professor regente, quando esse solicitar, informacGes do processo de ensino-aprendizagem
ecorrente de sua intermediag&o interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos;

. informar ao professor regente as particularidades dos surdos, com ele reconsiderando, sempre que

necessario, a adequacgéo da forma de exposigéo dos contetidos a tais especificidades, com o intuito de garantin

qualidade do acesso dos surdos a esses contetidos escolares;

k. estar presente as reunides pedagégicas e administrativas, limitando sua participagéo aos seus interesses

profissionais, as questées de comunicagéo e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem 3

ua fungéo interpretativa e educativa;

|. reunir-se com um representante da instituigdo escolar e com os demais intérpretes, sempre que surgir uma|
uestéo inusitada e complexa relacionada & sua atuagao profissional e ética, para discuti-la e, s6 entéo, emitin

um posicionamento.

Av. S3o Paulo n°3996 B. Vila Rosario Ibirité — MG CEP32.415:250 www.fha.mg.gov.br
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EDITAL N° 3672019

CARGO —PROFESSOR DE APOIO A COMUNICACAO, LINGUAGENS E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

(Conforme Guia Orientagdo de Educacéo Especial na rede
estadual de Ensino de Minas Gerais pag. 19 e 20)

a. Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias
pedagogicas que favoregcam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua
interagéo no grupo;

b. adaptar/flexibilizar material pedagégico relativo ao contelido estudado em sala de aula (atividades,
exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de historias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras
e simbologia gréfica e construir pranchas de comunicagéo tematicas para cada atividade, com o objetivo de
proporcionar a apropriagéo e o aprendizado do uso do recurso de comunicacdo e ampliacéo de vocabulario de
simbolos graficos;

Cc. preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

d. desenvolver formas de comunicag¢do simbdélica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva,

e. prover recursos de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa;

f. garantir a utilizagdo de material especifico de Comunicacéo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartes de
icomunicacao e outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espaco escolar;

g. identificar o melhor recurso de fecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com
sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;

h. ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diaria;

i. orientar a elaboracéo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser uiilizados pelos alunos na sala de
aula;

|. promover as condicdes para a incluséo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as
atividades da escola;

k. orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participag&o no processo educacional;

l. indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e
na comunidade.

Av. Sao Paulo n°3996 B. Vila Rosario Ibirité — MG CEP32.415-250  www fha.mg.gov.br
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