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EDITAL N°. 3/2020
PROCESSO DE DESIGNACAO

O PRESIDENTE DA FUNDACAO HELENA ANTIPOFF, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe s&o conferidas pela Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016 e Decreto
n°® 45.826, de 20 de dezembro de 2011 e CONSIDERANDO:

| - O disposto no inciso | do art. 10, da Lei n°. 10.254, de 20 de julho de 1990.

Art. 10 — Para suprir a comprovada necessidade de pessoal,
podera haver designacdo para o exercicio de fungdo publica,
nos casos de:

[..]

Il — cargo vago, e exclusivamente até o seu definitivo
provimento, desde que nao haja candidato aprovado em
concurso publico para a classe correspondente.

Il - A necessidade de cumprir o Calendéario Escolar para o ano letivo 2020, nos
termos da Resolucdo SEE n°4.254, 18 de dezembro de 2019;

[l - Atender o Ensino Médio Integral Profissional, nos termos da Resolucao SEE n°4.
234, de 22 de novembro de 2019;

IV - O disposto no inciso IV do art. 4° da Resolucdo SEE n°3. 435, de 22 de junho de
2017, que integra a Escola Sandoval Soares de Azevedo/FHA a Rede Estadual de
Educacao Profissional;

V - O disposto na Resolucdo SEE n°4.265, de 15 de janeiro de 2020, que
estabelece normas para organizacdo do Quadro de Pessoal das Escolas Estaduais
na Rede Estadual SEE — MG;

VI - Os principios da transparéncia, moralidade e eficiéncia.

TORNA PUBLICO a realizagdo do Processo de Designacdo, visando
designar candidatos ao exercicio de funcdo publica de Assistente Técnico de
Educacédo Béasica - ATB, para atuar na Escola Sandoval Sores de Azevedo —
ESSA, unidade de ensino que compde a estrutura organica da Fundacdo Helena
Antipoff, conforme artigo 3°, do Decreto n°45. 826, de 2011, transcreve-se:

Art. 3° — A FHA tem a seguinte a estrutura organica:

[..]

2. Escola Sandoval Soares de Azevedo;
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1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo de Designacao destina-se a selecionar candidatos para o
preenchimento de 9 (nove) vagas de Assistente Técnico de Educacdo Basica/
Secretaria e 5 (cinco) vagas de Assistente Técnico de Educacédo Bésica/
Biblioteca, conforme remuneracdo, carga horéaria, turno constantes nos Anexo |
deste Edital.

1.2 - Serao classificados para compor o cadastro de reserva quantitativo de vagas
ofertadas no Anexo Ill.

1.3 - O Processo que trata este Edital sera para designacéo até 31 de dezembro de
2020, nos termos do art.10, 82°, da Lei n®10.254, de 1990.

1.4 - O Processo de Designacdo sera executado por intermédio de Comissdo,
instituida para esse fim.

1.5 - A Comissédo do Processo de Designacéo tera vigéncia a partir da publicacao
deste Edital, findando-se com a divulgacdo da homologacédo do resultado final do
presente certame.

1.6 - A participacéo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagéo irrestrita
das normas e das condicbes do Processo de Designacgao, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, retificagcbes, comunicacdes, instrugcdes e convocagdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

1.7 - Todos os atos do presente Processo de Designacdo serdo publicados nos
quadros de Avisos da Fundacdo Helena Antipoff e no endereco eletronico
www.fha.mg.gov.br.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricBes para o Processo de Designacao serdo realizadas pela Internet, no
site da FHA www.fha.mg.gov.br (Processo Seletivo), e encontrar-se-d0 abertas a
partir 10 horas do dia 11 de fevereiro de 2020 até as 10 horas do dia 17 de
fevereiro de 2020.

2.2 - Nao serao consideradas as inscricdes nao confirmadas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacao e/ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.3 - Nao sera aceita inscricdo por qualquer outro meio ndo estabelecido neste
Edital.
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2.4 - O preenchimento dos dados no ato da inscricdo devera ser feito, completa e
corretamente, sob total responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por
terceiros, sob pena de desclassificagéo.

2.5 - Sera possibilitado ao candidato corrigir as informacdes durante todo o periodo
da inscricao.

2.6 - O candidato podera se inscrever para um cargo.
2.7 - Os candidatos serao classificados de acordo com os ultimos dados informados.
2.8 - Esgotado o prazo de inscricdo ndo sera permitido alterar dados.

2.9 - Nao caberd recurso motivado por quaisquer erros ou omissbes de
responsabilidade do candidato no ato da inscri¢éo.

2.10 - As informacg®es inseridas pelo candidato no ato da inscri¢cdo resultardo na sua
classificacdo, deverdo ser comprovadas na Sesséo Publica para apresentacdo dos
documentos, nos termos do item 6.1 e cronograma geral Anexo VI.

2.11 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricao.

2.12 - Habilitacdo e escolaridade exigida para inscricao:

Cargo: Assistente Técnico de Educacéo Basica - ATB
Habilitacdo/Escolaridade Comprovante
- Curso Técnico em nivel médio ou Curso Normal em nivel Diploma ou Declaracao
médio; - Bacharelado, Tecnbélogo ou Licenciatura em qualquer | acompanhada de
area do conhecimento. historico escolar.

[ 3—DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condicdes, o
desempate devera ser feito, observando sucessivamente:

a) Sera dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade,
conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (possuirem 60 anos completos ou mais na data de
encerramento das inscri¢cdes);

b) Maior titulacéo;

c) Maior tempo de servico de atividade profissional na Rede publica de Ensino
Estadual, Federal e Municipal, Rede priva de Ensino, correspondentes ao cargo a
gue concorre até o limite de 3.650 dias ou 10 anos.

d) Maior idade.

Av. Sd0 Paulo n®3996 B. Vila Rosario Ibirité — MG CEP 32.415-250 www.fha.mg.gov.br


http://www.fha.mg.gov.br/

Pagina 4 de 28

ATy ——— A MINAS ©:%%  runpacAoHELENAANTIPORF
ANTIPOFF GERAIS e EDITAL N°3/2020

4 — DA CLASSIFICACAO DOS INSCRITOS - 12 ETAPA

4.1 - A classificacdo dos candidatos inscritos a designacdo se da observando a
soma de pontos definidos no item 6.1.

4.2 - A classificacdo sera publicada em ordem decrescente nos quadros de avisos
da Fundacdo Helena Antipoff e no endereco eletronico www.fha.mg.gov, conforme
cronograma geral Anexo VI.

4.3 - No caso de igualdade de pontuacao na classificacdo da inscricdo aplica-se o
critério de desempate definido no item 3.

5 - DO PROCESSO

5.1 - O Processo de Designacdo de que trata este Edital composto de trés etapas,
conforme descrito no quadro abaixo:

Etapas Critérios
12 Etapa — Classificagdo do Candidato conforme Inscricdo | Eliminatério e Classificatério
22 Etapa — Comprovacgdo de Documentos informados na Eliminatério e Classificatério
inscricéo.
32 Etapa — Entrevista Eliminatério e Classificatorio

[ 6 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO |

6.1 - Os critérios de classificacdo/pontuacdo consubstanciam-se nos itens definidos
no quadro abaixo.

QUADRO - A
CARGO - Assistente Técnico de Educacéo Basica — Auxiliar de Secretaria
Critérios Classificagédo Pontuagéo Comprovante
) Sera considerado o maior Titulo: ) )
1.1 - Titulo de Doutorado, Mestrado Diploma registrado ou
ou Especializagdo na area Doutorado 5 DONios Declaragéo de conclusdo
Administrativa ou na area da Mestrado 7 gontos acompanhado de histérico
gt Especializacio 3 pontos escolar.
1.2 - Diploma de graduacéo na area Diploma registrado ou
Administrativa ou na area da 2,0 Declaragdo de concluséo
Educacéo. (dois pontos) acompanhado de historico
escolar.
Certificado de conclusédo ou
1.3 - Participacdo em cursos na area Declaragdo contendo: data,
de Secretaria Escolar. Certificado | | De 61horas a 80horas 0,66 carga horéria identificacdo da
expedido no exercicio de 2018 até | | De 8lhoras a 100horas 0,83 Instituicdo que promoveu a
2020. De 101horas a 120horas | 0,99 capacitagdo ou documento
Mais de 120horas 1,00 equivalente que contemple os
mesmos dados.

Av. Sd0 Paulo n®3996 B. Vila Rosario Ibirité — MG CEP 32.415-250 www.fha.mg.gov.br


http://www.fha.mg.gov.br/
http://www.fha.mg.gov/

Pagina 5 de 28

MINAS @

FUNDAGAOHELENAANTIPOFF
EDITAL N°©3/2020

FUNDACAO
HELENA Epucagho A
ANTIPOFF

GERAIS =2

Certificado de concluséo ou

1.4 - Participagé@o em cursos na area De 61horas a 80horas 0,66 Declaragdo contendo: data,
de Reqlacéo Oficia!. _Certificado ) De 81horas a 100horas | 0.83 carga _hgréria identificacao da
expedido no exercicio de 2018 até Instituicdo que promoveu a
2020. De 101horas a 120horas | 0,99 capacitacdo ou documento
Mais de 120horas 1,00 equivalente que contemple os
mesmos dados.
Certificado de concluséo ou
1.5 - Participagdo em curso na &rea | | De 61horas a 80horas 0,32 (I:Daerdgrr?g?a;i;oigfaenr;gi%adgtoa’da
de Informatica. Certificado expedido | | De 81horas a 100horas 0,41 Inst?tuigéo que promovgu a
no exercicio de 2018 até 2020. De 101horas a 120horas | 0,49 capacitacio ou documento
Mais de 120horas 0,50

equivalente que contemple os
mesmos dados.

2 - Experiéncia Profissional: Tempo
de servico de atividade profissional
no cargo a qQue concorre,
correspondente a Rede Publica de
Ensino Estadual, Federal e Municipal
ou Rede de Ensino Privada, até o
limite de 2.555 dias ou 7 anos.
0,001369 por dia de
exercicio.

efetivo

OBS: Caso o tempo de servigo do
candidato ultrapasse 2.555 dias,
podera ser informado, contudo, sera
utilizado exclusivamente para critério
de desempate conforme item 4.1 —
“b”, até o limite de 10 anos ou 3.650
dias.

3,5 (trés e meio)

(méximo de pontos)

Pontuacdo méxima

13

(treze pontos)

Tempo Publico:

Contagem de Tempo ou
Declaragéo que conste
expedido pela Rede Publica
de Ensino Estadual, Federal
e Municipal, com carimbo do
Orgao expedidor, datado e
assinado, identificacéo
completa do profissional .

Tempo Privado:

Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS)
(paginas da identificagdo com
foto e dos dados pessoais e
registros dos contratos de
trabalho). Em caso de
contrato em vigor o tempo de
servigo serd considerado até
31/12/2019.

QUADRO B

CARGO - Assistente Técnico de Educacao Basica — Auxiliar de Biblioteca

Critérios Classificagdo

Pontuacgéo

Comprovante

1.1 - Titulo de Doutorado, Mestrado

Sera considerado o maior Titulo:

Diploma registrado ou

ou Especializagdo na area da Doutorado 5 Donios Declaragéo de conclusdo
Ciéncia da Informac&o ou na area da Mestrad 7 P : acompanhado de histérico
Educacéo. estrado — pontos escolar.

Especializacéo 3 pontos

1.2- Diploma de graduacd@o na area
da Ciéncia da Informacdo ou
Educacéo.

2,0

(dois pontos)

Diploma  registrado  ou
Declaragcdo de concluséo
acompanhado de histérico
escolar.

Certificado ou Declaracéo
contendo: data, carga

1.3 - Participac@o em cursos na area De 61horas a 80horas 0,66 horaria identificacdo da

de Auxiliar de Biblioteca. Certificado De 81horas a 100horas 0.83 Instituicdo que promoveu a

expedido no exercicio de 2018 até De 101horas a 120horas 0:99 capacitaqéo ou documento

2020 Mais de 120horas 1,00 equivalente que
contemplem o0s mesmos
dados.
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1.4 - Participagé@o em cursos na area

Certificado ou Declaracéo
contendo:  data, carga

ﬁ%{:ﬁf?;égg%oé gggﬁﬂgﬂﬁgo ou De 61horas a 80horas 0,66 horaria identificacdo da
Certificado expedido no exer.cl'cio de De 8lhoras a 100horas 0,83 Instituigdo que promoveu a
2018 até 2020p De 101horas a 120horas | 0,99 capacitacdo ou documento
Mais de 120horas 1,00 equivalente que contempla

0s mesmos dados.
Certificado ou Declaracéo
L5 oenebacdo em curso 1 €A | D Gihorasa Sonoas 037 | | Sorlender date  cars

o C . De 81horas a 100horas 0,41 . &

Certificado expedido no exercicio de De 101horas a 120horas 1 0.49 Instituicdo que promoveu a
2018 ate 2020. Mais de 120horas 0.50 capacitacdo ou documento

equivalente que contempla
0s mesmos dados.

2) Experiéncia Profissional: Tempo
de servico de atividade profissional
no cargo a que concorre,
correspondente a Rede Publica de
Ensino Estadual , Federal e
Municipal ou Rede de Ensino
Privada, até o limite de 2.555 dias
ou 7 anos.

0,001369 por dia de efetivo
exercicio.

OBS: Caso o tempo de servico do
candidato ultrapasse 2.555 dias,
podera ser informado, contudo, sera
utilizado exclusivamente para critério
de desempate conforme item 4.1 —
“b”, até o limite de 10 anos ou 3.650
dias.

3,5 (trés e meio)

(maximo de pontos)

Tempo Publico:

Contagem de Tempo ou
Declaragdo que conste
expedido pela Rede Publica
de Ensino Estadual, Federal
e Municipal, com carimbo
do Orgéo expedidor, datado
e assinado, identificagéo
completa do profissional .

Tempo Privado:

Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS)
(paginas da identificacédo
com foto e dos dados
pessoais e registros dos
contratos de trabalho). Em
caso de contrato em vigor o

tempo de servico sera

= L 13 : !

Pontuagcdo maxima (treze pontos) considerado até
P 31/12/2019.

6.2 - As informacdes inseridas pelo candidato no ato da inscricdo que resultou na
sua classificacdo/pontuacdo deverdo ser comprovadas presencialmente, conforme
detalhado no item 6.1, Quadros A e B, sob pena de desclassificacdo na Sesséo
Publica, conforme data e horario definido no cronograma geral Anexo VI e
cronograma por cargo Anexo VII deste Edital.

6.3 - Serd pontuado o maior nivel de Habilitacdo/Escolaridade que o candidato
apresentar, nos termos do 6.1, Quadros A e B.

6.4 - Nao sera considerada experiéncia na forma de estagio, trabalho voluntario ou

aprendizado.

6.5 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes de forma a permitir a
avaliacdo dos Critérios de Classificagdo com clareza, sob pena desclassificacao.
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6.6 - A selecdo tera como referéncia o tempo de servigco até 31/12/2019 e rateio
2019.

6.7 - Ser4 computada uma Unica vez o tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo.

6.8 - Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o
atestado que Ihe for mais favoravel.

6.9 - Para efeitos de pontuacdo, considera-se ‘“fempo de servigo”, o tempo de
atividade profissional exercido na Educacdo Basica, correspondente ao cargo de
Assistente Técnico de Educacgdo Basica — ATB, exercido na Rede Publica Estadual,
Federal e Municipal até 31/12/2019 e rateio e/ou Rede de Ensino Privada, até
31/12/2019 observadas as seguintes condi¢des:

a) O tempo de servico informado ndo tenha sido utilizado para fins de
aposentadoria;

b) O tempo de servigco informado néo tenha sido utilizado pelo servidor no
Programa de Desligamento Voluntario PDV.

c) ndo esteja vinculado a cargo efetivo ativo, exceto o periodo em que a
legislacdo permitiu designagao em regime de opcéao.

d) N&o seja tempo de servigo paralelo.

6.10 - No que se refere ao tempo de servico comprovado via Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, serd considerado as ocupacfes conforme Anexo XlI,
cabendo ao candidato observar as condi¢cdes abaixo sob pena de desclassificacao.

a) O tempo de servico informado ndo tenha sido utilizado para fins de
aposentadoria;

d) Nao seja tempo de servico paralelo.

6.11 — O tempo exercido no cargo em comissao ou funcdo gratificada, com
designacao vinculada, na Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais, podera ser
computado para se inscrever a mesma funcdo (ATB) que o candidato possuia
guando assumiu o referido cargo comissionado ou fungao gratificada, observado o
disposto no item 6.9.

7 — DA SESSAO PARA APRESENTAR DOCUMENTOS

7.1 — A sessao para apresentar os documentos ocorrera no Auditorio da Fundacgao
Helena Antipoff, localizado na Av. S&o Paulo n°® 3996 B. Vila Rosario Ibirité — MG no
dia 19 de fevereiro de 2020, conforme cronograma geral Anexo VI.

7.2 - E de inteira responsabilidade do candidato observar o horario da Convocagéo
para comparecimento na Sesséo Publica, conforme cronograma por cargo Anexo
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VII, sob pena de desclassificacdo, apds recolhimento da lista de presenca.

7.3 — Serdao convocados na Sessdo os candidatos respeitando a ordem de
classificacdo, até preencher o quantitativo de vagas definidos no Anexo lll.

7.4 - O candidato devera apresentar pessoalmente, os documentos especificados
abaixo, na forma indicada em cada inciso, que serdo autenticadas pela Comissao e
arquivadas no presente Processo, depois de conferidas, datadas e assinadas, sob

pena de desclassificacéo:

documento de identidade (original e cépia);

comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (original e copia);

comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de préprio punho de que néo
possui (original e cépia);

V.

comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou Certiddo de quitacéo eleitoral (original e
copia);

V.

comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, para candidato do sexo
masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45
(quarenta e cinco) anos (original e copia);

VI.

comprovante de exame pré-admissional atestando a aptiddo para a funcdo pleiteada,
observadas as normas estabelecidas pela Secretaria de Planejamento e Gestado e pela
legislacdo vigente (original e copia);

VII.

declaracdes, devidamente datadas e assinadas, conforme modelo constante no Anexo
IX e Xl (original), podendo ser solicitada na Sessdo de Comprovagdo de
Documentos

VIII.

comprovante do tempo de experiéncia profissional conforme item 6.1, Quadros A e B
subitem 2 (se houver informado nainscri¢do original e cépia);

comprovante de habilitagdo/escolaridade, conforme 2.12 (original e copia);

comprovante de qualificagdo conforme item 6.1, Quadros A e B subitens 1.1, 1.2,
1.3,1.4,e 15 (sehouverinformado nainscri¢cdo original e cépia);

7.5 - Quando da conferéncia ndo sera permitido o acréscimo de quaisquer
documentos.

7.6 - Caso a documentacdo ndo cumpra as exigéncias estabelecidas no item 6.1
(Critério de Classificacdo Quadros A e B), quando informado pelo candidato, os
pontos ndo serdo validados e o candidato sera desclassificado.

7.7 — As cépias dos documentos apresentados na Sessao Publica de que trata o
item 7.4, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do presente Processo de
Designacao.

7.8 — Quando esgotado o Banco Reserva a Fundagéo reserva o direito de convocar
o candidato classificado na inscricdo para apresentar documentos, recompondo
assim o Banco Reserva no que se refere a primeira etapa.
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7.9 — N&o preenchendo o quantitativo de vagas para entrevista definido no Anexo llI,
na primeira convocagao a Fundagéao reserva o direito de realizar a entrevista com o
guantitativo de candidatos classificados na primeira Sessdo de apresentacao de
documentos.

7.10 - A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo e/ou a dispensa do
candidato, em todos os atos relacionados deste Processo de Designacdo, quando
constatada a omissao ou declaracéo falsa de dados ou condi¢@es, irregularidade de
documentos, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

7.11- Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 7.10 deste
Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com
o art. 299 do Caodigo Penal.

8 — ENTREVISTA — 32 ETAPA

8.1 - A terceira etapa do Processo Seletivo sera constituida de entrevista de carater
eliminatério e classificatorio, num total de 8 (oito) pontos, nos termos do Anexo IX
deste Edital.

8.2 — A entrevista contemplara os seguintes critérios:

I) Conhecimento e dominio de conteddo da area de atuacdo: 4 (quatro) pontos.
Serd avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e
informacdes técnicas consistentes e corretas do ponto de vista te6rico e que
demonstre aplicabilidade em situacdes praticas em sua area de atuacao.

Il) Capacidade de trabalho em equipe: 2 (dois) pontos. Sera avaliada a capacidade
do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos vividos
demonstrando atuacdo colaborativa, saber ouvir, empatia, concessdo, decisao,
respeito e/ou resultados.

[ll) Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacéo: 2 (dois) pontos.
Ser& analisada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar
acontecimentos vividos que demonstrem respostas tempestivas e/ou antecipadas a
determinadas situacgoes.

8.3 - O Candidato que ndo alcancar 50% (cinquenta) do total de pontos da
entrevista, ou seja, 4 pontos sera desclassificado do Processo Seletivo.

8.4 - A entrevista se dara de forma coletiva, sendo no minimo 02 avaliadores para
no maximo 10 candidatos cujo a finalidade € avaliar os candidatos que atendem as
caracteristicas e natureza do cargo para qual esta concorrendo, e demonstrem no
processo seus diferenciais de forma natural.

8.5 - A entrevista sera realizada na Fundacéo Helena Antipoff, conforme cronograma
Anexo VIII.
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8.6 - A convocacéo para entrevista dar-se-4 por meio de publicacdo no site oficial da
Instituicdo (www.fha.mg.gov.br) e quadro de avisos.

8.7 - E responsabilidade do candidato verificar e comparecer ao local na data e
horéario determinado na convocacgao sob pena desclassificacao.

8.8 - Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima de 10 (dez)
minutos do horario de chegada munidos de documento de identidade original.

8.9 - O candidato que ndo comparecer no horario determinado sera desclassificado
do Processo Seletivo.

8.10 - O candidato excedente na 32 etapa do Processo Seletivo ird compor o Banco
de Reserva, podendo ser designado conforme demanda da Fundacéao, respeitando a
ordem de classificacao.

8.11 - Sera de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do
Processo, tanto nos termos ora mencionados como no caso de eventuais alteracdes
e retificagbes que, por ventura, venham a ocorrer.

9 - DOS RECURSOS

9.1 — O recurso contra resultado das etapas deste Processo, podera ocorrer em até
duas instancias:

a) primeira instancia, a Comissao de Sele¢do, no prazo de 1 (um) dia util, contados
do primeiro dia subsequente da data de divulgacao oficial do ato objeto do recurso.

b) segunda instancia, o Dirigente Maximo, no prazo de 1 (um) dia atil, contados a
partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da deciséo;

9.2 — O pedido sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo e devera ser
protocolado no Departamento de Recursos Humanos da FHA de 9horas as 16horas.

9.3 — A autoridade administrativa que receber o recurso tera o prazo de 2 (dois) dias
Uteis para decidir sobre sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao
interessado, formalmente;

Y

9.4 — Da decisdo proferida em primeira instancia, caberd recurso a autoridade
imediatamente superior, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da ciéncia,
pelo interessado, do teor da deciséao;

9.5 - A decisdo definitiva serd comunicada, formalmente, ao recorrente em até 2
(dois) dias uteis, contados a partir do recebimento do recurso.

9.6 — O candidato podera ter vista dos documentos na Sessdo publica ou no
Departamento de Recursos Humanos, para fins de certificacdo ou interposicao de
Recurso.
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9.7 - Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.

9.8 - N&o serdo aceitos recursos:

a) Das respostas dos recursos interpostos;

b) Coletivos.

9.9 - Serao indeferidos, liminarmente, 0s recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) forem interpostos em desacordo com o prazo, conforme estabelecido no item 9.1.

9.10 — O recurso nao tera efeito suspensivo e em hipdtese alguma sera conhecido
guando interposto fora do prazo, quando n&o contiver fundamentacao clara e precisa
ou quando interposto por quem nao seja legitimado.

10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 — O resultado final deste Processo de Designacao sera determinada pela soma
de pontos obtidos na 12 Etapa (Critérios de Pontuacdo) e Entrevista, aplicando-se
os critérios de desempate:

a.1l) Maior classificacao primeira etapa,
a.2) Maior nota na entrevista,;
a.3) Maior idade;

10.2 - Nao havera arredondamento de nota e serdo desprezadas as fracdes
inferiores ao centésimo.

10.3 - A Divulgacao da classificacdo final dos candidatos do presente processo
estara disponivel no quadro de avisos e no site oficial da Instituicdo
www.fha.mg.gov.br, conforme cronograma geral Anexo VI.

[ 11— DA HOMOLOGACAO

11.1- A homologacdo do presente Processo de Designacdo estara disponivel nos
quadros de avisos e no site oficial da InstituicAo www.fha.mg.gov.br, conforme
Anexo VI.

| 12- DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DO TERMO DE DESIGNACAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ndo registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada
em julgado;
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c) ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;
d) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servico Militar;
e) comprovar o nivel de escolaridade exigida para o cargo conforme item 2.14;

f) ndo ter sido demitido, a bem do servi¢co publico, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos
termos do Paragrafo Unico do art. 259 da Lei Estadual n°. 869/1952;

g) ndo estar impossibilitado para contratacdo, inclusive em razdo de demissao por
atos de improbidade, comprovados por meio de sindicAncia e ou inquérito
administrativo, na forma da Lei;

h) ndo exercer cargo ou funcéo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria
na Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, conforme o disposto no
art. 37, 8 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulacdes permitidas;

i) O candidato que, na data da assinatura do Termo de Designacéo, nao reunir 0s
requisitos enumerados citados acima ou que por qualquer motivo ndo puder
comprova-los, perdera o direito no cargo para o qual foi designado.

| 13 - DA CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE DESIGNCAO

13.1 - Os candidatos classificados no presente Processo de Designacédo deverao
comparecer no Departamento de Recursos Humanos, conforme cronograma Anexo
VII munidos dos documentos complementar relacionadas Anexo V, para fins de
assinatura do Termo de Designacao.

13.2 - O Prazo determinado no item 13.1 poderd sofrer alteracdo em caso
excepcional desde que devidamente justificado.

13.3 - O candidato que ndo comparecer nos dias determinados acima para
apresentacado dos documentos, sera eliminado do Processo, anulando-se os atos
decorrentes da inscri¢cdo, facultando a Fundacé&o o direito de convocar candidato
classificado na ordem subsequente das vagas existentes.

13.4 - Sao condi¢cles para assinar o Termo de Designacgéo:
a) ter sido classificado no Processo de Designacao;
c) atender os requisitos relacionados no item 12.

13.5 - Se o candidato ndo assumir suas funcdes no primeiro dias util, depois de
cumpridas as formalidades legais de designacgéo, o ato tornara sem efeito.

| 14 - DA DISPENSA DO SERVIDOR DESIGNADO

14.1 - A dispensa de servidor designado para funcdo publica deve ser feita pela
autoridade responsavel pela designacéo, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.
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14.2 - Os dados para a dispensa devem ser registrados no Sistema SISAP, assinado
pelo servidor, pela chefia imediata.

14.3 - O servidor dispensado a pedido s6 podera ser novamente designado, depois
de decorrido o prazo de 30 (trinta) dias na fungcdo em que concorre.

14.4 — A dispensa de oficio do servidor ocorrera nas seguintes situacoes:

| - designacdo em desacordo com a legislacdo vigente, por responsabilidade do
Sistema;

Il - ndo comparecimento no dia determinado para assumir exercicio;

[l - ocorréncia de faltas no més, em numero superior a 10% (dez por cento) de sua
carga horaria mensal de trabalho, excetuadas as faltas motivadas por licenca
denegada;

IV - Desempenho insatisfatério que ndo recomende a permanéncia

V - Transgressao ao disposto no artigo 217 da Lei n°829, de 5 de julho de 1952 e ou
art. 173 da Lei n°7.109, de 13 de setembro de 1977,

VI- apresentacdo de documentacdo com vicio de origem ou adulterada, para lograr
designacéo ou auferir vantagem no exercicio da funcéo;

VIl — em decorréncia de ter cometido falta grave comprovada, compreendida como
agressao fisica ou pratica de abuso ou assédio sexual ou lesdo aos cofres publicos,

14.5 - O servidor dispensado de oficio na hipétese prevista no inciso Il e 1l do item
14.6 s6 podera ser novamente designado, decorrido o prazo de 90 (noventa) dias.

14.7 - O servidor dispensado nas hipoteses previstas no inciso IV do item 14.4 s6
podera ser novamente designado decorrido o prazo de 1 (um) ano da dispensa.

14.8 - O servidor dispensado nas hipoteses previstas no inciso V do item 14.4 s6
podera ser novamente designado decorrido o prazo de 3 (trés) anos da dispensa.

14.9 - O servidor dispensado nas hipéteses previstas nos incisos VI e VIl do item
14.4 s6 podera ser novamente designado decorrido o prazo de 5 (cinco) anos da
dispensa.

14.10 — Nas hipoéteses previstas nos incisos V, VI, e VII do item 14.4, o servidor
poderd responder a processo disciplinar simplificado nos termos do Decreto
n°47.788/2019, sem impedimento da imediata dispensa por ato motivado.

14.11 - A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada nos incisos VI e VI
do item 13.4 encaminhara para o gabinete da Presidéncia relatério e documentacéo
pertinente a dispensa do servidor, para providéncias junto ao Ministério Publico.
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| 15 — DAS DISPOSICOES FINAIS \

15.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos
0s atos, editais, retificacdes, convocacdes e comunicados referentes a este

Processo de Designacdo, nos gquadros de Avisos da Fundacdo e site
www.fha.mg.gov.br e no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

15.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a
apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

15.3 - O candidato é responséavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco
residencial, durante a realizagdo do Processo de Designacao junto a FHA.

15.3.1 - E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive
eletrnico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo
de Designacéo, para viabilizar os contatos necessarios. A ndo atualizacdo podera
gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade da FHA.

15.4 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou
acréscimos, em Edital ou aviso a ser publicado nos quadros de Aviso da Fundacgéo e
site oficial www.fha.mg.gov.br.

15.5 - O candidato poderé& obter informacgdes referentes ao Processo de Designacéo
no Departamento de Recursos Humanos pelo telefone (31) 3521-9528, se segunda
a sexta feira uteis, das 9h as 17h (horério de Brasilia — DF).

15.6 - A classificagcdo do candidato no Processo de Designacdo gera apenas
expectativa de direito a designacao para atendimento de EXCEPCIONALIDADE E
TEMPORARIEDADE.

15.7 - E reservada a Fundacéo Helena Antipoff, o direito de proceder & designacéo
em namero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

15.8 - Os casos omissos, no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissao de
Processo do Processo, se necessario encaminhado a Procuradoria.

15.9 - A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condi¢cfes, nhormas e exigéncias
constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo
de Designacgéo.
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15.10 — Naquilo que couber aplica-se o disposto na Resolucdo SEE N°4.230/2019 e
outros instrumentos normativos.

15.11 — O Extrato do presente Edital sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais.

15.12 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | Quadro de vagas e outras informacdes referentes aos cargos
ANEXO Il |Atribuicbes do Cargo

Anexo I Quantitativo de candidato para Entrevista

ANEXO IV  |Formulario de recurso

ANEXO V [Relacdo de documentos para assinatura do Termo de Designacgao
ANEXO VI [Cronograma geral

ANEXO VIl [Cronograma Por Cargo - Sessao para apresentar documentos
ANEXO VIII [Cronograma de entrevista

ANEXO IX |[Declaracéo

ANEXO X  [Parametro de entrevista

ANEXO XI | Declaracao acumulo de cargos

ANEXO XII | Relacdo de Ocupacédo conforme CBO

Ibirité, 10 de fevereiro de 2020.

Vicente Tarley Ferreira Alves
Presidente da Fundacgao Helena Antipoff
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ANEXO |
QUADRO DE VAGA E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES AO CARGO

Cddigo | Quantitativo Cargo/Funcéao Carga Turno Horario
do de Vagas horaria
Cargo

Assistente Técnico de
1 4 Educacéao 40h/a Manhéa/tarde 7h as 16h
Basica/Secretaria

Assistente Técnico de
2 3 Educacao 40h/a Tarde/noite 9h as 18h
Basica/Secretaria

Assistente Técnico de 13h30min
3 2 Educacao 40h/a Tarde/noite as
Basica/Secretaria 22h30min

Assistente Técnico de
4 1 Educacao 40h/a Manhé&/tarde 7h as 16h
Basica/Biblioteca

Assistente Técnico de

5 1 Educacao 40h/a Manhé&/tarde 9h as 18h
Basica/Biblioteca
Assistente Técnico de 13h30min
6 2 Educacao 40h/a Tarde/noite as
Basica/Biblioteca 22h30min
Assistente Técnico de
7 1 Educacao 40h/a Manhé/tarde 8has 17h

Basica/Biblioteca

REMUNERACAO: R$1.967,30

Além da remuneracao o servidor fara jus ao valor de R$47,00 (quarenta e sete reais) de
auxilio refeicdo e R$9,00(nove reis) de auxilio transporte pago diretamente no contra
cheque, por dia efetivamente trabalhado.

No que diz respeito ao auxilio transporte havera coparticipacdo de 6% da remuneracao.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DO CARGO

(a que se refere o0 art. 6° da Lei n® 15.293, de 5 de agosto de 2004)
Atribuicdes dos Cargos Efetivos que Compdem as Carreiras dos Profissionais de Educacao
Bésica
(Conforme Anexo Il da Lei 15.293, de 05 de agosto de 2004)

1. Exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que envolve o
planejamento, a elaboracado, a execucéo e a avaliacdo do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola;

2. organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, fichéarios, livros e outros
instrumentos de escrituracdo da escola, relativos aos registros funcionais dos
servidores e a vida escolar dos alunos;

3. organizar e manter atualizado o sistema de informacdes legais e regulamentares de
interesse da escola;

4. redigir oficios, exposicdes de motivos, atas e outros expedientes;

5. coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboracdo de
informacdes estatisticas;

6. realizar trabalhos de digitacdo e mecanografia;

7. realizar trabalhos de protocolizacdo, preparo, selecdo, classificacdo, registro e
arquivamento de documentos e formularios;

8. atender, orientar e encaminhar o publico;

9. auxiliar na organizacdo, manutencédo e atendimento em biblioteca escolar e sala de
multimidia;

10.auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de laboratérios, de oficinas

pedagdgicas e outros sob sua guarda,;

11.exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.
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QUANTITATIVO DE CANDIDATOS PARA ENTREVISTA

CARGO/FUNCAO: Assistente Técnico de Educacio — ATB

Cargo

4

Assistente Técnico de Educacao
Béasica/Secretaria

Quantitativo para
entrevista Incluindo a
vaga

Assistente Técnico de Educacédo
Basica/Secretaria

8

Assistente Técnico de Educacgéo

6

Basica/Secretaria
Assistente Técnico de Educacédo

Z

6

Bésica/Biblioteca
Assistente Técnico de Educacgéo
Béasica/Biblioteca

7

Assistente Técnico de Educacédo

Soma total

14

Béasica/Biblioteca
Assistente Técnico de Educacédo

Basica/Biblioteca

43

OBSERVACAO: O candidato excedente na 32 Etapa do Processo de Designacéo Entrevista,

respeitando a ordem de classificagéo.

ira compor o Banco de Reserva, podendo ser designado conforme demanda da Fundacao,
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO No°.

Item 9 do Edital: Os recursos poderao ser dirigidos a Comisséo, por meio
deste formulario a ser entregue no Departamento de Recursos Humanos.

Candidato (a):

Caodigo do Cargo: Classificacéo:

Como candidato (a) do Processo Seletivo de que trata o Edital n°3/2020
apresento recurso junto a Comisséo do Processo Seletivo, contra:

Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentacéao da
contestacao e ao final destacar o pedido.

Assinatura do candidato (a)
Ibirité, / /2020.
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) ANEXO V
RELAGCAO DE DOCUMENTOS — COMPLEMENTAR
PARA ASSINATURA DO CONTRATO DE DESIGNAGAO

1 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, para fins de abono familia;

2 01 (uma) foto 3 x 4 (recente — colorida);

3. Comprovante de Residéncia;

4 Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil, para fins de pagamento de
remuneracéo, conforme dispde a Resolucdo n° 31, de 04 de abril de 1998;

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1. Para servidores que NAO se afastaram por periodo superior a 15 dias nos ultimos
365 dias a assinatura do novo contrato:
2. Relatério Médico Admissional assinado por médico do trabalho em formulério

timbrado da clinica médica em que fizer a consulta, conforme Artigo 1° da Resolugéo
SEPLAG N° 107/2012, acompanhado de Declaragdo conforme Anexo | da mesma
Resolucéo.

3. Para servidores que se afastaram por periodo superior a 15 dias nos ultimos 365
dias a assinatura do novo contrato:

Devera se submeter a exame admissional na SCPMSO, unidade central ou unidades
regionais, conforme Artigo 2° da Resolu¢cdo SEPLAG N° 107/2012.

Veja detalhamento a seguir:

Resolucdo SEPLAG N° 107/2012

“Artigo 2°. Para concorrer a nova designacao, o candidato que tenha se afastado para
tratamento de salde por mais de 15 (quinze dias), consecutivos ou néo, nos 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias anteriores a assinatura do novo contrato, deverd se submeter a
exame admissional na SCPMSO, unidade central ou unidades regionais.

§ 1° O candidato devera apresentar, no exame admissional, os seguintes resultados
originais de exames complementares:
| - hemograma
Il - contagem de plaquetas;
Il - urina rotina;
IV - glicemia de jejum;
V - TSH;
VI - radiografia simples do térax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com idade de
40 anos ou mais;
VIl - eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou
mais;
Validade dos Exames
=>|aV = 30dias e VI =90 dias;

OBSERVACAO:

N&o ha necessidade de apresentar NOVO exame admissional nos casos relacionados nos itens 1 e 2 ,
contudo, o candidato devera comprovar, mediante apresentacdo da contagem de tempo do exercicio de
2019, que devera constar o periodo até 31.12.2019.

1) Candidatos que ndo gozaram licenca para tratamento de salde no exercicio de 2019;

2) Candidato gue ndo rompeu vinculo empregaticio no Estado.

Av. Sd0 Paulo n®3996 B. Vila Rosario Ibirité — MG CEP 32.415-250 www.fha.mg.gov.br
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ANEXO VI
CRONOGRAMA GERAL
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL

Loy

Publicacéo do Edital

10/02/2020

Site Institucional: www.fha.mg.gov.br e Quadros
de Aviso e Diario Oficial

n

Periodo de Inscrigdo

De 10horas do dia 11/02/2020 as
10horas do 17/02/2020

Pela Internet: www.fha.mg.gov.br

3. Resultado das inscri¢gfes - (Classificagdo Preliminar) 18/02/2020 - A partir das 15horas c?'let(;l\llwi;tjltu0|onal: www.fha.mg.gov.br e Quadros
4.  Sessdo para apresentar os documentos 19/02/2020 Auditério da Fundag&o Helena Antipoff (Av. Séo Paulo
informados na inscricdo Horéario da Sessao por cargo n°3996 B. Vila Rosério Ibirité — MG).
Cronograma Anexo VII
5. Interposi¢do de Recurso — Andlise de documentos Na sessdo de designacdo ou no Depto. de Recursos
20/02/2020 Humanos de 9h as 16h
6. Resposta do Recurso — Analise de documentos Depto. de Recursos Humanos de 9h 4s 16h
27/02/2020
7. Entrevista 28/02/2020 Sala12 - FHA
8. Resultado da Entrevista 02/03/2020 Site Institucional: www.fha.mg.gov.br e Quadros de Aviso
A partir das 10horas
9. Interposicdo de Recurso — Resultado da Entrevista 02/03/2020 g’goltgﬁolar: Depto. de Recursos Humanos de 9h
10. Resposta do Recurso Entrevista 05/03/2020 Site Institucional: www.fha.mg.gov.br Quadros de Aviso
11. Homologag&o do Processo de Designagéo 05/03/2020 Site Institucional: www.fha.mg.gov.br e Quadros de Aviso
12.  Assinatura do Termo de Designagéo 05/03/2020 Departamento de Recursos Humanos Horario: 9h as 16h
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ANEXO VII
CRONOGRAMA POR CARGO - SESSAO PARA APRESENTAR DOCUMENTOS
DATA: 19/02/2020 LOCAL: AUDITORIO DA FHA
P BANCO *
CODIGO HORARIO
RESERVA ~ . HORARIO DA
DO VAGAS INCLUINDO A CARGO/FUNCAO TURNO HORARIO LISTA DE PRESENCA SESSAO
CARGO
VAGA
8 Assistente Técnico de Educacao ~ R Disponivel: 9h00min .
1 4 Bésica/Secretaria Manha/tarde 7has 16h *Recolhimento: 9h20min 9h30min
6 Assistente Técnico de Educagéo , . Disponivel: 9h30min
2 3 Bésica/Secretaria Tarde/noite ohas 18h *Recolhimento: 9h50min 10h
. - ~ 13h30min : . :
3 > 7 ASS|stent(,a Técnico de E_ducagao Tarde/noite 3s ) Dlspoplvel. 1.0h00m|n_ 10h30min
Bésica/Secretaria , Recolhimento: 10h20min
22h30min
* Observagao: O candidato que comparecer na sessdo para apresentacdo dos documentos APOS O
Somla 21 RECOLHIMENTO DA LISTA DE PRESENCA SERA DESCLASSIFICADO, contudo, podera acompanhar a sesséo
tota bl
publica.
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EDITAL N° 3/2020

publica.

ANEXO VII
CRONOGRAMA POR CARGO - SESSAO PARA APRESENTAR DOCUMENTOS
DATA: 19/02/2020 LOCAL: AUDITORIO DA FHA
P BANCO
CODIGO
RESERVA ~ . *HORARIO HORARIO DA
CADR%O VAGAS INCLUINDO A CARGO/FUNCAO TURNO HORARIO LISTA DE PRESENCA SESSAO
VAGA
Assistente Técnico de Educacédo ) i .
Assistente Técnico de Educacédo ) i .
5 1 5 Basica/Biblioteca Manh&/tarde | 9h &s 18h *szgﬁinr:qur:'ml?rgﬁsrg':“n 14h
Assistente, T_écnic_:o.de Educacao 13h30min Di vel: 14h00mi
6 2 ! Basica/Biblioteca Tarde/noite as *Relcscr))lﬁinnlwveen.m' 14h2n(])lrrr]1in 14h30min
22h30min '
Assistente Técnico de Educacédo D el TR
7 1 S Basica/Biblioteca Manhé&/tarde 8h as 17h *Reclzli)k?irrlwllveen.to 15hTIOnmin 15h20min
* Observacéo: O candidato que comparecer na sesséo para apresentagado dos documentos APOS O
Somla 5 22 RECOLHIMENTO DA LISTA DE PRESENCA SERA DESCLASSIFICADO, contudo, podera acompanhar a sessdo
tota
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ANEXO VIII
CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS
DATA: 28/02/2020 SALA N°12- FUNDAQAO HELENA ANTIPOFF
' BANCO
CODIGO DO RESERVA <
VAGAS CARGO T HORARIO

INCLUINDO A urno HORARIO DA ENTREVITA

VAGA
Assistente Técnico de
4 8 Educacédo Basica/Secretaria Manhé/tarde 7h as 16h 9horas
Assistente Técnico de _ R _
6 Educagao Bésica/Secretaria Tal’de/nOIte 9h as 18h 10h30m|n
Assistente Técnico de 13h30min
7 Educacédo Basica/Secretaria Tarde/noite as 13horas
22h30min
Assistente Técnico de .
Assistente Técnico de
5 Educacéo Basica/Biblioteca Manha/tarde 9h as 18h 15h30min
Assistente Técnico de 13h30min
7 Educacéo Basica/Biblioteca Tarde/noite as 16h30min
22h30min
Assistente Técnico de
5 Educacéo Basica/Biblioteca Manhé&/tarde 8h as 17h 17h
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ANEXO VIl — DECLARACAO
RESOLUCAO SEE N° 4.257, DE 6 DE JANEIRO 2020

01 - NOME DO (a) CANDIDATO (a) A DESIGNACAO: 02 — MASP/DV:

03- CARGO : 04 — MUNICIPIO:

05 - Declara ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade aplicada por qualquer 6érgao publico ou entidade
do ambito federal, estadual ou municipal.

ASSINATURA DO DECLARANTE

06 - Declara que nao foi demitido (a) a bem do servigo publico, nos Ultimos cinco anos, nos termos do
Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n°® 869/1952.

ASSINATURA DO DECLARANTE

07 — Declara que néo se encontra afastado (a) preliminarmente a aposentadoria por invalidez ou
aposentado (a) por invalidez total ou parcial.

ASSINATURA DO DECLARANTE

08 — Declara né&o incorrer em nenhuma das hipétese de impedimento estipuladas no Decreto 45.604, de 18
de maio de 2011, para designacado para o exercicio de fungéo publica na rede publica.

ASSINATURA DO DECLARANTE

09 — Declaramos que tempo informado na inscricdo de designacéo néo foi computado para fins de
aposentadoria em Regime Préprio de Previdéncia Social ou Regime Geral de Previdéncia.

ASSINATURA DO DECLARANTE
Local Data: / /

10- Declaro, sob as penas da lei, ndo ter me afastado do trabalho pra tratamento de suade por mais de 15
(quinze) dias, consecutivos ou ndo, nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a essa data, e
portanto, ser autorizado nos termos do art. 1° da Resolucdo SEPLAG N°105/2018, a apresentar exame
admissional atestado por profissional médico competente ndo pertencente ao corpo pericial da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salude Ocupacional -SCPMSO da SEPLAG..

NOME, CPF E ASSINATURA DO DECLARANTE

Av. Sdo Paulo n®°3996 B. Vila Rosario |birité — MG CEP32.415-250 www.fha.mg.gov.br
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ANEXO IX

PARAMETRO DE ENTREVISTA

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS

Parametros avaliados

Pontuacgao
Capacidade de trabalho em equipe

4 pontos
Iniciativa de comportamento proativo

2 pontos
Conhecimento e dominio da area de atuacao

2 pontos
Soma total

8 pontos
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X - DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS OU FUNCOES PUBLICAS
EXMO. SR. PRESIDENTE DA FUNDACAO HELENA ANTIPOFF

01 — NOME DO SERVIDOR: 02 — MASP ou CONTROLE:
03 - CPF: | 04 — ENDERECO RESIDENCIAL::
| 05 — NUMERO: | 06 — COMPLEMENTO: 07 - BAIRRO:
08 — CEP: 09 — CIDADE: 10 — TELEFONE:
(OXX )

Declara que ocupa o(s) cargo(s) ou funcéo(8es) publicas ou que percebe proventos federais, estaduais ou municipais,
conforme descri¢ao abaixo:

1° CARGO:
11 - CARGO OU FUNGAO PUBLICA: 12 - CARGO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA:
13 - REGIME: 14 — ESCOLA OU ORGAO DE LOTAGAO:
O ESTATUTARIO [ CLT [ OUTROS: c.uceveieiriiireireinieiseissesseieessseiesnans
15 — LOCALIDADE / DISTRITO: ( onde exerce o cargo ) 16 — MUNICIPIO:
17 - DESCREVER AS ATIVIDADES QUE EXERCE:

2° CARGO:
11 - CARGO OU FUNGAO PUBLICA: 12 - CARGO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA:
13 — REGIME: 14 — ESCOLA OU ORGAO DE LOTAGAO:
[0 ESTATUTARIO [ CLT [ OUTROS: wecveveeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeee e
15 — LOCALIDADE / DISTRITO: ( onde exerce o cargo ) 16 — MUNICIPIO:
17 - DESCREVER AS ATIVIDADES QUE EXERCE:

3° CARGO:
11 — CARGO OU FUNGAO PUBLICA: 12 - CARGO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA:
13 - REGIME: 14 — ESCOLA OU ORGAO DE LOTAGAO:
[0 ESTATUTARIO [J CLT [ OUTROS: weeveveeeieeieeeeeeeeeeeeeeeee e
15 — LOCALIDADE / DISTRITO: ( onde exerce o cargo ) 16 — MUNICIPIO:
17 - DESCREVER AS ATIVIDADES QUE EXERCE:
Declaro, ainda, que a distancia entre os locais de exercicio € de Km e que o tempo de
locomocgéo gasto é de minutos.
18 — POR SER VERDADE, ASSINO E DATO A PRESENTE DECLARAGAO:

[ S S
LOCAL DATA ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO XIlI
REFERENCIA - RELACAO DE OCUPACOES CONFORME CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO
CODIGO CARGO/FUNC}AO O TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO QUANNDO APRESENTADO VIA CTPS SERA CONSIDERADO
DO AS OCUPACOES ABAIXO DESCRITAS
CARGO
. L Tecnblogo em secretariado escolar, Auxiliar administrativo na area escolar, Gerente de
Assistente Técnico de . . . 7 o - —
123 Educacio servicos educacionais da area publica ou privada, Secretario escolar
2, ¢
Basica/Secretaria
Assistente Técnico de
4,5,6, e 7 | Educagéo
Basica/Biblioteca

Auxiliar de biblioteca, Assistente de biblioteca, Auxiliar de bibliotecario, Auxiliar de servigos

bibliotecarios, Técnico em biblioteconomia, Tratador de documentos, Técnico de biblioteca,
Técnico de documentacéo e informacgéo, Técnico em documentacao.

Fonte de pesquisa: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf
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