
	50 – sexta-feira, 08 de Dezembro de 2023	D iário do Executivo	M inas Gerais 
 PARECER Nº 1232/CEE/PLENARIO/2023
 PROCESSO Nº 1260.01.0129235/2023-12
 RELATOR: Maxwell Boaventura Barbosa

 APROVADO EM 29.11.2023
Credenciamento da entidade Lael Varella Educação e Cultura Ltda e autorização de funcionamento da FAMINAS - Escola Técnica com os cursos Técnico em Enfermagem, Técnico em Desenvolvimento de Sistemas e Técnico em Segurança do Trabalho, no Município de Muriaé.
Conclusão
À vista do exposto, sou por que este Conselho responda afirmativamente ao credenciamento da entidade Lael Varella Educação e Cultura Ltda, pelo prazo de 05 (cinco) anos, e se manifeste favoravelmente à autorização de funcionamento da FAMINAS - Escola Técnica com os cursos Técnico em 
Enfermagem, com Qualificação Profissional de Auxiliar de Enfermagem, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, Técnico em Desenvolvimento de Sistemas e Técnico em Segurança do Trabalho, pelo prazo de 18 (dezoito) meses, ambas situadas na Avenida Cristiano Ferreira Varella, 655 - Bairro 
Universitário, no Município de Muriaé.
Ficam aprovados os Planos de Curso.

Belo Horizonte, 29 de novembro de 2023.
Maxwell Boaventura Barbosa - Relator

 PARECER Nº 1247/CEE/PLENARIO/2023
 PROCESSO Nº 1260.01.0114406/2023-76

 RELATORA: Ivonice Maria da Rocha
 APROVADO EM 29.11.2023

Credenciamento da entidade Colégio Canadense Maple Divinópolis Ltda - ME e autorização de funcionamento da Maple Bear Divinópolis com Ensino Fundamental (anos iniciais), no Município de Divinópolis.
Conclusão
À vista do exposto e considerando o atendimento aos dispositivos legais, que este Conselho responda afirmativamente ao credenciamento da entidade Colégio Canadense Maple Divinópolis Ltda - ME e se manifeste favoravelmente à autorização de funcionamento da Maple Bear Divinópolis com Ensino 
Fundamental (anos iniciais), ambos situados na Rua São Paulo, 1266 - Centro, no Município de Divinópolis, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Belo Horizonte, 28 de novembro de 2023.
Ivonice Maria da Rocha - Relatora 
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Fundação Educacional Caio Martins - Fucam
Presidente: Frederico Corrêa Lima de Carvalho

ATO 054 – REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, nos termos da alínea “a” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por 
oito dias, da seguinte servidora: Josiane Fernanda Rosa, Masp 1487964 / 7, PEBD1, Adm.: 01, a partir de 17.11.2023.

ATO 055 – ATO 020 – CONCEDE LICENÇA-PATERNIDADE - nos termos do inciso XIX, do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988; § 1º do 
art. 10 do ADCT da CR/1988; art. 31 e § 11 do art. 39 da Constituição do Estado; Lei Complementar nº 165, de 17 de setembro de 2021; e art.2° do 
Decreto nº48.368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos, ao servidor: Geraldo Francisco de Oliveira Filho, Masp 1171869-9, ASBD1, 
a partir de 01.11.2023.

ATO 056 – REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da alínea “b” do art. 201 da Lei nº. 869, de 05/07/1952, por oito 
dias, aos seguintes servidores: Fabiana Maria Duarte, Masp 1459845-2, PEBD1, pela sua mãe, falecida em 22.10.2023, e pelo seu pai, falecido em 
27.10.2023; Ângelo Demiro Martins, Masp 1485894-8, ASBD1, pela sua mãe, falecida em 18.11.2023; José Domingos Alves, Masp 558694-6, 
PEB1-C, pela sua mãe, falecida em 29.10.2023.

 ATO Nº 057 - APresidente da Fundação Helena Antipoff, no uso de suas atribuições legais, que lhe foram conferidas pelo Decreto Estadual n. 
47.906, de 2 de abril de 2020 e, nos termos da Constituição Estadual, Art. 73 § 3º, acrescido pela EC Nº 61 de 23/12/2003 e art. 44 da Lei 14.684 de 
30/07/2003, faz publicar o Demonstrativo da Despesa Mensal com pessoal e seus encargos do 3º do trimestre de 2023:

Categoria funcional JUL/2023 AGO/2023 SET/2023
Quant. Folha Bruta Quant. Folha Bruta Quant. Folha Bruta

Aposentado 51 148.193,75 50 174.280,28 49 171.928,45
Convocados 261 856.131,54 267 1.020.858,64 272 1.074.942,68
Contrato Administrativo 240 999.273,47 249 1.102.783,01 214 902.925,76
Efetivo 165 814.128,46 164 1.079.572,97 164 966.970,37
Recrutamento Amplo 24 130.004,68 23 115.675,65 22 102.589,55
Subtotal 384.739,12 384.739,12 384.739,12
Patronal 384.739,12 384.739,12 384.739,12
Total 3.232.973,62 3.898.770,88 3.604.095,93

Total Geral 10.735.840,43

 Ibirité, 07 de dezembro de 2023
 Vicente Tarley de Ferreira Alves

 Presidente / FHA
07 1879834 - 1

O(A) Presidente da Fundação Educacional Caio Martins exonera, nos 
termos do art. 106, alínea “b”, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, e 
do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, SHEILA ELISABETE 
REGIANE DE SOUZA, MASP 12557013, do cargo de provimento em 
comissão DAI-21 MS1100312.

O(A) Presidente da Fundação Educacional Caio Martins nomeia, nos 
termos do art. 14, II, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, do art. 1º, § 
2º da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007, e do Decreto nº 
45.537, de 27 de janeiro de 2011, GERVASIO ARAUJO DA SILVA, 

MASP 13902887, para o cargo de provimento em comissão DAI-21 
MS1100312, de recrutamento amplo, para chefiar a Gerência de 
Planejamento, Orçamento e Finanças.

O(A) Presidente da Fundação Educacional Caio Martins nomeia, nos 
termos do art. 14, II, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, do art. 1º, § 
2º da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007, e do Decreto nº 
45.537, de 27 de janeiro de 2011, ANNA CAROLINA VERSIANI DE 
PAULA, para o cargo de provimento em comissão DAI-4 MS1100185, 
de recrutamento amplo.
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Fundação Helena Antipoff - FHA
Presidente: Vicente Tarley Ferreira Alves

 PORTARIA FHA Nº 119, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2023
Constitui Comissão que executará a Entrevista Técnico Comportamental de que trata o Processo Seletivo Simplificado, regido pelo Edital 
nº35/2023.
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO HELENA ANTIPOFF, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Estadual nº 22.257, de 
27 de julho de 2016 e pelo Decreto nº 47.906, de 2 de abril de 2020, e considerando:
I - As disposições contidas nos itens 1.1 e 7.4 do Edital nº 35, de 10 de novembro de 2023.
RESOLVE:
Art.1º Instituir a Comissão que executará a Entrevista Técnico Comportamental (3ª Etapa) do Processo Seletivo Simplificado, para fins do disposto 
no item 8 do Edital em epígrafe.
Art. 2º Atribuir à referida Comissão o seguinte:
I - Atuar nas entrevistas;
II - Avaliar os entrevistados de acordo com os critérios descritos no item 8.3 do referido Edital;
III - Responder eventuais recursos, subsidiado pela Comissão de Recursos de que trata a o inciso IV da Portaria nº94, de 2023;
IV - Elaborar o Parecer Técnico nos termos do item 7.7 do Edital, e disponibiliza-lo à Comissão de Gestão de Documentos instituída pela Portaria 
nº94, de 17 de agosto de 2023, para fins de envio ao candidato;
V - Encaminhar o resultado final à Comissão de Gestão de Documentos, para fins de conferência, organização e controle;
VI - Exercer outras atividades correspondentes.
Art. 3º Designar os seguintes servidores:

Nome MASP
1.Andreia Aparecida de Miranda 12836862 Presidente
2. Deise Maia de Oliveira 10181782 Membro
3. Quenia da Silva Ferreira Rodrigues 11081288 Membro

Art.4º São deveres dos Presidente da Comissão:
I. Dirigir os trabalhos;
II. Orientar os demais membros quanto às normas do Processo;
III. Zelar pela qualidade do registro documental do certame;
IV. Zelar pela ordem no ambiente em que a avaliação estiver sendo realizada;
V. Apurar as notas dos candidatos.
Art.5º São deveres comuns a todos os membros da Comissão:
I - Zelar pelo fiel cumprimento do Edital;
II - Manter o sigilo necessário à manutenção da lisura do certame;
III - Participar de reuniões de treinamento/capacitação relacionados ao Processo;
IV - Registrar os atos praticados e ocorrências havidas durante o certame;
V - Comunicar imediatamente ao Presidente da Comissão situações de anormalidade;
VI - Manter postura condizente com o ambiente do Processo.
 Art.6º A Comissão de que trata esta Portaria, terá decisão terminativa quanto a etapa de Entrevista Técnico Comportamental, observadas as normas 
do referido Edital.
Art.7º Os casos omissos serão resolvidos em conjunto com a Procuradoria e Direção Superior da Fundação.
 Art.8º Homologado o Processo Seletivo Simplificado, a Comissão de que trata esta Portaria se extinguirá automaticamente.
 Art.9º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação

 Ibirité, 7 de dezembro de 2023.
VICENTE TARLEY FERREIRA ALVES

Presidente
07 1879571 - 1

PORTARIA Nº 121 / 2023
VANTAGEM PESSOAL – 2,5%

O presidente da Fundação Helena Antipoff, no uso de suas atribuições estabelecidas no inciso I do Artigo 7º do Decreto nº 47.906 de 02 de Abril 
de 2020,
RESOLVE,
Art. 1º - CONCEDER, nos termos do § 2º do art. 19-B da Lei nº 19.837, de 02 de dezembro de 2011, com redação dada pela Lei nº 21.333, de 26 
de junho de 2014, ACRÉSCIMO DE 2,5%, sobre o valor da remuneração da servidora posicionada no Grau P, relacionados no anexo único desta 
Portaria;
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos à vigência da concessão.

Ibirité, 07 de dezembro de 2023.
Vicente Tarley Ferreira Alves

Presidente da Fundação Helena Antipoff

ANEXO
(a que se refere o art. 1º da Portaria nº 121/2023 de 07 de dezembro de 2023)

NOME MASP  ADM CARREIRA SITUAÇÃO ATUAL VIGÊNCIANÍVEL GRAU
Luzia da Conceição Parreiras 0977552-9 1 PEB III P 19.09.2023
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PORTARIA Nº 122/2023
O Presidente da Fundação Helena Antipoff, no uso de suas atribuições que lhe conferem o inciso I, do Artigo 7º do Decreto 47.906 de 02 de abril 
de 2020 e considerando o disposto no artigo 19-A da Lei 19.837, de 02 de dezembro de 2011, com nova redação estabelecida pelo artigo 14 da Lei 
21.710, de 30 de junho de 2015,
RESOLVE:
Art. 1º - Fica concedida a promoção ao ocupante de cargo efetivo da carreira dos Profissionais da Educação Básica do Quadro de Pessoal da Fundação 
Helena Antipoff, relacionados no Anexo Único desta Portaria.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Ibirité, 07 de dezembro de 2023.
 Vicente Tarley Ferreira Alves

 Presidente da Fundação Helena Antipoff
MASP 1482377-7

ANEXO
(a que se refere o art. 1º da Portaria nº 122/2023 de 07 de dezembro de 2023)

1 – CARREIRA DE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 

 MASP  NOME  ADM
SITUAÇÃO ANTERIOR NOVO POSICIONAMENTO

CARGO NÍVEL GRAU NÍVEL GRAU VIGÊNCIA DA 
PROMOÇÃO

0558694-6 JOSE DOMINGOS ALVES 04 PEB I C II C 25.10.2023
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PORTARIA Nº 118 /FHA/2023
Reconduz os membros da Comissão designada para a apuração dos 
fatos no âmbito do Processo Administrativo instaurado pela Portaria 
n. 50/FHA/2022, com extrato publicado no Diário Oficial do Estado de 
Minas Gerais de 12 de novembro de 2022.
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO HELENA ANTIPOFF, no uso 
de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Estadual 
n. 22.257, de 27 de julho de 2016 e suas atualizações, e pelo Decreto 
Estadual n. 47.906, de 2 de abril de 2020, com fundamento no art. 219 
da Lei n. Estadual n. 869, de 05 de julho de 1952, c/c art. 4º, §4º, da 
Constituição do Estado de Minas Gerais, tendo em vista os motivos 
apresentados pela Sr.ª Presidente da Comissão Processante e,
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo Disciplinar 
- PAD referente aos autos do Processo SEI n. 2150.01.0001290/2022-80, 
por extrato publicado no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais, 
através da Portaria de Instauração n. 50/FHA/2022, de 11 de novembro 
de 2022, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais, p.86, 
de 12 de novembro de 2022,
 CONSIDERANDO a prorrogação para a conclusão dos trabalhos, nos 
termos da Portaria n. 04/FHA/2023, de 9 de janeiro de 2023, publicada 
no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais, p.25, de 11 de janeiro 
de 2023,
CONSIDERANDO a recondução dos membros da Comissão 
Processante, através da Portaria n. 28/FHA/2023, de 9 de fevereiro de 
2023, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais, p.43, de 
10 de fevereiro de 2023,
CONSIDERANDO a recondução dos membros da Comissão 
Processante, através da Portaria n. 51/FHA/2023, de 10 de abril de 
2023, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais, p.20, de 
11 de abril de 2023,
CONSIDERANDO a recondução dos membros da Comissão 
Processante, conforme Portaria n. 67/FHA/2023, de 5 de junho de 
2023, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais, p.23, de 
6 de junho de 2023,
CONSIDERANDO a recondução dos membros da Comissão 
Processante, por meio da Portaria n. 91/FHA/2023, de 8 de agosto de 
2023, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais, p.45, de 
10 de agosto de 2023,
CONSIDERANDO a recondução dos membros da Comissão 
Processante, por meio da Portaria n. 109/FHA/2023, de 10 de outubro 
de 2023, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais, p.35, 
de 11 de outubro de 2023,
RESOLVE:
Art. 1º - Reconduzir os membros da Comissão designada para apuração 
dos fatos no âmbito do Processo Administrativo Disciplinar instaurado 
pela Portaria de Instauração n. 50/FHA/2022, de 11 de novembro de 
2022, com extrato publicado no Diário Oficial do Estado de Minas 
Gerais, p.86, de 12 de novembro de 2022, referente ao Processo SEI n. 
2150.01.0001290/2022-80, para conclusão dos respectivos trabalhos no 
prazo de 60 (sessenta) dias contados do dia 8 de dezembro de 2023.
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Ibirité, 7 de dezembro de 2023.
 VICENTE TARLEY FERREIRA ALVES

Presidente da Fundação Helena Antipoff - FHA
07 1879736 - 1

Universidade do Estado de 
Minas Gerais - Uemg

Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

ATO Nº 2398/2023 REGISTRA, a opção pelo REGIME DE 
TRABALHO COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA à professora 
MARISTEL SILVA KASPER, Masp n° 1546119-7, da Unidade 
Acadêmica de Passos, enquanto permanecer no exercício da função a 
que se refere o artigo 58 do Decreto nº 46.352/2013, no período de 
05/12/2023 a 18/10/2025.

ATO Nº 2401/2023 DISPENSA A PEDIDO, nos termos do artigo 4°, 
§ 4º. do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei 
n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005,CRISLAINE RANGEL COUTO, 
Masp n° 1169350-4 , da Unidade Acadêmica de Ibirité, da função de 
Professor de Educação Superior, Nível VI, Grau A, carga horária de 30 
horas semanais, a contar de 07/12/2023.

ATO Nº 2402/2023 CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos 
termos do inciso XVIII do art. 7º da CF/1988, à professora GLAUCY 
RODRIGUES DE ARAUJO, da Unidade Acadêmica de Passos, por um 
período de 120 dias, a partir de 06/12/2023.

ATO Nº 2403/2023 DISPENSA, nos termos do artigo 4°, inciso II e 
§ 4º. do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei 
n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, GLILCIANE MORCELI, Masp 
n°1480874-5, da Unidade Acadêmica de Passos, da função de Professor 
de Educação Superior, Nível VI, Grau A, carga horária de 30 horas 
semanais, a contar de 05/12/2023.

ATO Nº 2404/2023 CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos 
do inciso XVIII do art. 7º da CF/1988, à professora LO-RUANA 
KAREN AMORIM FREIRE SANJULIÃO, Masp n° 1386181-0,da 
Unidade Acadêmica de Passos, por um período de 120 dias, a partir 
de 01/12/2023.

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora

07 1880313 - 1

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais revoga, o ato 
que atribuiu, nos termos da Lei Delegada nº 182, de 21 de janeiro de 
2011 e do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, a CARINA DOS 
SANTOS RODRIGUES, MASP 1387689-1, a gratificação temporária 
estratégica GTEI-1 UM1100252.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais exonera, nos 
termos do art. 106, alínea “b”, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, e 
do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, FABIOLA MARTINS 
MESQUITA PEREIRA NUNES, MASP 1495948-0, do cargo de 
provimento em comissão DAI-22 UM1100084.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais exonera, nos 
termos do art. 106, alínea “b”, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, 
e do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, LUIZA OLIVEIRA 
CORDIVIOLA, MASP 1524292-8, do cargo de provimento em 
comissão DAI-12 UM1100081.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais nomeia, nos 
termos do art. 14, II, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, do art. 1º, § 
2º da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007, e do Decreto nº 
45.537, de 27 de janeiro de 2011, ANTONIO URSINE MAGALHAES 
DE ANDRADE, MASP 1560151/1, para o cargo de provimento em 
comissão DAI-12 UM1100081, de recrutamento amplo.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais nomeia, nos 
termos do art. 14, II, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, do art. 1º, 
§ 2º da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007, e do Decreto 
nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, RANER PAULA BARBOSA DA 
CUNHA, MASP 1476422-9, para o cargo de provimento em comissão 
DAI-22 UM1100089, de recrutamento limitado.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais nomeia, 
nos termos do art. 14, II, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, do 
art. 1º, § 2º da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007, e do 
Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, JEFFERSON DA SILVA 
ASSUNÇÃO, MASP 1552724/5, para o cargo de provimento em 
comissão DAI-9 UM1100125, de recrutamento amplo.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, nos termos do 
art. 13 da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007 e do Decreto 
nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, atribui a CARINA DOS SANTOS 
RODRIGUES, MASP 1387689-1, da Gerência de Planejamento, 
Orçamento, Contabilidade, Finanças e Prestação de Contas, a 
gratificação temporária estratégica GTEI-2 UM1100167.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, nos termos do 
art. 13 da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007 e do Decreto 
nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, atribui a MARIANGELA SILVA 
MUNIZ, MASP 1397889/5, da Gerência de Planejamento, Orçamento, 
Contabilidade, Finanças e Prestação de Contas, a gratificação 
temporária estratégica GTEI-1 UM1100252.

07 1880360 - 1

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202312080203410150.
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