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 Análise 

Curricular: Nome: Situação do Candidato:

007 - Classif.  (Entrevista - 3ª Etapa)19,00 FILIPE MARQUES DIAS1

007 - Classif.  (Entrevista - 3ª Etapa)2,00 AMANDA MENDES LISBOA2

007 - Classif.  (Entrevista - 3ª Etapa)11,00 WANDERSON RIBEIRO DE ANDRADE3

007 - Classif.  (Entrevista - 3ª Etapa)6,00 JULIANA MARIA DE QUEIROZ4

007 - Classif.  (Entrevista - 3ª Etapa)6,00 FELIPE MELQUIADES OTONI SILVA5

096 - Descl. Item 4.2 e 4.327,00 SAMUEL ALVES ROSA6

096 - Descl. Item 4.2 e 4.325,00 JAQUELINIA DOS REIS E SILVA7
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Item 4.2 - Entende-se como análise do requisito obrigatório (1ª Etapa), a confirmação ou não de que o candidato possui Habilitação e Escolaridade, exigido no Anexo III para formar o cadastro reserva, nos termos 
critério em que se inscreveu.
Item 4.3 - Na hipótese de não comprovar a Habilitação e Escolaridade requisito obrigatório, nos termos do Anexo III do presente Edital, o candidato será sumariamente eliminado do PSS. 


