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Pontuação 
Análise 

Curricular Nome Situação do Candidato

006 - Classif.  (Reserva P/ Vaga)0,00 NATANAEL JORGE DE CAMPOS1

006 - Classif.  (Reserva P/ Vaga)7,00 CARLOS MAGNO ALVES2

006 - Classif.  (Reserva P/ Vaga)6,00 RAUL DE FARIA ROBERTO3

006 - Classif.  (Reserva P/ Vaga)1,00 AMANDA MENDES LISBOA SCHMIDT4

006 - Classif.  (Reserva P/ Vaga)1,00 MARCOS WELLER FERREIRA SANTOS FILHO5

006 - Classif.  (Reserva P/ Vaga)18,00 ANDERSON AUGUSTO DE OLIVEIRA6

006 - Classif.  (Reserva P/ Vaga)13,00 IURY TEIXEIRA DE SEVILHA GOSLING7

006 - Classif.  (Reserva P/ Vaga)7,00 DÉBORA APARECIDA PIANI8

006 - Classif.  (Reserva P/ Vaga)1,00 STEFANY CHAVES CARDOSO9

006 - Classif.  (Reserva P/ Vaga)0,00 LECIA APARECIDA SOARES10

006 - Classif.  (Reserva P/ Vaga)0,00 ALINE MANINI RODRIGUES11

006 - Classif.  (Reserva P/ Vaga)0,00 KIMBELLY VITORIA NEIVA DE OLIVEIRA12

006 - Classif.  (Reserva P/ Vaga)16,00 PAULO HENRIQUE DA SILVA13

006 - Classif.  (Reserva P/ Vaga)0,00 MARCELO DE OLIVEIRA MATIAS14

006 - Classif.  (Reserva P/ Vaga)10,00 FABRICIO TEIXEIRA COURA15

096 - Descl. Item 2.13,25 LEILA CRISTINA MENDES MENEZES16

096 - Descl. Item 2.12,00 HELEN LETICIA NEIVA DEUSDETH SANTOS17
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EDITAL 30/2023
- Item 2.1 - O candidato interessado em participar do PSS deverá atender a Habilitação e Escolaridade exigida, nos termos do Anexo III deste Edital, devendo comprovar sob 
pena de desclassificação.


